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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ 
ได้ใช้ข้อมูลนโยบาย ในแต่ละระดับต้ังแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับจังหวัดและระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โดยประมาณการจาก
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับในปีท่ีผ่านมา และข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร 
ท่ีเกิดจากการทบทวนสภาพแวดล้อม เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ในปีงบประมาณ เพื่อน าแผนไปสู่การปฏิบัติท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และทันเวลา 
ต่อการด าเนินงานให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณดังกล่าว 
 การด าเนินงานจะบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากครูและบุคลากร                          
ทุกท่านในการช่วยขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ต่อครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน ส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป  ขอขอบคุณคณะกรรมการ
ทุกฝุายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖   
ในทุกขั้นตอน  

 

 

นายปราโมทย์  เทพกูล 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑  บทน า     
 ๑.๑. ข้อมูลท่ัวไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา……………………………………………...                                                    ๑ 
 ๑.๒. ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-net  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ตามกลุ่มสาระ  เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น…………….  ๙ 
 ๑.๓. ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีท่ีผ่านมา)  
             ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ................................................. ๑๕ 
ส่วนที่ ๒.  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กร  
         ๒.๑ นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ…………...……… ๒๔ 
         ๒.๒  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาประสงค์ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ………………….. ๒๔ 
 ๒.๓ ตารางความเช่ือมโยงนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 และโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา………………………………………………….. ๓๐ 
ส่วนที่  ๓ แผนปฏิบัติการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๓.๑. การค านวณงบประมาณเงินเพื่อน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการ  
             ปีการศึกษา ๒๕๖๖   .......................................................................................... ๔๗ 
ส่วนที่ ๔   รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๒๐๐ 
ส่วนที่ ๕   แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๒๐๓ 
  
ภาคผนวก  
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 
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๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
     

 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๒๕ หมู่ ๙ ต าบล บ้านแก้ง  อ าเภอนาแก    
จังหวัดนครพนม สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
โทรศัพท์ ๐-๔๒๕๗-๑๒๕๔ โทรสาร  ๐-๕๒๕๗-๑๒๕๓  e-mail nakaesa_school@hotmail.com 
website  http://www.nakaesa.ac.th/ เนื้อที่ ๒๘  ไร่ ๒๐๐ ตารางวา 

๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาเปิดสอนเมื่อวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๐๕ ในขณะนั้นยังไม่มีอาคาร 

และสถานท่ีเรียนจึงอาศัยเรียนท่ีโรงเรียนนาแก สังกัดกองประถมศึกษา  (โรงเรียนนาแกพิทยาคม   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปัจจุบัน) รับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
(ม.ศ.๑) จ านวน ๑ ห้องเรียน มีนักเรียน ๔๓ คน นายก้อน มีระหงส์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   
ต้ังช่ือโรงเรียนว่าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
             ต่อมาข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนชาวอ าเภอนาแก มีมติให้จัดสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวท่ี 
ถนนสาย  สกลนคร-นาแก (หมู่บ้านโนนสามัคคีในปัจจุบัน) นายจันทร์ บัณฑิต ครูโทโรงเรียนธาตุพนม  
มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่เมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๕  เมื่ออาคารใหม่สร้างเสร็จแล้วจึงย้ายจากโรงเรียนนา
แกมาสอน ณ ท่ีต้ังใหม่เมื่อวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๐๕ โดยเปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๐๕    สายสามัญ (ม.ศ.๑-๓) 
            ปีการศึกษา ๒๕๒๑  เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น  กระทรวงศึกษาธิการ  
พุทธศักราช  ๒๕๒๑  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.ศ.๔-๕) พุทธศักราช  ๒๕๑๘  
            ปีการศึกษา ๒๕๒๔  เปิดสอน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๕-๖) หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  ๒๕๒๔ 
            ปีการศึกษา ๒๕๓๖  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
            ปีการศึกษา ๒๕๓๘  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  ๒๕๓๘ 
กรมสามัญศึกษา 

  ปีการศึกษา ๒๕๓๙  ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษาขนาดกลาง   
ในระดับจังหวัด 

 ปัจจุบันเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๔๖  เข้าร่วมโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๗  เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙  เป็นต้นแบบ  หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 

           ปีการศึกษา ๒๕๕๖  ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับจังหวัด 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนนากสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

“ สี แสด - ด า ” 
    สีแสด   หมายถึง  ความรู้  วิชาการ 
    สีด า     หมายถึง  ความมั่นคง  อดทน  หนักแน่น 
ปรัชญาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

“สามค ฺคี  สามคฺคาน  รตฺน  ความสามัคคีประดุจดังแก้วสามประการ ” 
ค าขวัญโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา   

“ ศึกษาดีมีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนอาชีพ” 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
เอกลักษณ์ 

“ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย” 
อัตลักษณ์ 

“มารยาทดี  มีน้ าใจ” 
๑.๓ อาณาเขต 

         ทิศเหนือ   ติดกับถนน  สกลนคร – นาแก 
     ทิศใต้    ติดกับทุ่งนาชาวบ้าน 
     ทิศตะวันออก  ติดกับทุ่งนาและร้านค้า 
     ทิศตะวันตก  ติดกับถนนทางเข้าหมู่บ้านนาแกน้อย 
๑.๔ ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  อยู่ติดกับเทือกเขาภูพานทอดยาวเป็นแนวกั้นเขตระหว่างจังหวัด
นครพนมและจังหวัดมุกดาหาร  สภาพพื้นท่ีท่ัวไปเป็นท่ีเนินสูงและดอน มีฝนตกชุกในฤดูฝน มีล าน้ าท่ีส าคัญ
ได้แก่ ล าน้ าก่ า  สภาพดินเป็นดินลูกรัง    
๑.๕ ลักษณะชุมชนและอาชีพ 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่  จ านวน ๘,๐๐๐ หลังคาเรือน  มี
ประชากรประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  หมู่บ้าน  วัด ร้านค้า และทุ่งนา  
อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่ ท าสวน ปลูกผัก และค้าขาย ซึ่งเป็นอาชีพดั้งเดิม ปัจจุบัน ชาวบ้าน
ส่วนมากหันมาปลูกยางพาราเป็นอาชีพเสริม  เนื่องจากสภาพพื้นท่ี สภาพภูมิอากาศเหมาะสม  ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญมหาชาติ  
ประเพณีสงกรานต์  ประเพณี บุญบั้งไฟ  ประเพณีบุญกองข้าว  ประเพณีท าบุญออกพรรษา ประเพณีเล้ียงผี
หมอเหยา 
 
 



 ๓ 

๑.๖ เขตพื้นที่บริการ 
      โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และ
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๑-๓) แผนกบัญชี  มีเขตพื้นท่ีบริการ ดังนี ้
  (๑) ในเขตพื้นท่ีบริการ  ๕ ต าบล ๓๘ หมู่บ้าน ได้แก่ 
   ต าบลบ้านแก้ง ประกอบด้วย บ้านแก้ง บ้านท่าศิลารมย์ บ้านนาโสก บ้านนาแกน้อย         
บ้านโพธิ์ศรี บ้านนาทุ่งมั่ง บ้านทางหลวง บ้านหนองเรือทอง และบ้านโนนสามัคคี   
  ต าบลนาแก ประกอบด้วย บ้านนาแก บ้านต้นแหน บ้านโคกสะอาด บ้านนาปุงคอง บ้านต้นผ้ึง 
บ้านซ่ง บ้านดงต้ิว  บ้านโคกกลาง บ้านแก้งน้อย  
  ต าบลหนองสังข์ ประกอบด้วย บ้านหนองสังข์ บ้านค าเม็ก บ้านหนองกุง บ้านหนองห้าง                
บ้านส้มปุอย    
  ต าบลก้านเหลือง ประกอบด้วย บ้านดอนโทน บ้านหนองแคน บ้านจอมศรี บ้านโพนตูม             
บ้านก้านเหลือง บ้านดอนคราม บ้านจ าปา บ้านดอนข้าวหลาม บ้านโคกศรีทอง   
  ต าบลนาคู่ ประกอบด้วย บ้านนาคู่ บ้านน้ าบ่อ บ้านนาฉันทะ บ้านหนองหอยน้อย บ้านค าอ้อม 
บ้านแขนนาง  
  (๒) นอกเขตพื้นท่ีบริการ ในอ าเภอนาแก  ได้แก่ ๑.ต าบลหนองบ่อ ๒.ต าบลค าพี้ ๓.ต าบล              
พระซอง ๔.ต าบลนาเลียง ๕.ต าบลพุ่มแก ๖.ต าบลสีชมพู นอกเขตอ าเภอนาแก ได้แก่ อ าเภอวังยาง 
ประกอบด้วย ต าบลวังยาง ต าบลโคกสี ต าบลยอดชาด อ าเภอธาตุพนม ได้แก่ ต าบลฝ่ังแดง อ าเภอดงหลวง 
จังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ ต าบลดงหลวง และอ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ได้แก่ ต าบลเหล่าโพนค้อ 
และต าบลแมดนาท่ม  
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
     นายปราโมทย์  เทพกูล 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



 ๕ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 นายปราโมทย์  เทพกูล 

กรรมการและเลขานุการ 

นายสุรชัย  สุทธิอาจ 

ประธานกรรมการ 

นางรัตนา  ค าเพชรดี 

กรรมการ 

นางเลิศลักษณ์  ปัญญาดี 
กรรมการ นางภัทรปภา  กาสินธุ์พิลา 

กรรมการ 

นางสุภาลักษณ์  รัตนมาลี 
กรรมการ 

 

จ่าเอกบุญน า  ชาเครือ   
กรรมการ 

 

นายชัยยุทธ  แก้วดวงดี 
กรรมการ 

 

นางรัชดาภรณ์  แก้วมณีชัย 
กรรมการ 

 

นางช่อเอือ้ง  เชื้อกุลา 
กรรมการ 

 

นายเกษม  วงค์ตาหล้า 
กรรมการ 

 

นายพรชัย  ชีวตานนท์ 
กรรมการ 

 

นายสุรชัย  สุทธิอาจ 
กรรมการ 

 

พระครูสังฆรักษ์ปิยะพงษ์  สิริจน.โท
กรรมการ 

พระครูอรุณกิตติโสภณ 
กรรมการ 

 



 6 

๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ ๒ - - ๔ - - ๔ - - 
ครู ๒๙ ๖๙ - ๔๐ ๕๖ ๒ ๒๕ ๔๓ - ๓๐ 
ครูผู้ช่วย - ๒ - ๒ - - - - - ๒ 
พนักงานราชการ - ๒ - ๑ ๑ - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๓ ๙ ๑๓ ๗ ๒ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๔๕ ๘๔ ๑๓ ๕๐ ๖๔ ๒ ๒๕ ๔๘ - ๓๒ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

ต าแหน่ง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การงานอาชีพ 

ครู ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๖ ๑๑ ๒๖ ๕ 
ครูผู้ช่วย - - - ๑ ๑ - - 
พนักงานราชการ - - - - ๑ ๑ - 
รวมทั้งสิ้น ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๗ ๑๓ ๒๗ ๕ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

๖ 



 ๗ 

     ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐  ห้อง ๑๙๑ ๒๐๑ ๓๙๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๐ ห้อง ๑๖๙ ๒๐๔ ๓๗๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ห้อง ๑๕๘ ๑๘๗ ๓๔๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๐  ห้อง ๕๑๘ ๕๙๒ ๑,๑๑๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๘  ห้อง ๑๑๐ ๑๕๖ ๒๖๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๘  ห้อง ๑๐๘ ๑๘๖ ๒๙๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๘   ห้อง ๑๒๑ ๑๘๖ ๓๐๗ 
ปวช.๑ ๑  ห้อง ๐ ๒๐ ๒๐ 
ปวช.๒ ๑  ห้อง ๒ ๑๒ ๑๔ 
ปวช.๓ ๑  ห้อง ๒ ๑๖ ๑๘ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๒๗  ห้อง ๓๔๓ ๕๗๖ ๙๑๙ 
รวมทั้งสิ้น ๕๗  ห้อง ๘๖๑ ๑,๑๖๘ ๒,๐๒๙ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
     ๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที ่        

แบบอาคาร ปีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ ค ๒๕๒๘ ๓,๑๕๓,๕๐๐ 
อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ล/ป๒๙ ๒๕๓๕ ๗,๔๒๕,๕๐๐ 
อาคารเรียนแบบ  ล/๔๑(หลังคาทรงไทย) ๒๕๕๔ ๒๙,๐๔๒,๐๘๕ 
อาคารเรียนแบบ ๓๒๔ ล/๕๕-ก ๒๕๖๒ ๒๖,๙๘๕,๐๐๐ 
อาคารฝึกงานแบบ๑๐๒ / ๒๗ ๒๕๒๙ ๗๘๐,๐๐๐ 
อาคารฝึกงานแบบ ๑๐๒ / ๒๗ ๒๕๓๐ ๗๘๐,๐๐๐ 
อาคารหอประชุมแบบ ๐๐๕ – (๑๐๐ / ๒๗) ๒๕๒๗ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
อาคารโรงอาหารแบบ  ๐๐๒ / ๑๒  ๒๕๑๒ ๑๓๐,๕๐๐ 
บ้านพักครู ๘ ครอบครัว ๒๕๖๓ ๓,๙๗๘,๐๐๐ 
บ้านพักครู ๒๐๕/๒๖ (๕ ห้องนอน) ๒๕๖๑ ๕๖,๑๗๐ 
บ้านพักครู ๒๕๑๗ ๘๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
๑.๕ ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  



 ๘ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
      ๑. ห้องสมุดโรงเรียน            ๑๐. ห้องจริยธรรม         
      ๒. ห้องคอมพิวเตอร์      ๑๑. ห้องปฏิบัติการดนตรี       
      ๓. ห้องแนะแนว      ๑๒. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
      ๔. ห้องพยาบาล      ๑๓. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
      ๕. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      ๑๔. ห้องคหกรรม              
      ๖. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์      ๑๕. ห้องเกษตรกรรม        
      ๗. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย      ๑๖. ห้องอุตสาหกรรม        
      ๘. ห้องปฏิบัติกาสังคมศึกษา      ๑๗. ห้องพิมพ์ดีด 
      ๙. ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ      ๑๘. ห้องสหกรณ์            

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
      ๑. วัดธาตุศรีคูณ       ๑๑. ธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
      ๒. มหาวิทยาลัยรามค าแหง       ๑๒. สถานีต ารวจภูธรนาแก 
      ๓. วัดภูพานอุดมธรรม       ๑๓. ร้านอิกเฮง 
      ๔. วัดมรุกขนคร       ๑๔. หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๒๒ 
      ๕. วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร       ๑๕. ห้องสมุดประชาชน 
      ๖. กลุ่มอาชีพท าไม้กวาด       ๑๖. ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอนาแก 
      ๗. ส านักงานไฟฟูาส่วนภูมิภาค       ๑๗. กลุ่มอาชีพทอผ้าลายขิด 
      ๘. ท่ีท าการไปรษณีย์       ๑๘. พระธาตุประจ าวันเกิด 
      ๙. ท่ีว่าการอ าเภอนาแก       ๑๙. พระต าหนักภูพานราชนิเวศน์ 
      ๑๐. ธนาคารออมสิน       ๒๐. โรงพยาบาลนาแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

๒. ข้อมูลทางการศึกษา  

     ๒.๑ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
 
ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก เปรียบเทียบ ๓ ปี

ย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

นักเรียนชั้น ม.๓ 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๓(A).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔(B).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๒๕๖๕(C).. 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

A) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง C และ B) 

๑.ภาษาไทย ๔๘.๑๙ ๕๑.๕๗ ๕๓.๒๙ +๓.๓๘ +๑.๗๒ 

๒.ภาษาอังกฤษ ๓๑.๓๗ ๓๒.๗๕ ๓๑.๗๐ +๑.๓๘ -๑.๐๕ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๓.๐๓ ๒๔.๐๙ ๒๓.๕๓ +๑.๐๖ -๐.๕๖ 

๔.วิทยาศาสตร์ ๒๘.๑๔ ๓๒.๐๘ ๓๒.๖๘ +๓.๙๔ +๐.๖๑ 
 
นักเรียนชั้น ม.๖ 
   

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๓(A).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔(B).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๒๕๖๕(C).. 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

A) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง C และ B) 

๑.ภาษาไทย ๔๑.๓๒ ๔๔.๔๓ ๔๘.๖๐ +๓.๑๑ +๔.๑๗ 

๒.สังคมศึกษา ๓๔.๕๖ ๓๖.๖๑ ๓๒.๓๕ +๒.๐๕ -๔.๒๖ 
๓.อังกฤษ ๒๖.๙๘ ๒๔.๑๘ ๒๔.๑๔ -๒.๘๐ -๐.๐๔ 

๔.คณิตศาสตร์ ๒๑.๓๒ ๑๙.๓๒ ๒๒.๙๖ -๒.๐๐ +๓.๖๔ 
๕.วิทยาศาสตร์ ๒๙.๙๓ ๒๘.๖๙ ๓๐.๕๖ -๑.๒๔ +๑.๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๐ 

ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
            นักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 

นักเรียนชั้น ม.๓ 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เปูาหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย -๕.๙๓ -๖.๑๐ ๑.๗๖ ๐.๓๘ -๐.๖๒ ๐.๓๔ ๕๕.๕๒ ๕๔.๕๓ 

๒.ภาษาอังกฤษ -๒.๐๗ -๓.๐๑ ๔.๐๑ ๑.๖๔ -o.o๕ -๐.๓๕ ๓๒.๗๐ ๓๓.๐๑ 

๓.คณิตศาสตร์ -๒.๕๗ -๒.๔๓ ๑.๔๙ -๐.๓๘ -๑.๑๓ -๐.๘๖ ๒๕.๓๙ ๒๕.๑๒ 

๔.วิทยาศาสตร์ -๐.๗๕ -๑.๗๕ ๑.๖๖ ๐.๖๓ ๐.๙๙ -๐.๖๔ ๓๔.๖๘ ๓๔.๓๑ 

 
นักเรียนชั้น ม.๖ 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เปูาหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย ๑.๒๙ -๓.๐๔ ๐.๒๖ -๑.๙๗ ๔.๒๒ ๔.๕๑ ๔๗.๑๖ ๔๕.๔๑ 

๒.สังคมศึกษา ๐.๑๔ -๑.๓๗ ๑.๒๓ -๐.๒๖ -๐.๗๗ -๐.๖๕ ๓๔.๖๒ ๓๓.๙๙ 

๓.อังกฤษ ๑.๑๙ -๒.๙๖ ๒.๖๘ -๑.๓๘ ๐.๙๖ ๐.๗๐ ๒๔.๒๙ ๒๔.๑๔ 

๔.คณิตศาสตร์ -๑.๐๙ -๔.๗๒ ๑.๘๘ -๑.๙๖ ๐.๙๓ ๑.๓๕ ๒๓.๐๖ ๒๒.๒๕ 

๕.วิทยาศาสตร์ -๐.๔๑ -๒.๗๕ ๑.๖๖ ๐.๐๔ ๑.๙๐ ๒.๔๘ ๒๙.๖๔ ๒๘.๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 



 ๑๑ 

๑) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 

กลุ่มสาระ จ านวนนักเรียน(คน) 
ท่ีมีผลการเรียน ๓ - ๔ 

จ านวนนักเรียนท่ี
เรียนวิชานี้ท้ังหมด 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียน(คน) 

ท่ีมีผลการเรียน ๓ - ๔ 
ภาษาไทย ๑๔๓๕ ๑๙๓๑ ๗๔.๓๑ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๒๑ ๔๐๓๙ ๕๐.๐๔ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕๐๒๙ ๗๑๙๒ ๖๙.๙๒ 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๔๗๓๑ ๖๒๖๙ 
๗๕.๔๗ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๓๑๘๘ ๓๗๖๙ ๘๔.๕๘ 
ศิลปะ ๑๖๕๑ ๑๙๐๖ ๘๖.๖๒ 
การงานอาชีพ ๑๘๖๘ ๒๓๔๙ ๗๙.๕๒ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๗๗๔ ๕๐๓๖ ๕๕.๐๘ 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) 

๕๓๗ ๖๔๓ ๘๓.๕๑ 

 

 
 
 
 
๒) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการเรยีนระดับ ๓-๔ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 



 ๑๒ 

ระดับช้ัน จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.๑ ๓๖๘ ๓๓๕ ๙๑.๓๐ ๑ ๐.๒๗ ๐ ๐ ๓๒ ๘.๗ 

ม.๒ ๓๔๓ ๒๘๖ ๘๓.๓๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๗ ๑๖.๖๒ 

ม.๓ ๓๔๓ ๒๔๕ ๗๑.๔๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙๘ ๒๘.๕๗ 
ม.๔ ๒๙๓ ๒๖๑ ๘๙.๐๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๒ ๑๐.๙๒ 

ม.๕ ๓๐๘ ๒๗๕ ๘๙.๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๓ ๑๐.๗๑ 
ม.๖ ๒๘๐ ๒๔๔ ๘๗.๑๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๖ ๑๒.๘๖ 

ปวช.๑ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๘๘ ๑๔.๕๖ 

ปวช.๒ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ปวช.๓ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๑๙๗๘ ๑๖๘๙  ๑  ๐  ๒๘๘  
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8.7 
16.62 

28.57 

10.92 10.71 12.86 14.56 

0 0 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ดีเย่ียม 

ดี 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



 ๑๓ 

๓) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.๑ ๓๖๘ ๒๗๗ ๗๕.๒๗ ๕๘ ๑๕.๗๖ ๓๓ ๘.๙๗ ๐ ๐ 

ม.๒ ๓๔๓ ๒๖๒ ๗๖.๓๘ ๖๒ ๑๘.๐๘ ๑๙ ๕.๕๔ ๐ ๐ 
ม.๓ ๓๔๓ ๒๒๐ ๖๔.๑๔ ๘๗ ๒๕.๓๖ ๓๖ ๑๐.๕๐ ๐ ๐ 

ม.๔ ๒๙๓ ๒๒๕ ๗๖.๗๙ ๔๘ ๑๖.๓๘ ๒๐ ๖.๘๓ ๐ ๐ 
ม.๕ ๓๐๘ ๒๒๙ ๗๔.๓๕ ๕๓ ๑๗.๒๑ ๒๖ ๘.๔๔ ๐ ๐ 

ม.๖ ๒๘๐ ๒๓๕ ๘๓.๙๓ ๒๗ ๙.๖๔ ๑๘ ๖.๔๓ ๐ ๐ 
รวม ๑๙๗๘ ๑๔๙๑ ๗๕.๓๘ ๓๓๕ ๑๖.๙๔ ๑๕๒ ๗.๖๘ ๐ ๐ 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ดีเย่ียม 

ดี 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



 ๑๔ 

๔) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับช้ัน จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.๑ ๑๓๗๐ ๑๓๖๓ ๙๙.๔๙ ๗ ๐.๕๑ 

ม.๒ ๑๒๑๙ ๑๑๗๙ ๙๖.๗๒ ๔๐ ๓.๒๘ 
ม.๓ ๑๓๖๙ ๑๓๔๓ ๙๘.๑๐ ๒๖ ๑.๙๐ 

ม.๔ ๑๑๔๑ ๑๑๒๙ ๙๘.๙๕ ๑๒ ๑.๐๕ 
ม.๕ ๑๑๘๕ ๑๑๓๐ ๙๕.๓๖ ๕๕ ๔.๖๔ 

ม.๖ ๑๑๑๘ ๑๑๐๗ ๙๙.๐๒ ๑๑ ๐.๙๘ 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



 ๑๕ 

๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
   ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครัง้ทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่ม
จากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง 
ก ากับติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็น
ทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
       โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อเดือน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จากคณะกรรมการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาประเมินตนเอง และได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ.รอบส่ี เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม   
ได้ดังนี้ 
         ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ยอดเย่ียม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ยอดเย่ียม 



 ๑๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ยอดเย่ียม 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

 
๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ ๔ (ครั้งล่าสุด) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก คะแนน ระดับ 

(คะแนน) ที่ได้ คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๓๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๘๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๕๑ พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
   และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๕.๐๐ ๕.๐๐  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
     พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 
     เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ๕.๐๐  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท 
       ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อบกระดับ  
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี    

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี 



 ๑๗ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก คะแนน ระดับ 

(คะแนน) ที่ได้ คุณภาพ 
                สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๗.๐๖ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลคะแนนทุกตัวบ่งช้ีต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป          ใช่   ไม่ใช่ 
  มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี      ใช่   ไม่ใช่ 
  ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช่ 
 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
 
๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
    ๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
      ๓.๑ ด้านสถานศึกษา 
          ๑. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ๓.๒ ด้านผู้บริหาร   
 ๑.  นางอุไรวรรณ  แสนมิตร  ผ่านการประกวดประเภทผู้บริหาร ระดับดีเย่ียม กิจกรรมคุรุชน   
คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
          ๒. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร  ผ่านการประกวดประเภทผู้บริหาร ระดับดีเด่น กิจกรรมนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรม สพฐ. 
      ๓.๓ ด้านครู 
  ๑. นายธีระเดช  ลือธิสาร  รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวลัเสมาพิทักษ์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. นางอาระยะ ต้ังวกิรัย  ผ่านการประกวด ประเภทครู ระดับดีเย่ียมกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
          ๓. นางสาวจีระนันท์ เช้ือดวงผุย ผ่านการประกวด ประเภทครูระดับดีเย่ียม กิจกรรมคุรุชน           
คนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      ๓.๔ ด้านนักเรียน 
          ๑. นายณัฐวุฒิ ใหมค า  ผ่านการอบรมโครงการศูนย์โอลิมปิกวิชาการ ค่าย ๑ สอวน.วิชา ฟิสิกส์ 
          ๒. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑  เหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

๑. นางสาวปทิตตา  แสนสุริวงค์   
๒. นางสาวณัฐพร คชมุข  

        ๓. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี ๒ เหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางร่างกายฯ ไม่ก าหนดช่วงช้ัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

๑.  นายธีรกานต์  ธ.น.หม่าน  



 ๑๘ 

๒.  เด็กชายศิวกร  วงศ์ตาผา  
        ๔. รางวัลชนะเลิศนาฏศิลป์ ประเภทนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับ ม. ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 
            ๑. นางสาวสุภิญญา  ยตะโคตร  
            ๒. นายณัฐชัย  จันทร์ศรี 
            ๓. นายอภิสิทธิ์  ผองผลา  
            ๔. นายบวร  ยตะโคตร  
            ๕. นายชิษณุพงษ์  วังทะพันธุ์  
            ๖. นายศุทธิกร  วังทะพันธ์  
            ๗. นายอัษฎา  บุปะโท  
             ๘. นางสาวขวัญฤทัย  หงษาชุม  
            ๙. นายอิทธิพล  หอมคัก  
            ๑๐. นายศุภโชค  ศรีเมือง  
            ๑๑. นายณัฐชัย  จันทร์ศรี  
            ๑๒.นายภานุพงษ์  เพชรดีคาย  
        ๕. รางวัลเหรียญทองนาฏศิลป์ ประเภทนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับ ม. ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ระดับชาติ ดังนี้ 

   ๑. นายเกียรติประวุฒิ  พิมพ์มีลาย 
   ๒. เด็กชายภูวดล  ชานุสิทธิ์  
   ๓. เด็กชายปรเมษฐ์  วงค์สีใส 
   ๔. เด็กหญิงรุ่งไพลิน  เทือกขันตี 
   ๕. เด็กหญิงปิยธิดา  นามเกตุ 
   ๖. เด็กหญิงอัญมณี  อินทะวงค์  
   ๗. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา  มะลัยจันทร์ 
   ๘. เด็กหญิงธัญสุดา  หอมดี  
   ๙. เด็กหญิงณิชานันท์ ศรีพรม  
   ๑๐. เด็กหญิงวรัญญา พุทธาน ุ 
   ๑๑. เด็กหญิงบัญฑิตา พ่อศรีชา  
   ๑๒. เด็กหญิงสุพัชตรา หงษ์ไชย  
   ๑๓. เด็กชายพิพัฒน์ ยางธิสาร  
  ๑๔. นายวรรธนภัทร ผาเจริญ  
   ๑๕. นายณัฐกรณ์ วังทะพันธ์  



 ๑๙ 

   ๑๖. นายสุรชัช อุ่นไชย  
        ๖.รางวัลเหรียญทอง นาฏศิลป์ ประเภทระบ ามาตรฐาน  ระดับ ม. ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

    ๑. นางสาวสุภิญญา  ยตะโคตร  
    ๒. นายบวร  ยตะโคตร  
    ๓. นายชิษณุพงษ์  วังทะพันธุ์  
    ๔. นายศุทธิกร  วังทะพันธ์  
    ๕. นายอัษฎา  บุปะโท  
    ๖. นางสาวขวัญฤทัย  หงษาชุม  

        ๗. รางวัลเหรียญทอง นาฏศิลป์ประเภทร าวงมาตรฐาน ระดับ ม. ๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

    ๑. เด็กชายภูวดล ชานุสิทธิ์  
    ๒. เด็กชายปรเมษฐ์  วงค์สีใส  
   ๓. เด็กหญิงปิยธิดา  นามเกตุ  
   ๔. เด็กหญิงอัญมณี  อินทะวงค์  
   ๕. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา  มะลัยจันทร์ 
   ๖. เด็กหญิงธัญสุดา  หอมดี  
   ๗. เด็กหญิงบัญฑิตา  พ่อศรีชา  
   ๘. นายวรรธนภัทร  ผาเจริญ  
   ๙. นายณัฐกรณ์  วังทะพันธ์  
   ๑๐. นายสุรชัช  อุ่นไชย 

         ๘. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน ม.
๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  ดังนี ้

   ๑. เด็กชายคิมหัน ศรีแสน 
   ๒. เด็กชายณฐกร ไตรยราช 
   ๓. เด็กชายณัฐวุฒิ สุภาพรหม 
 

         ๙. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ชักกะเย่อทีสากล ประเภททีมชายการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ครั้งท่ี  ๓๘ รอบคัดเลือกภาค ๓ ดังนี้ 

   ๑. นายรัฐภูมิ วงค์ศรีชา 
   ๒. นายจรัณชัย เฮ้าแสง 
   ๓. นายไทยคม จีนย้าย 



 ๒๐ 

   ๔. นายอภิวัฒน์ สุไลมาน 
   ๕. นายชนาธิป สูญราช 
   ๖. นายดนัย เช้ือกุณะ 
   ๗. นายปฎวัติ บริบูรณ์ 
   ๘. นายอิสรพงษ์ นนท์ค าวงค์ 
   ๙. นายพศิษฐ์ ฤทธิยา 
   ๑๐. นายศรีสวัส ศรีปารยะ 

         ๑๐.รางวัลระดับเหรียญทอง Mathematics Project ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ งานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ดังนี ้

   ๑. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา มะลัยจันทร์ 
   ๒. เด็กหญิงภัทรียา  ณ หนองคาย 
   ๓. เด็กชายภีมณัท  ชวัลวงศ์ 

         ๑๑. รางวัลระดับเหรียญทอง Science Project  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ งานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  ดังนี้ 

   ๑.  เด็กชายกฤตยชญ์  ทองบ่อ 
   ๒. เด็กหญิงฐิตารีย์  วงค์หนายโกฎ 
   ๓. เด็กหญิงนพรัตน์   คุ้มกระโทก 

          ๑๒.รางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Skit  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ งานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

   ๑. เด็กหญิงกมลชนก สุวรรณประสิทธิ์ 
   ๒. เด็กชายคุณภัทร พ่ออามาตย์ 
   ๓. เด็กชายนิชคุณ สัญฉิมมา 
   ๔. เด็กหญิงปรีชญา โคตรสุโพธิ์ 
   ๕. เด็กหญิงพรนภา อินยะวงษ ์

           ๑๓. เด็กหญิงชนิดาภา คงทิพย์ รางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Story Telling ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๑-๓ งานมหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
           ๑๔. นางสาวปัญญารัตน์ ไชยนานรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Singing Contest  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ งานมหกรรมวิชาการห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียน
ร้อยเอ็ดวิทยาลัย        
           ๑๕. นายกิตติศักดิ์ ค ามุงคุณ รางวัลเหรียญเงินการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.๔-ม.๖ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ 
           ๑๖.เด็กหญิงกฤชอร อัตโนรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.๑-๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  



 ๒๑ 

           ๑๗. นายไทยคม จีนย้าย รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
            ๑๘. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

      ๑. เด็กชายณัฐพนธ์ เช้ือดวงผุย  
      ๒. เด็กหญิงประณัยยา สูญราช  
      ๓. เด็กหญิงสุมินตรา อวนวัง  
      ๔. เด็กหญิงศิรินทร ลาดบาศรี  
      ๕. เด็กหญิงชนัดดา วงค์ศรีชา 

             ๑๙. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

       ๑.นางสาวปุณยบุตร ชาเครือ  
       ๒.นางสาวพรรณศิริ ก าลังหาญ  
       ๓.นางสาวสุภัตรา โกพลรัตน์  
       ๔.นางสาวกนกวรรณ อินธิแสง  
       ๕.นาย สุระเดชฤทธิ์ อุไรวงศ์ 

            ๒๐. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันโครงงานเยาวชนท าดี ดังนี้ 
       ๑.นางสาวพิมพ์ลภัส ไชยวิมล 
       ๒.นางสาวนภาพร กระฉอดนอก 
       ๓.นางสาวพรรณสิริ ก าลังหาญ 

            ๒๑. รางวัลเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภททฤษฎีและค าอธิบาย             
ทางคณิตศาสตร์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

       ๑. นางสาวนิพาพร สิงห์นาครอง  
       ๒. นายธนโชติ ยะตะโคตร  
       ๓. นายภัทรภูมิ กัลยาวงศา  

              ๒๓. นายณัฐวุฒิ แสนสามารถ รางวัลเหรียญทองการแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
              ๒๔. รางวัลเหรียญทองการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  

        ๑. เด็กหญิงพิมพ์นิภา กองลาแซ 
        ๒. เด็กหญิงนันท์นภัส เนียมแดง 

               ๒๕. นางสาวจุฑามณี ค าเพชรดี  รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) 
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  



 ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  และน าผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
ในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน  ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวงเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ความต้องการประชาชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 



 ๒๔ 

   โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีมุ่งจัดการศึกษาด้วยการบริหารจัดการ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

พนัธกิจ (Mission) 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
              ด้วยทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพ เพิ่มขีดความ- 
              สามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  

๓. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ๔. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
              มาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการท างาน   

๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงานทุกภาคส่วนภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 

 
 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ โรงเรียน 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การศึกษา มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขัน ใน
ระดับประเทศ 
 

ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ  GPAS ๕ 

Steps และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

๓. ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของผู้เรียนผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 



 ๒๕ 

แต่ละระดับช้ันผ่านในระดับดีขึ้นไป 
๔. จ านวนผลงาน รางวัล  ของนักเรียน ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี และระดับชาติ หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่น ไม่นอ้ยกว่า ๑๐ รางวัล 
๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ๒ ขึ้นไป 

 

กลยุทธ์ 

๑. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ ทันตามการเปล่ียนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย  
และความเหมาะสม 

๒. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เ รียนมี
ความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็น
ฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  

๔. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem 
Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

๗. พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีและ 
                      มีความสุขในสังคม 
ตัวชี้วัด 
๑. โรงเรียนมีจ านวนโครงการท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย ๓ โครงการ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
๓. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  



 ๒๖ 

กลยุทธ์ 
 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 
ๆอย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ท่ี ๓  ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
๔. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 
 

๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม  
พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 

๒. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ 
มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 

๓. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   
บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้ 
มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 

เป้าประสงค์ท่ี ๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและ
การท างาน 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  

การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และได้ด าเนินการจัดท าข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน PA  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล 
ระดับชาติไม่น้อยกว่า ๕ รางวัลขึ้นไป            

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
๔. ร้อยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะ

สามารถสร้างผลงานท่ีเป็นเลิศ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม ได้

จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
๖. ร้อยละ ๙๕  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนรักท่ี 



 ๒๗ 

จะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 
 

๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้านการใช้
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทั ลท่ีทันสมัย  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน  

๓. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถอดบทเรียน
และพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 

๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร และการ
จัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี หลากหลายรูปแบบ 
สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้รับบริการ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา อย่างเข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๕  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อ 
                        การมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัย  
                        คุกคาม 
 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยยาเสพติด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ

ใหม่ ฝุุน PM ๒.๕  และอาชญากรรมไซเบอร์ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดและคัดแยกขยะมูลฝอยได้ 
๔. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียน มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย  

มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 

๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

กลยุทธ์ 
 



 ๒๘ 

๑. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึก ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 

๒. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรับตัวทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ด้านการศึกษา 

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม 
๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของพื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จัด

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สะอาด 
อากาศถ่ายเทสะดวก 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๖  สถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูล 
                      สารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงานและการมีส่วนร่วมของ    
                      ทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 
ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร บุคลากรภายนอกใน 

การบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
๔. โรงเรียนมีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ีบรรลุประสบความส าเร็จตามภารกิจ แสดงถึง

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย ๕ ช้ินงาน 
๕. โรงเรียน มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 
๖. ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับ มาก 
๗. ร้อยละ ๙๐  ของสถานศึกษามีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 

๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบ
รูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๒. เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ของภูมิภาค  
อย่างยั่งยืน ท้ังทางด้านสภาพแวดล้อม มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยการใช้ 
NAKAE model  เป็นเครื่องมือ 

๓. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการ
เรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 



 ๒๙ 

๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากรและองค์
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 



 

 ๓๐ 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ด้วย  การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active  Learning         
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีงานท า  มีอาชีพ สามารถ
แข่งขัน  ในระดับประเทศ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
สูงกว่าเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชา
ชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตาม
การเปล่ียนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของ
แต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
๒. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๓.พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ 
ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้
ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการ
สอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต  

๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการ GPAS ๕ Steps และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ ๘๐ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ันผ่านในระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ 

 



 

 ๓๑ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 ๔. จ านวนผลงาน รางวัล  ของนักเรียน ท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ี และระดับชาติ หรือรางวัลจากหน่วยงาน
อื่น  

>๑๐ สร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง 
๔. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
และพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM 
Education , Active Learning และProblem 
Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้าง
ผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
๗. พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 



 

 ๓๒ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 ๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ๒ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิตโดยความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค 
ประชาสังคม 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๑. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศตาม
ศักยภาพและอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
เพื่อสร้างนวัตกร 
๓. โครงการส่งเสริมการแข่งขันสอบคัดเลือก IJSO 
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น 
๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๕. โครงการวันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย 
๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
งานธุรกิจ 
๘. โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะวิชาการ  กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
๙. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ 
ให้เท่าทันเทคโนโลยี 

 
 



 

 ๓๓ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๑๐. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง 
๑๑. กิจกรรมพัฒนาการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
๑๒. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๑๓. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ห้องเรียนพิเศษ IEP  
๑๔. โครงการติวเข้มเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบเตรียมทหาร 
๑๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑๗. โครงการอัจฉริยะสร้างได้ 
๑๘. โครงการตลาดนัด น.ส.ว. 
๑๙. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ MEP 
๒๐. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 
๒๑. โครงการทดสอบวัดความรู้ CEFR ส าหรับ
นักเรียนห้องเรนีพิเศษ MEP 
๒๒. โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ (MEP) 

 



 

 ๓๔ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

  ร้อยละ ๘๐ ๒๓. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน MEP 
๒๔. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณิศาสตร์ 
๒๕. โครงการเรียนรู้ดาราศาสตร์นอกห้องเรียน 
๒๖. โครงการเปิดโลกภาษาอังกฤษออนไลน์ From 
Nakaesa to the World  
๒๗. โครงการพัฒนางานงานทะเบียนนักเรียน 
๒๘. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
๒๙. โครงการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วย
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีและ มีความสุขในสังคม 

๑. โรงเรียนมีจ านวนโครงการท่ีส่งเสริม   ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

>๓ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมือง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา 
การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจน
ยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย     มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ ๙๐ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 



 

 ๓๕ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๑. โครงการส่งเสริมสภานักเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓. โครงการวิถีชีวิตอยู่ดีมีสุข 
๔. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา 
๗. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน(ด้านส่งเสริม
การปกครอง) 
๘. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน(ด้านส่งเสริม
วิถีประชาธิปไตย) 
๙. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน(ด้านการ
ส่งเสริมจิตอาสา) 
๑๐. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
๑๑. โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
๑๒. โครงการงานสารวัตรนักเรียน 
๑๓. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมในเครื่องแบบ 
๑๕. โครงการโรงเรียนธนาคาร 

 
 



 

 ๓๖ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

๓. ผู้เรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือ
ดูแลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
๒. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  มีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
๓. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   
บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่น
ในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้มี  ความสามารถพิเศษมีบทบาท
เด่นในระดับประเทศ 
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๑. โครงการตามน้องกลับมาเรียน 
๒. โครงการพัฒนาชุมนุมวิชาการ 
๓. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

ร้อยละ ๙๐ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 

 

 



 

 ๓๗ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๖. โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน ์
๘. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙. โครงการข้อมูลพื้นฐาน 

๔. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะและ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นมืออาชีพ จาก
การสร้างผลงานเป็นเลิศ
ด้วยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  
มีความสุขในชีวิตและการ
ท างาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน และได้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA 

ร้อยละ ๙๕ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้านการใช้หลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผลและการใช้ส่ือการเรียนรู้
สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้ เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทาง
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง ระบุโครงการท่ี
รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๒.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอน เป็น
ผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็น 
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตาม
เกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลระดับชาติ  

>๕ 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเองเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะสามารถสร้างผลงานท่ี
เป็นเลิศ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

ร้อยละ ๙๕ 

 



 

 ๓๘ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 ๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม ได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ ๓. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร และการจัดการศึกษาด้วย
ผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ท่ี หลากหลายรูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ 
น าองค์กรไปสู่ความส าเร็ จและสร้ างความเ ช่ือมั่นให้แก่
ผู้รับบริการ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มีทัศนคติและ
กรอบความคิดการท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา อย่าง
เข้มแข็ง 
 
 

๖. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
 



 

 ๓๙ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๑. โครงการพัฒนาระบบแผนงาน 
๒. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศห้องเรียน
พิเศษ IEP การจัดจ้างครูต่างชาติ 
๔. โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพครู 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๗. โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ  
กิจการนักเรียน 
๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสู่ผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ตามมาตรฐานสากล 
๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
๑๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การเป็น
มาตรฐานสากล 
๑๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 



 

 ๔๐ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๑๓. โครงการพื้นท่ีนวัตกรรมศตวรรษที่ ๒๑ 
๑๔. โครงการงานครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ  
๑๕. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๖. โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๗. โครงการงานวิจัยในช้ันเรียน 
๑๘. โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานแต่ละกลุ่มสาระ 

๕. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยเอื้อต่อการมี สุข
ภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือ
การเปล่ียนแปลงและภัย
คุกคาม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยยา
เสพติด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุุน PM ๒.๕  และอาชญากรรมไซเบอร ์

ร้อยละ ๘๐ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของ
ชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การ
มีจิตส านึก ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริ
ต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 
๒. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัย
จากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรับตัวทันต่อ
การเปล่ียนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการ  

๒. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๘๐ 

๓. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถลดและคัดแยกขยะมูลฝอยได้ 

ร้อยละ ๙๐ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 



 

 ๔๑ 

   เรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
๓.ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเหมาะสม ไม่ส่งผล
กระทบต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม 
๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ
พื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
สะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
๑. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
๒. โครงการ To Be Number ๑ 
๓. โครงการ YC 
๔. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๕. โครงการดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๖. โครงการงานจราจร 
๗. โครงการอุบัติเหตุหมู่ 
๘. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
๙. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องส านักงานโครงการห้องเรียน
พิเศษ IEP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๑๐. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 



 

 ๔๒ 

๑๑. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  
๑๒. โครงการร้านค้าสหกรณ์ 
๑๓. โครงการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ 
๑๔. โครงการอาชีวนวัตวิถีเพื่ออาชีพที่ยั่งยืน 
๑๕. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๖. สถานศึกษา มีการ
บริหารจัดการแนวใหม่ 
ด้วยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบ ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
มีประสิทธิภาพจาก 
การบูรณาการงานและการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างเข็มแข็งภายใต้
ศาสตร์แห่งราชา 

๑. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ระบุล าดับและช่ือกลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑.เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้าน
การศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  
เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลัง
ส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
๒.เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็น 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ของภูมิภาค อย่างยั่งยืน ท้ัง
ทางด้านสภาพแวดล้อม มความคล่องตัวในการบริหารและ
การจัดการศึกษา ด้วยการใช้ NAKAE model  เป็น
เครื่องมือระบุโครงการท่ีรองรับกลยุทธ์องค์กร 

๒. ร้อยละของการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และส าเร็จตามเปูาหมาย 

ร้อยละ ๘๐ 

๓. ร้อยละของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กร บุคลากรภายนอกในการบริหารจัดการ
และให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

๔. โรงเรียนมีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุประสบความส าเร็จ  

>๕ 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

 ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
เป็นแบบอย่างได้ 

 ๓.พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือดิจิทัล
เพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือส่ือ
การเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและ๕. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ร้อยละ ๙๐ 



 

 ๔๓ 

ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับ มาก ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๔.ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ท่ีมุ่งเน้นการอนุรกัษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 
๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากร
และองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
๑. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 
๒. โครงการ MEP OPEN HOUSE 
๓. โครงการมัคคุเทศก์น้อย (Junior Guide) 
๔. โครงการ MEP สัมพันธ์และประชุมผู้ปกครอง 

๖. ร้อยละของสถานศึกษามีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๕. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับห้องเรียนและห้อง
ส านักงานห้องเรียนพิเศษ MEP 
๖. โครงการตัดสูทส าหรับนักเรียนใหม่ MEP 



 

 ๔๔ 

๗. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๘. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ ICT 
๙. โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๑๐. โครงการส านักงานกิจการนักเรียน 
๑๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่ือและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เท่าทัน
สังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
๑๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
๑๓. โครงการพัฒนาห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศึกษาและพลศึกษา 
๑๔. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียน
การสอน 
๑๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
๑๖. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
สถานศึกษา 

 
 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

   ๑๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ  
๑๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม



 

 ๔๕ 

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑๙. โครงการห้องสมุด 
๒๐. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒๑. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
๒๒. โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒๓. โครงการเพื่อสาธารณูปโภคโรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖



 

 ๔๗ 

การค านวณงบประมาณเพื่อน าไปจัดท าแผนปฏบิัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ประมาณการ จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน 

ค่า 
จัดการเรียน

การสอน 

 รวมค่าจัดการ
เรียนการสอน  

ค่า
หนังสือ
เรียน 

รวมค่าหนังสือ
เรียน 

ค่า
อุปกรณ์
การเรียน 

รวมค่า
อุปกรณ์การ

เรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ 

รวมค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวมค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ม.๑ ๓๙๓ ๓,๕๗๐ 
                     
๑,๔๐๓,๐๑๐  ๘๐๘ 

                         
๓๑๗,๕๔๔  ๕๒๐ 

                         
๑๗๑,๗๘๐  ๕๐๐ 

                         
๑๙๖,๕๐๐  ๘๙๗ ๓๕๒,๕๒๑ 

ม.๒ ๓๖๕ ๓,๕๗๐ 
                     
๑,๓๐๓,๐๕๐  ๙๒๑ 

                         
๓๓๖,๑๖๕  ๕๒๐ 

                         
๑๘๙,๘๐๐  ๕๐๐ 

                         
๑๘๒,๕๐๐  ๘๙๗ ๓๒๗,๔๐๕ 

ม.๓ ๓๔๒ ๓,๕๗๐ 
                     
๑,๒๒๐,๙๔๐  ๙๙๖ 

                         
๓๔๐,๖๓๒  ๕๒๐ 

                         
๑๗๗,๘๔๐  ๕๐๐ 

                         
๑๗๑,๐๐๐  ๘๙๗ ๓๐๖,๗๗๔ 

ม.๔ ๒๙๙ ๓,๘๗๖ 
                     
๑,๑๕๘,๙๒๔  ๑,๓๘๔ 

                         
๔๑๓,๘๑๖  ๕๒๐ 

                         
๑๕๕,๔๘๐  ๕๕๐ 

                         
๑๖๔,๔๕๐  ๙๖๙ ๒๘๙,๗๓๑ 

ม.๕ ๓๐๘ ๓,๘๗๖ 
                     
๑,๑๙๓,๘๐๘  ๑,๓๒๖ 

                         
๔๐๘,๔๐๘  ๕๒๐ 

                         
๑๖๐,๑๖๐  ๕๕๐ 

                         
๑๖๙,๔๐๐  ๙๖๙ ๒๙๘,๔๕๒ 

ม.๖ ๓๒๘ ๓,๘๗๖ 
                     
๑,๒๗๑,๓๒๘  ๑,๑๖๔ 

                         
๓๘๑,๗๙๒  ๕๒๐ 

                         
๑๗๐,๕๖๐  ๕๕๐ 

                         
๑๘๐,๔๐๐  ๙๖๙ ๓๑๗,๘๓๒ 

รวม
ทั้งสิ้น ๒,๐๓๕  ๗,๕๕๑,๐๖๐  ๒,๑๙๘,๓๕๗  ๑,๐๒๕,๖๒๐  ๑,๐๖๔,๒๕๐  ๑,๘๙๒,๗๑๕ 

 

 



 

 ๔๘ 

ตารางท่ี ๑ จัดสรรค่าใช้จ่าย 

รายการ จ านวน 
๑.จ านวนเงินท่ีน าไปจัดสรร ๗,๕๕๑,๐๖๐ 
๒.หักค่าจ้างครูอัตราจ้าง ๖๐๕,๑๒๐ 
๓.หักค่าจ้างลูกจ้าง ๑,๑๐๙,๓๐๔ 
๔.หักประกันสังคม ๖๗,๘๕๖ 
๕. หักค่าสาธารณูปโภค ๗๐๐,๐๐๐ 
รวมหัก ๒,๔๘๒,๒๘๐ 
เหลือน าไปจัด ๕,๐๖๘,๗๘๐ 

 

ตารางท่ี ๒ จัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

รายการ ร้อยละ จ านวน 
๑.วิชาการ   ๖๐% ๓,๐๔๑,๒๖๘ 

๒. ส ารองจ่าย  ๑๐% ๕๐๖,๘๗๘ 
๓. บริหารทั่วไป /บริหารงบประมาณ / 
บริหารงานบุคคล ๓๐% ๑,๕๒๐,๖๓๔ 

 

 

 



 

 ๔๙ 

ห้องเรียนพิเศษเน้นภาษาอังกฤษ MEP 
ประมาณการ จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
นักเรียน
MEP 

บ.กศ. ค่าเทอม รวม(บกศ.) บริจาค ค่าเทอม  รวม(บริจาค)  
 รวมงบประมาณ  

 MEP  

ม.๑ ๓๓ ๓๓ ๑๗,๕๐๐ ๕๗๗,๕๐๐ ๓๓ ๖,๕๐๐ ๒๑๔,๕๐๐ 
 
 
 

ม.๒ ๓๕ ๓๕ ๑๗,๕๐๐ ๖๑๒,๕๐๐ ๓๕ ๖,๕๐๐ ๒๒๗,๕๐๐ 

ม.๓ ๒๔ ๒๔ ๑๗,๕๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๒๔ ๖,๕๐๐ ๑๕๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 
 

๙๒ 

 
๑,๖๑๐,๐๐๐ 

  
๕๙๘,๐๐๐ ๒,๒๐๘,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่น าไปค านวณ ๒,๒๐๘,๐๐๐ 

หักค่าด าเนินการหนึ่งในสาม ๗๓๖,๐๐๐ 

คงเหลือเงินที่น าไปจัดสรร ๑,๔๗๒,๐๐๐ 

แยกเป็น บกศ. ๑,๖๑๐,๐๐๐ 

บริจาค ๕๙๘,๐๐๐ 
 

 

 

ห้องเรียนพิเศษเน้นภาษาอังกฤษ IEP 



 

 ๕๐ 

ประมาณการจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับชั้น 
 นักเรียน  

IEP  
 บ.กศ.   ค่าเทอม   รวม บกศ.   บริจาค   ค่าเทอม   รวม บริจาค  รวมงบประมาณ 

IEP 

ม.๑ ๘๐ ๘๐ ๖,๐๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 

ม.๒ ๗๘ ๗๘ ๖,๐๐๐ ๔๖๘,๐๐๐ - - - 

ม.๓ ๗๘ ๗๘ ๖,๐๐๐ ๔๖๘,๐๐๐ - - - 

ม.๔ ๖๕ ๖๕ ๖,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐ - - - 

ม.๕ ๗๙ ๗๙ ๖,๐๐๐ ๔๗๔,๐๐๐ - - - 

ม.๖ ๗๓ ๗๓ ๖,๐๐๐ ๔๓๘,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๔๕๓ ๔๕๓ 
 

๒,๗๑๘,๐๐๐ 
   

๒,๗๑๘,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่น าไปค านวณ ๒,๗๑๘,๐๐๐ 

หักค่าด าเนินการหนึ่งในสาม ๙๐๖,๐๐๐ 

คงเหลือเงินที่น าไปจัดสรร ๑,๘๑๒,๐๐๐ 

แยกเป็น บกศ. ๒,๗๑๘,๐๐๐ 

บริจาค - 
 

ห้องเรียนพิเศษ เน้นวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ (GIFTED) 
ประมาณการ จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 ๕๑ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

บ.กศ. ค่าเทอม รวม บริจาค ค่าเทอม  รวม   รวมงบประมาณ  

ม.๔ ๓๓ ๓๓ ๑๗,๕๐๐ ๕๗๗,๕๐๐ ๓๓ ๖,๕๐๐ ๒๑๔,๕๐๐ 
  
  
  

ม.๕ ๒๖ ๒๖ ๑๗,๕๐๐ ๔๕๕,๐๐๐ ๒๖ ๖,๕๐๐ ๑๖๙,๐๐๐ 

ม.๖ ๓๐ ๓๐ ๑๗,๕๐๐ ๕๒๕,๐๐๐ ๓๐ ๖,๕๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘๙ ๘๙ 

 
๑,๕๕๗,๕๐๐ ๘๙ 

 
๕๗๘,๕๐๐ ๒,๑๓๖,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่น าไปค านวณ ๒,๑๓๖,๐๐๐ 

หักค่าด าเนินการหนึ่งในสาม ๗๑๒,๐๐๐ 

คงเหลือเงินที่น าไปจัดสรร ๑,๔๒๔,๐๐๐ 

บกศ. ๑,๕๕๗,๕๐๐ 

บริจาค ๕๗๘,๕๐๐ 
 
 

 

 

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 ๕๒ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …....๔......โครงการ จ านวนกิจกรรม........๔............กิจกรรม     

    งบประมาณ.....๑๙๐,๘๙๔.....บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๗๐,๐๐๐ ครูช่อเอื้อง,ครูนฤมล อุดหนุนรายหัว 

  ๑.๑  กิจกรรมการพัฒนาส่ือและจัดซื้ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้         
๒ โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ ๕๕,๐๐๐   อุดหนุนรายหัว 
  ๒.๑ กิจกรรมแก้ไขและพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน   ครูศิริลักษณ์,ครูณัฐนพิน   
  ๒.๒ กิจกรรมการแข่งขันทักษะการอ่านฟงัเสียง   ครูพรภิมล,ครูณัฐนพิน   
  ๒.๓ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   ครูจุฬาลักษณ์,ครูจันทร์ทิมา   
  -  การแข่งขันศิลปหัตถกรรม       
  -  การแข่งค าต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม)       
  -  การแข่งขันศิลปะค าประพันธ์       
  -  กิจกรรมแข่งขันสาราณุกรมไทย       
๓ โครงการวันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย ๔๐,๐๐๐ ครูจีระนันท์,ครูศิริลักษณ์ อุดหนุนรายหัว 
๔ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ๒๕,๘๙๔ ครูจุฬาลักษณ์,ครูสุพัตรา อุดหนุนรายหัว 

  
     ๑๙๐,๘๙๔   

  

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 ๕๓ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …......๑........โครงการ จ านวนกิจกรรม.......๓.............กิจกรรม     

    งบประมาณ.......๑๖๐,๐๐๐...................บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
  ๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๘๐,๐๐๐ นางวงค์พยอม  ทองชัย เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ ๓๒,๐๐๐ นางสาวปาณะณัฏฐา แสน
สามารถ 

เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๓ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์   

นางสาวนิตยา  จันทามี      
นางสาวกมณชนค ชัยธนารา
วิสิฐ 

เงินอุดหนุนรายหัว 

       ๑.๓.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร ๕๐๐ 

       ๑.๓.๒ กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑,๐๐๐ 

       ๑.๓.๓ การจัดท าและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ ๕๐๐ 

       ๑.๓.๔ การพัฒนาส่ือและนวัตกรรม ๔๕,๐๐๐ 

       ๑.๓.๕ การจัดท ารายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล-ส่งหลักสูตรระดับช้ันเรียน ๑,๐๐๐ 

        ๑๖๐,๐๐๐      
 
 

 

 
งบหน้าสรุปโครงการ  



 

 ๕๔ 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามคัควีิทยา       ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …......๗........โครงการ จ านวนกจิกรรม.........๑๔..........กิจกรรม     

    งบประมาณ.......๔๐๐,๑๔๐........บาท 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ 
  

โครงการวันวิทยาศาสตร ์
  

๓๔,๕๐๕ 
  

นางสาวศรัญญา  พิมพส์ิน 
นางดวงพร  ก าลังหาญ 

เงินอุดหนุนรายหัว 
  

๒ 
  
  

โครงการนวตักรรุ่นเยาว ์   นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  

กิจกรรมการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒,๕๐๐ นางนันทนา  แก่นจนัทร ์

กิจกรรมตลาดนัดความงาม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒,๕๐๐ นางปริญญา  หอมสมบัติ 

๓  โครงการแข่งขันวันวิทยาศาสตร ์ ๒๘,๐๐๐  

นางขนิษฐา  พลโลก 
นางสาวจิณณ์ณณัช  บัวชุม 
นางสาวคิดสา  สุขร ี
นางนพวงค ์ พลโลก 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

๔ 
  
  
  
  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอน   นางวนัวิสา  ภูมิประเสรฐิ เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  
  
  
 

กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา สื่อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร ์ ๑๐๐,๐๐๐ นายจตุรภุช  ไพรสณฑ ์
ปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๑๑๘,๐๓๕ นางสาววนิดา  ภูหัวไร่ 
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ -   

ซ่อมสื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ ๕,๐๐๐   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๕ โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ ๒๕,๐๐๐ นางสาวประภสัสร  สังกะสินสู ่ เงินอุดหนุนรายหัว 



 

 ๕๕ 

  เทคโนโลย ี
  

  
นางสาวโชติกา  ศุภธีรานนท ์

  

๖ 
  
  

โครงการแข่งขันสอบคดัเลือกของนักเรียนทกุระดบัช้ัน   
๒,๐๐๐ 

นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนิน 
นางรุ่งทิวา  พูลประสาน 
  

เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  

กิจกรรมเสริมเพิ่มความรูเ้พื่อเตรียมสอบ   

กิจกรรมการเข้าร่วมสอบสอบ   ๒,๐๐๐ 

๗ 
  
  
  

โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูด้้านเทคโนโลยขีองนกัเรียน คณะครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนนาแกสามคัคีวิทยา 

  นางสาวภัคมน  แก่นงาม เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  
  

กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสื่อการเรียยรู้ด้านเทคโนโลยี ๕๙,๑๗๐ นายณัฐวัตร  เขียวดี 

กิจกรรมสง่เสริมทักษะวชิาการและการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ๑๖,๒๘๐ นางสาวกาญจนัตฐา  ค าประภา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านงานกราฟิกด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ๕,๑๕๐ นางสาวณัฐริณีย์  วงค์ตาผา 

  
     ๔๐๐,๑๔๐    

  
 
 
 

 

 

 

งบหน้าสรุปโครงการ  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

 ๕๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 จ านวนโครงการ ……๔..........โครงการ จ านวนกิจกรรม........-............กิจกรรม     

    งบประมาณ...........๑๓๗,๘๖๘...............บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ โครงการส่งแสริมและพัฒนาวิชาชีพครู นักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๓๐,๐๐๐ นางวีราภรณ์  ปองไป เงินอุดหนุน 

๒ โครงการวันส าคัญสากล (วันคริส์ตมาส) ๔๐,๐๐๐ นางณพัชญา  อุปถานา เงินอุดหนุน 

๓ โครงการการแข่งขันสะกดค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ๑๗,๘๖๘ นายมีศักดิ์  เช้ือจารย์ชิน เงินอุดหนุน 

๔ 
โครงการจัดซื้อ จัดหา อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๕๐,๐๐๐ 
นางรัศมี  มีแก้ว/ 

นางสาวอัณณ์ณิชา 
เงินอุดหนุน 

  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) ๑๓๗,๘๖๘     

 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

 ๕๗ 

 จ านวนโครงการ …..๒...โครงการ จ านวนกิจกรรม.......๗.....กิจกรรม     

    งบประมาณ.......๗๔,๒๓๖.......บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ 
  
  
  
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ๕๙,๒๓๖ น.ส.นวพร น.ส.ญาสุมินทร์ นายพัทตนนท์ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ ๒๙,๒๓๖ น.ส.นวพร  เงินอุดหนุน 

กิจกรรมทักษะความเป็นเลิศด้านการเกษตร ๑๐,๐๐๐ น.ส.นวพร เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ๑๐,๐๐๐ น.ส.ญาสุมินทร์ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชางานไม้สร้างอาชีพ ๑๐,๐๐๐ นายพัทตนนท์ เงินอุดหนุน 

๒ 
  
  
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มงานธุรกิจ ๑๕,๐๐๐ นางรัชนี นางน้ าใจ น.ส.วรกร นายธนธรณ์ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มงานธุรกิจ ๔,๐๐๐ นางรัชนี นางน้ าใจ น.ส.วรกร นายธนธรณ์ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมส่งเสริมละพัฒนาศักยภาพการเรียนพิมพดี์ด ๙,๐๐๐ นางน้ าใจ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศการจัดท าโครงงานวิชาชีพ ๒,๐๐๐ นายธนธรณ์ เงินอุดหนุน 

    ๗๔,๒๓๖     
 

 

 

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

 ๕๘ 

 จ านวนโครงการ ….....๒.........โครงการ จ านวนกิจกรรม.........๔...........กิจกรรม     

    งบประมาณ......๑๙๐,๘๙๔  ............บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

 ๑ 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
๑. กิจกรรมพัฒนาส่ือและซื้ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ ๖๐,๐๐๐  บาท นางสาวพรพิมล เช้ือคนหมั้น  เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๒.กิจกรรมวัดน้ าหนัก  ส่วนสูง  และทดสอบสมรรถภาพทางกาย  นางสาวอมริสา หวังถนอม  
  ๓.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ๗๐,๐๐๐  บาท นายณัฐพล เรือนมงคล เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๔.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีให้แก่นักเรียน (กีฬาภายใน) ๕๐,๐๐๐  บาท นางสาวอมริสา หวังถนอม เงินอุดหนุนรายหัว 
๒ โครงการพัฒนาห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐,๘๙๔ บาท นายจักรพันธ ์นามบุดดี เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑๙๐,๘๙๔   
 
 

 

 

 

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

 ๕๙ 

 จ านวนโครงการ …......๑........โครงการ จ านวนกิจกรรม...........๖.........กิจกรรม     

    งบประมาณ.............๑๙๐,๘๙๔.............บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

 ๑ 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑.๑ กิจกรรมพัฒนาส่ือและจัดซื้ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

๒๐,๐๐๐ น.ส.เนาวรัตน์ ค าสุรินทร์ เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๒ กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ ๗๐,๗๔๙ นางอาระยะ ต้ังวิกรัย เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๑.๓ กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านทัศนศิลป์ ๓๐,๑๔๕ นายอรรคพงษ์ สินเธาว์ เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๔ กิจกรรมพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านดนตรี ๔๐,๐๐๐ นายธีระเดช ลือธิสาร เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๕ กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ดนตรีและทัศนศิลป์ ๑๓,๗๐๐ นางอาระยะ ต้ังวิกรัย เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑.๖ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ ๑๖,๓๐๐ น.ส.เนาวรัตน์ ค าสุรินทร์ เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑๙๐,๘๙๔   
 
 
 

 

 
งบหน้าสรุปโครงการ  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

 ๖๐ 

 จ านวนโครงการ ๔ โครงการ จ านวนกิจกรรม  ๑๕ กิจกรรม     
    งบประมาณ บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ 
  
  
  
  
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓๕,๐๐๐ น.สธินดาพร สุตนนท์ 
เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมปรับปรุงและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ๑๐,๑๔๐ นางสุภัทรภรณ์  โคตะ   

กิจกรรมพัฒนาส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ๗,๔๖๐ นายศุทิวัส เช้ือค าฮด   

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ๑๒,๔๐๐ น.ส.อริสรา  มุศิริ   
ซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีใช้ในการเรียนการสอน ๕,๐๐๐ น.ส.วิชุดา  มานะพระ   
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน -     

๒ 
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวันส าคัญทางศาสนา ๒๐,๐๐๐ นางรุ่งทิพย ์ แก่นดี เงินอุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมวันมาฆบูชา ๕๐๐ นายอภิรุฬห์  แก้วสี   

กิจกรรมวันวิสาขบูชา ๓,๐๐๐ นางสุภัทรภรณ์  โคตะ   

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ๑๖,๕๐๐ นายวินัย  บุรัตน์   
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา - น.ส.อริสรา  มุศิริ   
    น.ส.วิชุดา  มานะพระ   

๓. 
  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะวิชาการ ๖๐,๐๖๔ นางกนกอร  ตามะลี   เงินอุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ๓๙,๐๐๐ น.ส.กมลทิพย์  ทิพย์สุทธิ์   

          

  
      

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 



 

 ๖๑ 

 

กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคุณธรรม  ๑๐,๐๐๐ นางรุ่งทิพย ์ แก่นดี   
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ๑,๐๖๔ นายอภิรุฬห์   แก้วสี  

กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ๕,๐๐๐ น.สธินดาพร สุตนนท์  

กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาวันรพีฯ ๕,๐๐๐ นางอุทัยวรรณ  ต้ังวิกรัย  
    น.ส.หทัยรัตน์  บุญแสง  

๔ 
  
  
  
  
  
  
  

การประกวดโครงงานคุณธรรม เยาวชนท าดี  ๒๘,๐๐๐ นายอภิรุฬห์  แก้วสี เงินอุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม เยาวชนท าดี  ๒๘,๐๐๐ นางอุทัยวรรณ  ต้ังวิกรัย   
    นางรุ่งทิพย ์ แก่นดี   
    น.ส.ธินดาพร สุตนนท์   
    น.ส.หทัยรัตน์  แกระหัน   
    น.ส.วิชุดา  มานะพระ   
    นางสุภัทราภรณ์  โคตะ   
    น.ส.อริศรา  มุศิริ   

  
     ๑๔๓,๐๖๔   

  
 
 

 
 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 ๖๒ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …......๔........โครงการ จ านวนกิจกรรม.........๑๑..........กิจกรรม     

    งบประมาณ.......๑,๘๖๒,๐๐๐........บาท 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ 
  
  

โครงการจ้างครูต่างชาติส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ IEP 
  
  

๑,๒๕๓,๙๐๔ 
  
  

๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา   
๓. นางวีราภรณ์ ปองไป   

๒ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศห้องเรียนพิเศษ IEP    ๕๑๙,๒๕๔   เงินบ ารุงการศึกษา 

๒.๑ ปรับพื้นฐานส าหรับนักเรียนใหม่ห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ และ ม.๔ 
  
  

๖๑,๖๗๐ 
  
  

๑. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาวสคณพัฒน์ มณีรัตน์   
๓.นางสาวกมณชนค ชัยธนาราวิสิฐ   

๒.๒ สานสัมพันธ์พี่น้องห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ และ ม.๔ 
  
  

๓๙,๓๕๐ 
  
  

๑. นางสาวธัญลักษณ์ ทุมพิลา เงินบ ารุงการศึกษา 
๒.นางสาวกมณชนค ชัยธนาราวิสิฐ   
๓. นางจันทร์ทิมา เช้ือดวงผุย   

๒.๓ ค่าย English and Chinese Camp ม.๒ และ ม.๕ 
  
  

๕๙,๔๙๐ 
  
  

๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาวธัญลักษณ์ ทุมพิลา   
๓. นางวีราภรณ์ ปองไป   

๒.๔ ค่ายพัฒนาความสามารถด้านภาษา ม.๓ และ ม.๖ 
 

๖๑,๕๒๐ ๑. นางสาวสคณพัฒน์ มณีรัตน์ 
เงินบ ารุงการศึกษา 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทเงิน 

 



 

 ๖๓ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
๒. นางสาวกมณชนค ชัยธนาราวิสิฐ  
๓. นางสาวกาญจนัตฐา ค าประภา   

๒.๕ ติวเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ  ๒๔,๘๐๐ ๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
 CEFR ม.๓ และ ม.๖ 
  

  
  

๒. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา   
๓. นางสาวธัญลักษณ์ ทุมพิลา   

๒.๖ ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ  ๔๖,๙๐๐ ๑. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา เงินบ ารุงการศึกษา 
  
  

  
  

๒. นางสาวสคณพัฒน์  มณีรัตน์   
๓. นางสาวกาญจนัตฐา ค าประภา   

๒.๗ ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR ม.๓ และ ม.๖ 
  
  

๔๕,๕๐๐ 
  
  

๑. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาวสคณพัฒน์ มณีรัตน์   
๓. นางสาวกาญจนัตฐา ค าประภา   

๒.๘ ค่ายพัฒนาทักษะการอ่านขั้นพื้นฐาน ห้องเรยีนพิเศษ IEP ม.๑ - ม.๖ 
  
  

๕๓,๐๒๐ 
  
  

๑. นางสาวสคณพัฒน์ ศรีมณีรัตน์ เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาวธัญลักษณ์ ทุมพิลา   
๓. นางวีราภรณ์ ปองไป   

๒.๙ คลินิกทางภาษาห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ - ม.๖ 
  
  
  
  

๒๒,๖๔๐ 
  
  
  
  

๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา   
๓. นางวีราภรณ์ ปองไป   
๔. นางสาวสคณพัฒน์ ศรีมณีรัตน์   
๕. นางรัศมี มีแก้ว 
 

  
 
 
 
 



 

 ๖๔ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

  
  
  
  

๒.๑๐ พัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ม.๑ - ม.๖ 
๓๔,๐๖๔ 

  

๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
 ๒. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา  
  ๓. นางสาวสคณพัฒน์ ศรีมณีรัตน์   
๒.๑๑ ห้องสมุดหนังสืออ่านนอกเวลาออนไลน ์ ๗๐,๓๐๐ 

  
  

๑. นางสาวอมรรัตน์ เศษฤทธิ์ เงินบ ารุงการศึกษา 
  ๒. นางสาววิภาภรณ์ สะเดา   
  ๓. นางสาวสคณพัฒน์ ศรีมณีรัตน์   

๓ 
  

โครงการติวเข้มเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเตรียมทหาร 
  

๖๗,๖๐๐ 
  

๑. นายจักรพันธ ์นามบุดดี        เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นายฐากูร เสวิวัฒน์   

๔ 
  

โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องส านักงานโครงการห้องเรียนพิเศษ IEP 
  

๒๑,๒๔๒ 
 

๑. นางวีราภรณ์ ปองไป     เงินบ ารุงการศึกษา 
๒. นางรัศมี มีแก้ว   

  

     
๑,๘๖๒,๐๐๐  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ  



 

 ๖๕ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ ….......๑๖.......โครงการ จ านวนกิจกรรม........๑๘............กิจกรรม     

    งบประมาณ......๑,๔๗๒,๐๐๐....................บาท 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ จ้างครูต่างชาติ ๖๖๓,๙๖๐  นางราตรี  เครือพันธ์  เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๒ ปรับพ้ืนฐานเตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับนักเรียนใหม่  (๔๗,๖๑๐) - น.ส.สุพัตรา วงค์แสงน้อย เงินนอกงบประมาณ 
๓ ตัดเสื้อสูทส าหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ M.E.P ๕๒,๘๐๐ นางณภัทรสรณ์ เอกวงศา เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๔ MEP สัมพันธ์และประชุมผู้ปกครอง ๑๘,๗๒๕ นางกฤติยา  เทียนทอง เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๕ พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์ ๕๐,๐๐๐ น.ส.วิไลวรรณ สูญราช เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๖ สอนเสริมเพ่ิมความรู้ (คลินิกภาษาอังกฤษ) ๕๐,๐๐๐ นางราตรี  เครือพันธ์ เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๗ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการพิเศษห้องเรียน M.E.P ๓๔,๐๐๐ นางณภัทรสรณ์ เอกวงศา เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๘ แข่งขันมหกรรมวิชาการ EP/MEP OPEN HOUSE    ๖๑,๒๘๐ น.ส.สุพัตรา วงค์แสงน้อย เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๙ ศึกษาแหล่งเรียนรูส้ร้างแรงบันดาลใจ ๔๕,๐๐๐ นางราตรี  เครือพันธ์ เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๐ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP ๒๗๕,๐๐๐ นางราตรี  เครือพันธ์ เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๑ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับห้องเรียนพิเศษ MEP ๘,๘๔๐ นางณพัชญา อุปถานา  เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๒ ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ๕๐,๖๘๐ น.ส.ธินดาพร  สุตนนท์ เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๓ มัคคุเทศก์น้อย (Junior Guide) ๖๓,๘๑๕ นางกฤติยา  เทียนทอง เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๔ ติวยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานทางการศึกษา(O-NET) ๕๙,๙๐๐ น.ส.รุ่งทิวา  พูลประสาน เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๕ ทดสอบวัดความรู้ (CEFR) ส าหรับนักเรียนห้องพิเศษ MEP ๒๖,๐๐๐ น.ส.อัณณ์ณิชา พงศ์แสนสามารถ เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 
๑๖ อ าลาสถาบันส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ M.E.P (บายเนียร์) ๑๒,๐๐๐ นางณภัทรสรณ์ เอกวงศา เงินบ ารุงเพ่ือการศึกษา 

 ๑,๔๗๒,๐๐๐  

 



 

 ๖๖ 

งบหน้าสรุปโครงการ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …....๑..........โครงการ จ านวนกิจกรรม..........๑๖..........กิจกรรม     

    งบประมาณ......๑,๓๗๔,๐๐๐....................บาท 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ 
  
  

  

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษวิทย์ – คณิต 
กิจกรรมสอนปรับพื้นฐานความรู้ของนักเรียนห้องเรียน 
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  
  

๙๒,๑๑๘ 
  
  
  

นางนันทนา   แก่นจันทร ์ 
เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  
  

นางสาวจิณณ์ณณัช  บัวชุม 

นางประภัสสร  สังกะสินสู่  

นางสาวทัศนีย์   โคตรสมบัติ 

๒ 
  

  

กิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์พี่น้อง Sci-Math 
  
  

๒๐,๐๐๐ 
  
  

นางสาวศิวาภรณ์   จันทร์ชนะ 
เงินรายได้สถานศึกษา 
  
  

นายธนากร   คุ้มนายอ 

นางสาวศิริลักษณ์   วังสุข ี

๓ 
  
  

กิจกรรมผลิตและจัดซื้อส่ือ/ส่ือ ICT/วัสดุครุภัณฑ์ 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  

๓๐๓,๕๕๗ 
  
  

นางสาวชนิตา   เช้ือกูล 
เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  

นางสาวนิภาภรณ์   ชอบสูงเนิน 

นายธนากร   คุ้มนายอ 

๔ 
  

กิจกรรมท าปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
  

๑๑๖,๐๔๐ 
  

นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  นางสาวศรัญญา   พิมพ์สิน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 



 

 ๖๗ 

  
  

  
  

  
  

นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนิน 
  
  

นางสาวชนิตา   เช้ือกูล 
นายธนากร   คุ้มนายอ 

๕ 
  
  
  
  
  

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และสัมมนาทางวิชาการ 
  
  
  
  
  

๓๑๒,๙๔๕ 
  
  
  
  
  

นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนิน 

เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  
  
  
  

นางราตร ี เครือพันธ์ 

นางสาวชนิตา   เช้ือกูล 

นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม 

นายธนากร   คุ้มนายอ 

นางสาวศิริลักษณ์   วังสุข ี

๖ 
  
  
  

กิจกรรมสอนเพิ่มความรู้ 
  
  
  

๑๕๐,๐๐๐ 
  
  
  

นายเศกสรร จันทะนาม      
เงินรายได้สถานศึกษา 
  
  
  

 นางสาวฉันทนา นามวงษา  

นางราตร ี  เครือพันธ์ 

นายธนากร คุ้มนายอ 

๗ 
  
  
  

กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียนห้องเรียน 
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 
  
  

๓๐,๐๐๐ 
  
  
  

นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  
  
 
 

นางชนิษฐา   พลโลก 

นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม 
นางสาวศิวาภรณ์   จันทร์ชนะ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 



 

 ๖๘ 

      นางสาวฉันทนา   นามวงษา   

๘ 
  
  
  
  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
  
  
  
  

๒๐,๕๖๐ 
  
  
  
  

นางขนิษฐา   พลโลก 
เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  
  
  

นางรุ่งทิพย ์  แก่นดี 
นางสาวฉันทนา   นามวงษา 

นายธนากร  คุ้มนายอ 
นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี

๙ 
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมการแข่งขันสอบคัดเลือกโอลิมปิกวิชาการ 
  
  
  
  
  
  

๑๑๖,๙๗๐ 
  
  
  
  
  
  

นางสาวนิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
  
  
  
  
  
  

นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน 

นางสาวชนิตา   เช้ือกูล 

นางสาวจิณณ์ณณัช บัวชุม  

นายเศกสรร จันทะนาม  

นางสาวฉันทนา นามวงษา 

นางรุ่งทิพย ์  แก่นดี 

๑๐ 
  
  
  

กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์ 
  
  
  

๕,๐๐๐ 
  
  
  

นางสาวจิณณ์ณณัช  บัวชุม เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  
 
  

นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนิน 

นางประภัสสร สังกะสินสู่ 
นางขนิษฐา  พลโลก 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑ กิจกรรมนวัตกรรมการเรียนรู้วิทย-์คณิต  ๖๘,๓๐๐ นางสาวกมณชนค ชัยธนาราวิสิฐ เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 



 

 ๖๙ 

  คิดผ่านหุ่นยนต์ (STEM Robotics)    นายณัฐพล พนันชัย   

๑๒ 
  

กิจกรรมจัดท าเส้ือสูทและเส้ือกาวน์ส าหรับ         
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

๗๔,๘๐๐ 
  

นางขนิษฐา  พลโลก เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  นางศรัญญา   พิมพ์สิน 

๑๓ 
  
  

กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี  
  
  

 ๓๐๓,๙๑๕  
  
  

นางสาวจิณณ์ณณัช  บัวชุม  เงินนอกงบประมาณ 
  
  

นางประภัสสร  สังกะสินสู่ 

นายฐากูร เสวิวัฒน ์

๑๔ 
  
  
  
  

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ  
  
  
  

๔๑๖,๖๒๓  
  
  

  

นางสาววนิดา  ภูหัวไร่    
 เงินนอกงบประมาณ 
 
  
  
  
 

นางสาวนิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน 
นางสาวรุ่งทิวา พูลประสาน 

นางขนิษฐา  พลโลก 

นางสาวศิวาภรณ์ จันทร์ชนะ 

๑๕ 
  
  

จ้างบุคลากร(วิทยากรท้องถิ่น) 
ภายในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
  

๔๒,๙๐๐ 
  
  

นางอุไรวรรณ  แสนมิตร     เงินบ ารุงเพื่อการศึกษา 
  
  

นางวงค์พยอม  ทองชัย 
นายเศกสรร จันทะนาม 

๑๖ 
  

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

๒๐,๘๑๐ 
  

นางอุไรวรรณ   แสนมิตร เงินรายได้สถานศึกษา 
  นายเศกสรร   จันทะนาม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

  
  

  
  

  
  

นางราตร ี  เครือพันธ์   
  นางรุ่งทิพย ์  แก่นดี 



 

 ๗๐ 

  
  

  
  

  
  

นางสาวนิภาภรณ์   ชอบสูงเนิน   
  

นางสาวศิวาภรณ์   จันทร์ชนะ 

นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี

 
๑,๓๗๔,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 

 ๗๑ 

 จ านวนโครงการ  ๘  โครงการ จ านวนกิจกรรม ๒๖ กิจกรรม   

   งบประมาณ ๑,๘๙๓,๘๖๗ บาท 
          

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรมในเคร่ืองแบบ        
  ๑.๑ กิจกรรมลูกเสือ  ๙๐,๐๐๐ นายธนากร คุ้มนายอ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

    ๑.๑.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน   นายนพวงศ์ พลโลก   

    ๑.๑.๒ กิจกรรมเข้าประจ ากอง   นายนพวงศ์ พลโลก   

    ๑.๑.๓ กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันระเบียบแถว   นายธนากร คุ้มนายอ   

    ๑.๑.๔ กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ   นายธนากร คุ้มนายอ   

    ๑.๑.๕ กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม   นายธนากร คุ้มนายอ   

    ๑.๑.๖ กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวัน   นายธนากร คุ้มนายอ   

    ๑.๑.๗ กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ   นายธนากร คุ้มนายอ   

  ๑.๒ กิจกรรมยุวกาชาด  ๖๕,๐๐๐ นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

    ๑.๒.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์   นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา   

    ๑.๒.๒ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม   
นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ  

  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
   ๑.๒.๓ กิจกรรมเปิดกองพิธีเข้าประจ าหมู่   นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ  

    ๑.๒.๔ กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูผู้สอนยุวกาชาด   นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ   

  ๑.๓ กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๖๕,๐๐๐ น.ส.นิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 



 

 ๗๒ 

  ๑.๔ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ๓๐,๐๐๐ นายวชิระ    ภูมิประเสริฐ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๑.๕ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๓๐,๐๐๐ นายดุสิต  ไชยวงศา เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๑.๖ กิจกรรมองค์กรวิชาชีพ ปวช. ๑๐,๐๐๐ นางรัชน ี จันทะนะ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
๒ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  ๗๐๐,๐๐๐ นายนพวงศ์ พลโลก เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
๓ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ๒๐๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงบประมาณ เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
๔ โครงการอัจฉริยะสร้างได้ ๑๕๐,๐๐๐ นางวงค์พยอม ทองชัย เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
๕ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๙๐,๐๐๐ นางราตร ี เครือพันธ์  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๕.๑ สอนเสริมเติมโอเน็ต   นางราตร ี เครือพันธ์    

  ๕.๒ สอนเสริม GAT/PAT   นายมีศักดิ์ เช้ือจารย์ชิน   

  ๕.๓ ส่งเสริมการคิดพิชิต PISA   นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา   

  ๕.๔ ค่ายสานสัมพันธ์พี่พบน้องทองกวาว   นางราตร ี เครือพันธ์    
๖ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ๑๙๐,๐๐๐ นางราตร ี เครือพันธ์  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๖.๑ ซูโดกุ   นายณัฐพล  พนันชัย   

  ๖.๒ หนังสือเล่มเล็ก   นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา   

  ๖.๓ A-Math   น.ส.วิไลวรรณ สูญราช   

  ๖.๔ คอร์สเวิร์ด   นายมีศักดิ์ เช้ือจารย์ชิน   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
 ๖.๕ จรวดขวดน้ า   นายนพวงศ์ พลโลก  

  ๖.๖ หุ่นยนตร ์   นายจตุรภุช ไพรสณฑ์   

  ๖.๗ ด้านกีฬา   น.ส. พรพิมล  เช้ือคนหมั้น   



 

 ๗๓ 

๗ โครงการพัฒนาชุมนุมวิชาการ   ๑๔๘,๘๖๗ นางขนิษฐา  พลโลก เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๗.๑ กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย (๑๑X๑,๐๐๐)   นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา   

  ๗.๒ กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ (๑๕X๑,๐๐๐)   นายอภิรุฬห์  แก้วสี   

  ๗.๓ กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ (๑๔X๑,๐๐๐)   นางวงค์พยอม ทองชัย   

  ๗.๔ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ (๒๗X๑,๐๐๐)   นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ   

  ๗.๕ กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ (๒๐X๑,๐๐๐)   นายมีศักดิ์ เช้ือจารย์ชิน   

  ๗.๖ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ (๗X๑,๐๐๐)   นางอารยะ  ต้ังวิกรัย   

  ๗.๗ กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ (๖X๑,๐๐๐)   นางรัชน ี จันทะนะ   

  ๗.๘ กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและฯ (๗X๑,๐๐๐)   
นางสาวพรพิมล  เช้ือคน
หมั้น 

  

  ๗.๙ ชุมนุมสัมมาชีพพอเพียง ( ๒ X ๑๐,๐๐๐)   นางอุทัยวรรณ ต้ังวิกรัย   

  ๗.๑๐ จัดนิทรรศการชุมนุมวิชาการ   นางขนิษฐา  พลโลก   
๘ โครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ๒๕,๐๐๐ นายอภิรุฬห์ แก้วสี เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ๘.๑ กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม    นายอภิรุฬห์ แก้วสี   

 
         ๑,๘๙๓,๘๖๗  

  
งบหน้าสรุปโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ ….....๕.........โครงการ จ านวนกิจกรรม.........๕...........กิจกรรม     

    งบประมาณ..........๓๐๔,๑๒๗................บาท 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 



 

 ๗๔ 

๑ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๐๘,๔๐๘ ครูอุไรรัตน,์ ครูกฤติยา เงินอุดหนุนรายหัว 

๑. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ ภายในส านักงาน ๖๘,๔๐๘ ครกมลทิพย์ เงินอุดหนุนรายหัว 

๒.  จัดท าประวัติทะเบียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕,๐๐๐ ครูอุไรรัตน ์ เงินอุดหนุนรายหัว 

๓.  จัดท าอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕,๐๐๐ ครูนันทนา เงินอุดหนุนรายหัว 

๔.  การปฏิบัติราชการของครูภายในโรงเรียน ๕,๐๐๐ ครูกนกอร เงินอุดหนุนรายหัว 

๕. การจัดเก็บงานอย่างเป็นระบบและเป็นหมวดหมู่ ๕,๐๐๐ ครูอุไรรัตน ์ เงินอุดหนุนรายหัว 

๖. การพัฒนาระบบ ICT ภายในกลุ่มงาน ๕,๐๐๐ ครูศรัญญา เงินอุดหนุนรายหัว 

๗. งานสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล ๕,๐๐๐ ครูกนกอร เงินอุดหนุนรายหัว 

๘. งานนิเทศติดตามครูผู้ช่วย ๕,๐๐๐ ครูกฤติยา เงินอุดหนุนรายหัว 

๙. งานจัดท าเครื่องราชฯ ๕,๐๐๐ ครูขนิษฐา เงินอุดหนุนรายหัว 

๒ 
  

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู ๑๐๗,๕๖๙ 
 

ครูอุไรรัตน,์ครูกนกอร 
  

เงินอุดหนุนรายหัว 
  กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อศักยภาพของครูภายในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

๓ 
  
  

โครงการส่งเสริมขวัญก าลังใจครู ๕,๐๐๐ ครูอุไรรัตน,์ครูกนกอร เงินอุดหนุนรายหัว 
๑.  จัดซื้อของขวัญและของท่ีระลึก เพื่อเป็นก าลังใจให้กับบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

๔,๐๐๐ ครูอุไรรัตน ์
เงินอุดหนุนรายหัว 

๒.  จัดท าการ์ดอวยพร ๑,๐๐๐ ครูกนกอร เงินอุดหนุนรายหัว 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๔ 
  
  
  

โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๕,๐๐๐ ครูนันทนา 
  
  
  

เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  
  

๑.  ค่าจ้างอัตราจ้าง จ าวน ๖ คน  
 
 

๒.  ค่าจ้างพนักงานบริการ จ านวน ๑๔ คน 
๓. ค่าประกันสังคม สมทบ  



 

 ๗๕ 

  ๔. เงินท าแทนท่ีโรงเรียนจ่ายประจ าปี      

๕ 
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ๖๘,๑๘๐ ครูศรัญญา, ครูขนิษฐา เงินอุดหนุนรายหัว 
  
  
  
  
  

๑. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ๒๓,๑๘๐ ครูศรัญญา 
๒. อบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๕,๐๐๐ ครูขนิษฐา 
๓. อบรมด้าน IT และ ส่ือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๕,๐๐๐ ครูศรัญญา 
๔. ส่งเสริมการอบรมเกี่ยวกับการขอเล่ือนวิทยฐานะ PLC และ PA ๑๕,๐๐๐ ครูอุไรรัตน ์

  

     
๓๐๔,๑๕๗  

 

  
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา    ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ   ๓๑   โครงการ จ านวนกิจกรรม  ๗๔  กิจกรรม     

    งบประมาณ    ๙๑๒,๓๘๐.-   บาท 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 



 

 ๗๖ 

๑ โครงการพัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป ๓๔,๐๐๐ ครูณพัชญา  อุปถานา อุดหนุดรายหัว 
๒. โครงการวันส าคัญของชาติ ๙,๐๐๐ ครูณพัชญา  อุปถานา อุดหนุดรายหัว 

  ๒.๑ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  รัชกาลท่ี ๑๐ - ครูณพัชญา  อุปถานา   
  ๒.๒ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - ครูณพัชญา  อุปถานา   

  ๒.๓ กิจกรรมวันชาติ - ครูณพัชญา  อุปถานา   
  ๒.๔ กิจกรรมวันปิยะมหาราช - ครูณพัชญา  อุปถานา   

  ๒.๕ กิจกรรมวันร าลึกพ่อขุนรามค าแหง - ครูณพัชญา  อุปถานา   
๓. โครงการชุมชนสัมพันธ์ ๑๐,๐๐๐ ครูอาระยะ  ต้ังวิกรัย อุดหนุดรายหัว 
๔. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๒๐,๐๐๐ ครูวันวิสา  ภูมิประเสริฐ อุดหนุดรายหัว 
๕. โครงการโรงเรียนธนาคาร ๕,๐๐๐ ครูวันวิสา  ภูมิประเสริฐ อุดหนุดรายหัว 
๖. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ ๑๐,๐๐๐ ครูศุทิวัส  เช้ือค าฮด อุดหนุดรายหัว 
๗. โครงการวิถีชีวิต อยู่ดีชีวีมีสุข ๔๒,๒๒๐ ครูภัคมน  แก่นงาม อุดหนุดรายหัว 
๘. โครงการส่งเสริมกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา ๓๔,๐๐๐ ครูราตรี  เครือพันธ ์ อุดหนุดรายหัว 

๙. โครงส่งเสริมสุขภาพอนามันโรงเรียน ๔๐,๐๐๐ ครูพรภิมล เช้ือคนหมั้น อุดหนุดรายหัว 

  ๙.๑ กิจกรรรม เฝูาระวังสุขภาพอนามัย  ๒๕,๐๐๐ ครูพรภิมล เช้ือคนหมั้น อุดหนุดรายหัว 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

 ๙.๒ กิจกรรม อ.ย. เพศวิถี และปูองกันท้องในวัยเรียน ๑๐,๐๐๐ ครูจตุรภุช  ไพรสรฑ ์ อุดหนุดรายหัว 
  ๙.๓ กิจกรรม คนรุ่นใส่ใจโรคซึมเศร้า ๕,๐๐๐ ครูนวพร ณรงคร์ักษาเขต   

๑๐. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที ่ ๒๐๐,๐๐๐ ครพูัทตนนท ์ สอนค า อุดหนุดรายหัว 
  ๑๐.๑ ปรับภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์ สอนค า   



 

 ๗๗ 

  ๑๐.๒ กิจกรรมปรับปรุงอาคารคหกรรม/เกษตร ๒๐,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์ สอนค า   
  ๑๐.๓ กิจกรรมซ่อมแซมร้ัวก าแพงหลังโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์ สอนค า   
  ๑๐.๔ กิจกรรมปรับปรุงส านักงานยานพาหนะ ๑๕,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์ สอนค า   
  ๑๐.๕ กิจกรรมซ่อมแซมหลังคาฝูาเพดานอาคารห้องบริหารทั่วไป ๕,๐๐๐ ครูจิณณ์ณณัช  บัวชุม   
  ๑๐.๖ กิจกรรมปรับปรุงสถานที่จอดรถจักรยานยนต์นักเรียน ๒๐,๐๐๐ ครูวชิระ ภูมิประเสริฐ   
  ๑๐.๗ กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ าอาคารบริหารทั่วไป ๒๐,๐๐๐ ครูดวงพร ก าลังหาญ   
  ๑๐.๘ กิจกรรมปรับปรุงอาคารส านักงานอาคารสถานที ่ ๑๐,๐๐๐ ครูวชิระ ภูมิประเสริฐ   
  ๑๐.๙ กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าอาคารเกษตร ๒,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์สอนค า   
  ๑๐.๑๐ กิจกรรมอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานของแมบ้่าน/นักการภารโรง ๗,๐๐๐ ครูดวงพร ก าลังหาญ   
  ๑๐.๑๑ กิจกรรมซ่อมแซมประตูม้วนอาคารอุตสาหกรรม ๒๓,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์สอนค า   
๑๑. โครงการอาชีวนวตัิวถิ ีเพื่ออาชีพที่ย่ังยนื ๑๒๕,๐๐๐ ครณูพัชญา  อุปถานา เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๑๑.๑ กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคลิ  ๘๕,๐๐๐ ครูณพัชญา  อุปถานา   
  ๑๑.๒ กิจกรรมไบโอชา ๒๐,๐๐๐ ครูภัคมน  แก่นงาม   
  ๑๑.๓ กิจกรรมสัมมาอาชพี ๑๐,๐๐๐ ครูอุทัยวรรณ  ต้ังวิกรัย   
  ๑๑.๔ กิจกรรมคาร์แคร ์ ๑๐,๐๐๐ ครูพทัตนนท ์ สอนค า   
๑๒. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ๓๖,๐๐๐ นางสาวจุฬาลักษณ ์เทือกขันต ี เงินอุดหนุนรายหัว 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
  ๑๒.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม. ๑ ม. ๔ และ ปวช.๑ ๑๕,๐๐๐ นางสาวจุฬาลักษณ์ เทือกขันตี   
  ๑๒.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๑๕,๐๐๐ นางสาวจุฬาลักษณ์ เทือกขันตี   

 ๑๒.๓ กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน ออนไลน ์(demo cct) ๕,๐๐๐ นางสาวจีระนันท ์ เชื้อดวงผุย  
  ๑๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูที่ปรึกษา/หัวหนา้ระดับ ๑,๐๐๐ นางรุ่งทิพย ์  แก่นดี   



 

 ๗๘ 

๑๓. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน ๕๘,๕๐๐ นายชีวัน  นาโคกุล เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๑๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันของนกัเรียน ๓๐,๐๐๐ นายชีวัน  นาโคกุล   

  ๑๓.๒ กิจกรรมไหว้คร ู ๒๘,๕๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
๑๔. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๓,๘๖๐ นายธีระเดช  ลือธิสาร เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๑๔.๑ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก ๓,๐๐๐ นางรัศมี  มีแก้ว   
  ๑๔.๒ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ๑๒,๘๖๐ นางสาวจุฬาลักษณ์  เทือกขันตี   

๑๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๑๕,๐๐๐ นางสาวธินดาพร  สุตนนท ์ เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๖. โครงการส านักงานกิจการนักเรียน ๓๖,๐๐๐ นายอนสุรณ์ คงแสนค า เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๗. โครงการเพื่อนที่ปรึกษา ๑๒,๐๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑๗.๑ กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อนท่ีปรึกษาวัยรุ่น YC ๖,๐๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   
  ๑๗.๒ กิจกรรมอบรมรับสภาพปัญหาวัยรุ่น ๖,๐๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   

๑๘. โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย ๗๐,๒๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๑๘.๑ กิจกรรมประดิษฐ์ดอกผ้ึงหล่อเทียนพรรษา ๗,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
  ๑๘.๒ แข่งขันสุนทรพจน์ประชาธิปไตย - นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
  ๑๘.๓ กิจกรรมประกวดดาวเดือน - นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   

  ๑๘.๔ กิจกรรมธนาคารความดี ๑,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

  ๑๘.๕ กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๙,๗๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   
  ๑๘.๖ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด - นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   

  ๑๘.๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓,ม.๖ และ ปวช.๓ ๒๒,๐๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   



 

 ๗๙ 

 ๑๘.๕ วันแห่งเกียรติยศ (เกษียณราชการ) ๑๐,๕๐๐ นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี  

๑๙. โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยและสภานักเรียน (ด้านการส่งเสริม ๓๒,๗๐๐ นางสาวศิริลักษณ์  วังสุขี เงินอุดหนุนรายหัว 
  การปกครอง)      
  ๑๙.๑ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ๕,๓๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
  ๑๙.๒ กิจกรรมวันส าคัญของชาติ - นายอภิรุฬ  แก้วสี   
  ๑๙.๒ กิจกรรมค่ายทักษะภาวะผู้น าสภานักเรียน ๑๕,๔๐๐ นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี   

  ๑๙.๓ กิจกรรมศึกษาดูงานเครือข่ายสภานักเรียน ๖,๐๐๐ นางสาวทัศนีย์  โคตสมบัติ   
  ๑๙.๔ กิจกรรมสภานักเรียนสัญจร ๕,๐๐๐ นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี   

  ๑๙.๕ กิจกรรมปฏิญาณตนเข้ารับต าแหน่งสภานักเรียน ๑,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   
  ๑๙.๖ กิจกรรมสารวัตรนักเรียน - นางสาวศิริลักษณ์  วังสุข ี   

๒๐. โครงการเยาวชนคิดดี มีจิตอาสา น าพาพระราชด าริ ๑๖,๒๐๐ นางสาวจีระนันท์  เชื้อดวงผุย เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๒๐.๑ กิจกรรมสภานักเรียนอาสาพัฒนาท้องถิ่น ๓,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   

  ๒๐.๒ กิจกรรมช่วยงานสัมพันธ์ชุมชน ๓,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   

  ๒๐.๓ กิจกรรมต้นกล้านักกิจกรรม ๓,๐๐๐ นายชีวัน  นาโคกุล   

  ๒๐.๔ กิจกรรมพลิกฟื้นผืนปุา ๒,๒๐๐ นายชีวัน  นาโคกุล   

  

๒๐.๕ กิจกรรมขยะแลกออก ๓,๐๐๐ นายดุสิต  ไชยวงษา   
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

  ๒๐.๖ กิจกรรมเวรหน้าเสาธง ๒,๐๐๐ นายดุสิต  ไชยวงษา   

๒๑. โครงการตามน้องกลับมาเรียน ๗,๒๐๐ นายธีระเดช  ลือธิสาร เงินอุดหนุนรายหัว 



 

 ๘๐ 

๒๒. โครงการดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ ๕,๐๐๐ นางสุภัทราภรณ์  โคตะ เงินอุดหนุนรายหัว 

๒๓. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๖,๐๐๐ นายธีระเดช  ลือธิสาร เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๒๓.๑ กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ๑,๘๐๐ นายธีระเดช  ลือธิสาร  

 ๒๓.๒ กิจกรรมประกวด/แข่งขัน ห้องเรียนสีขาว ๔,๒๐๐ นางดวงพร ก าลังหาญ  

๒๔. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ๓๐,๔๕๐ นายดุสิต  ไชยวงษา เงินอุดหนุนรายหัว 

  ๒๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัยและแกไ้ขพฤติกรรมนักเรียนภาย ๕,๐๐๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   

  ใน(เทอมละ ๑ ครั้ง) 
     

  ๒๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัยและแกไ้ขพฤติกรรมนักเรียนภาย ๒๕,๕๔๐ นายดุสิต  ไชยวงษา   
  นอก(เทอมละ ๑ ครั้ง) 

     

๒๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ ๘,๒๐๐ นางสาวศิริลักษณ์  วังสุขี เงินอุดหนุนรายหัว 

๒๖. TO BE NUMBER ONE ๓๕,๘๕๐ นางสาวอริศรา  มุศิริ เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๒๖.๑ กิจกรรมด าเนินการรับสมัครสมาชิกใหม่ชมรม - นางสาวอริศรา  มุศิริ   
  ๒๖.๒ กิจกรรมประกวด/แข่งขัน ๑๒,๘๕๐ นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย   

  ๒๖.๓ กิจกรรมนาแกฯมิวสิค ๒๐,๐๐๐ นางสาวอริศรา  มุศิริ   
  ๒๖.๔ กิจกรรมประกวดแข่งขัน  To Be Number One ร่วมกับองค์กรภายนอก ๓,๐๐๐ นางสาวอริศรา  มุศิริ   

 

รวมเงินทั้งหมด ๙๑๒,๓๘๐ 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

๑. โครงการประกันอุบัติเหตุหมู่ ๕๐,๐๐๐ ครูณภัทรสรณ์  เอกวงศา รายได้สถานศึกษา 

๒. โครงการศึกษาดูงานแม่บ้าน นักการภารโรง ๓๐,๐๒๐ ครูวชิระ  ภูมิประเสริฐ รายได้สถานศึกษา 



 

 ๘๑ 

๓. โครงการโภชนาการโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ ๗๓,๓๕๐ ครูพรภิมล กิฬาพันธ ์ รายได้สถานศึกษา 

 ๓.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ธุรการในโรงอาหาร ๑๒,๐๐๐   

 ๓.๒ กิจกรรม Big Cleaning Day โรงอาหาร ๒๐,๐๐๐   
  ๓.๓ กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมร้านค้าก่อนเปิดเทอม ๑,๐๐๐   

   ๓.๔ กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้ในโรงอาหาร ๖,๖๐๐   
   ๓.๕ กิจกรรมประกวดร้านค้าท่ีจ าหน่ายอาหารได้ถูกหลักโภชนาการ ๓,๐๐๐   
 ๔. โครงการสถาปนาโรงเรียน - ครูณพัชญา  อุปถานา รายได้สถานศึกษา 

๕. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา - ครูอภิรุฬ  แก้วสี รายได้สถานศึกษา 
  (โรงเรียนสุจริต) -   

   ๑. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายแลการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต -   
   ในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) -   
   ๒. กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต -   
   ๓. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชน ไม่ทนต่อการทุตจริต -   
   ๔. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถี -   
   พอเพียง(บริษัทสร้างการดี ๔.๐) -   
   ๕. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต -   
   ๖. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Projece Citizen) -   
 ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 

  ๗. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม  -   
 รวมเงิน ๑๙๕,๙๗๐  

เงินงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป ๙๑๒,๓๘๐ 
 



 

 ๘๒ 

เงินนอกงบประมาณ ๑๙๕,๙๗๐  

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๑๐๘,๓๕๐ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้าสรุปโครงการ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จ านวนโครงการ …๕..............โครงการ จ านวนกิจกรรม............๗........กิจกรรม     



 

 ๘๓ 

    งบประมาณ........๑,๐๐๔,๑๒๗.............บาท 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ๑๗๔,๖๒๗ นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา อุดหนุนรายหัว 

  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ๑๒๓,๓๙๐ นายศุทิวัส  เช้ือค าฮด   
  กิจกรรมซ่อมแซม บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ส านักงานและยานพาหนะ ๓๖,๔๒๗ นางกัญภร  แก้วพิกุล   

  กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ูและบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ๑๔,๘๑๐     
๒ โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน ๑๐๙,๕๐๐   อุดหนุนรายหัว 

  กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๓,๓๐๐ กลุ่มแผนงานฯ   
  กิจกรรมรายงานโครงการ/การตรวจสอบควบคุมการใช้งบประมาณ   นางดวงพร  ก าลังหาญ   
  ตามแผนงาน ๑,๔๐๐     
  กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ   นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน   
  ของคณะครูในกลุ่มแผนงาน ๒๗,๗๐๐     
  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ภายในส านักงานกลุ่มแผนงาน ๗๗,๑๐๐ นางดวงพร  ก าลังหาญ   
๓ โครงงานพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ๒๐,๐๐๐ นางขนิษฐา  พลโลก อุดหนุนรายหัว 
๔ โครงการเพื่อสาธารณูปโภคโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ๗๐๐,๐๐๐ นางรัชน ี จันทะนะ อุดหนุนรายหัว (ใช้งบกลาง) 
      นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน อุดหนุนรายหัว 

 
  ๑,๐๐๔,๑๒๗   

 

งบหน้าสรุปโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

 ๘๔ 

 จ านวนโครงการ  ๑๗  โครงการ      

    งบประมาณ   ๑,๕๔๓,๕๙๕    บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๑ โครงการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา ๒,๔๐๐ นายเศกสรร  จันทะนาม เงินอุดหนุนรายหัว 

      นายจตุรภุช  ไพรสณฑ์   
๒ โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ๙๐๐,๐๐๐ นางจันทร์ทิมา  เช้ือดวงผูย  เงินอุดหนุนรายหัว 

      นางสาววรกร  พรมพินิจ   

๓ โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน ๓๐,๐๐๐ นายณัฐพล  พนันชัย เงินอุดหนุนรายหัว 
๔ โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ๓๐,๐๐๐ นายวชิราชัย  ตามะลี เงินอุดหนุนรายหัว 
๕ โครงการพัฒนางานแนะแนว ๓๐,๐๐๐ นางราตร ี เครือพันธ์ เงินอุดหนุนรายหัว 

      น.ส.ภัคมน  แก่นงาม เงินอุดหนุนรายหัว 

๖ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด) ๑๓๐,๐๐๐   เงินอุดหนุนรายหัว 

  
๖.๑ กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และส่ือการการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
(๙๗,๘๒๐ ) 

  
นางจิตบรรจง   
นางสุภัทราภรณ์ 

  

  ๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ (๒๑,๔๓๐ ) 
 

นางสาวกาญจนัตฐา   

  
๖.๓ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านงานกราฟิกด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์( ๑๐,๗๕๐) 
  

นางสาวอริศรา   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเภทเงิน 
๗ ส่งเสริมกิจกรรมงานข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ๗๕,๐๐๐   เงินอุดหนุนรายหัว 

 ๗.๑ กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล (๕,๐๐๐)   นายจตุรภุช    



 

 ๘๕ 

  ๗.๒ กิจกรรมเย่ียมบ้าน (๔๕,๐๐๐)   นางสาวกาญจนัตฐา     

  ๗.๓ กิจกรรมทุนเสมอภาคและทุนปัจจัยพื้นฐาน (๒๕,๐๐๐)   นายธนากร   

๘ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ๙๗,๕๙๕ นางวงค์พยอม  ทองชัย เงินอุดหนุนรายหัว 

๙ โครงการงานรับนักเรียน ปี ๒๕๖๗ ๕๐,๐๐๐ นางวงค์พยอม  ทองชัย เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๐ โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๒,๐๐๐ นางสาวแน่งน้อย  วงค์ตาท า เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๑ โครงการเปิดบ้านวิชาการนาแกสามัคคีวิทยา (OPEN  HOUSE) ๔,๖๐๐ นายเศกสรร  จันทะนาม      เงินอุดหนุนรายหัว 

  
 

  นายณัฐพล  พนันชัย   

๑๒ โครงการจ้างบุคลากร (วิทยากรท้องถ่ิน)ภายในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ๔๒,๙๐๐  นางวงค์พยอม  ทองชัย   

๑๓ โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแข่งขันทักษะวิชาการระดับจังหวัด ๑๗๗,๐๐๐ นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 

  และระดับภาค(ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัดและระดับภาค)       

๑๔ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๕,๐๐๐ นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๕ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดครูเข้าช้ันเรียน(จัดตารางสอน) ๕,๐๐๐ นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๖ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๕,๐๐๐ นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๗ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  ๓๔๐,๐๐๐ นายเศกสรร  จันทะนาม 
นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน 

เงินนอกงบประมาณ 

 
 ๑,๕๔๓,๕๙๕ 

  

 

                 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๘๖ 

จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย. 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุนบคุลากรในการปฏิบตัิงานตามหลักวิชาชีพ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทศันคตแิละกรอบความคิดการท างานเพื่อให้บริการด้านการศึกษาอย่างเข้มแขง็ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจดัการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการส่งเสริมการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผูเ้รียน การสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้
วิชาการทักษะตา่งๆ 

บ.๑ โครงการพฒันาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น และเอ้ือประโยชน์
ต่อการปฏิบตังิานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. เพื่อสง่เสริมการบริหารจัดการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ในกลุ่มบริหารงานบคุคล 
๓. เพื่อจัดท าอัตราก าลังใหเ้พียงพอกับการจดัการเรียนการ
สอนภายในโรงเรียน 
๔. เพื่อจัดท าเอกสารและจัดเก็บเอกสารในงานธุระการ
ภายในโรงเรียนให้มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๕. เพื่อพัฒนาระบบ ICT ภายในกลุ่มมีคุณภาพสะดวกต่อ
ระบบการท างาน 
๖.  เพื่อให้เกิดการประเมินการปฏิบตัิงานของครูผู้ช่วยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพตามเกณฑ์การประเมิน 
๗.  เพื่อให้การจัดท าเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศของกลุ่ม
บริหารงานบคุคลให้เป็นปัจจุบัน ตามมาตรฐานการจดัเก็บ
ข้อมูล 
 
 

๓ ๑. จัดซ้ือวัสด-ุครุภัณฑ ์ภายในส านักงาน 
๒.  จัดท าประวัติทะเบียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.  จัดท าอัตราก าลังของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๔.  การปฏิบัติราชการของครูภายในโรงเรียน 
๕. การจัดเก็บงานอยา่งเป็นระบบและเป็น
หมวดหมู ่
๖. การพัฒนาระบบ ICT ภายในกลุ่มงาน 
๗. งานสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
๘. งานนิเทศตดิตามครูผู้ช่วย 
๙. งานจดัท าเคร่ืองราชฯ 

๑๑๘ คน 

 
 

 

๑๐๘,๔๐๘             ครูอุไรรัตน์ 

ครูกฤตยิา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานเพือ่เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพฒันาครูที่มีความเชีย่วชาญด้านการสอน เป็นผูส้ร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ ลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 

บ.๒ โครงการศึกษาดงูานเพื่อพฒันาเพื่อพฒันาศักยภาพของครู 
วัตถุประสงค ์

๒ กิจกรรมศึกษาดงูานเพื่อศักยภาพของครูภายใน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

๑๑๘ คน ๑๐๗,๕๖๙             ครูอุไรรัตน์ 



 

 ๘๗ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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๑. เพื่อให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
๒. เพื่อศึกษาดูงานโรงเรียนมาตรฐานสากลในภาคอ่ืน และ
สามารถก าหนดแนวทางการพฒันางานในโรงเรียนได้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อใหง้านทุก ๆ ด้านไดพ้ัฒนาคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพ และตรงตามสภาพสถานศึกษาน้ัน ๆ 

 ครูกนกอร 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบตังิานตามหลักวิชาชีพ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มีทศันคติและกรอบความคิดการท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษาอยา่งเข้มแข็ง 
บ.๓ โครงการสง่เสริมขวัญก าลังใจครู 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ ก าลงัใจให้แก่ครู  บุคลากร  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันภายในโรงเรียน 
๒. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียน
ต่อบุคลากร 
 
 

๒,๓ ๑.  จัดซ้ือของขวญัและของที่ระลึก เพื่อเป็น

ก าลังใจให้กับบคุลากรภายในโรงเรียน 
๒. จัดท าการ์ดอวยพร 

๑๑๘ คน 
 

๕,๐๐๐             ครูอุไรรัตน์ครู
กนกอร 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. ร้อยละ ๘๐ ของการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และส าเร็จตามเปูาหมาย 
บ.๔ โครงการจดัจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพื่อด าเนินการจดัจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏบิัติ
หน้าที่ในสาขาทีข่าดแคลนตามภารกิจและความจ าเป็น                                                        
    ๒.๒  เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพยีงพอต่อจ านวนนักเรียน 
    ๒.๓  เพื่อแก้ปญัหาการขาดพนักงานบริการที่จะ
สนับสนุนการบริการต่างๆภายในโรงเรียน 

๒,๓ ๑.  ค่าจา้งอัตราจ้าง จ าวน ๖ คน 

๒.  ค่าจ้างพนักงานบริการ จ านวน ๑๔ คน 

๓. ค่าประกันสังคม สมทบ  

๔. เงินท าแทนที่โรงเรียนจ่ายประจ าป ี

๑๖ คน ๑๕,๐๐๐             ครูนันทนา 



 

 ๘๘ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย. 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

    ๒.๔  เพื่อให้นักเรียน ครู ผูป้กครอง ได้รับบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพฒันาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อยา่งเป็น
ระบบ ลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน  ๔. สง่เสริมครูและบคุลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในการขับเคลื่อนการบริหาร และการจดัการศึกษาด้วยผลงานและนวตักรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลที ่หลากหลายรูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บรกิาร น าองค์กรไปสูค่วามส าเร็จและสร้างความเชื่อม่ันใหแ้ก่ผู้รับบริการ 

บ.๕ โครงการพฒันาบคุลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนนาแก
สามัคคีมีโอกาสเรียนรู้ การปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนที่มี
ลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
๒.  เพื่อให้คณะครูและบุคลากรได้แลกเปลีย่น
แนวความคดิในการพัฒนาการปฏิบตังิานและสร้างสรรค์
วิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ มาพฒันาบรหิารงานภายใน
โรงเรียน 
๓.  เพื่อใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ที่
ได้พัฒนามาส่งเสริมการท างานภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ที่สูงขึ้น 

๒,๓ ๑. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรภายนอก
สถานศึกษา 
๒. อบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. อบรมด้าน IT และ สื่อนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔. ส่งเสริมการอบรมเก่ียวกับการขอเลื่อนวิทย
ฐานะ PLC และ PA 

๑๑๘ คน 
 

๖๘,๑๕๐             ครูศรัญญาครู
ขนิษฐา 



 

 ๘๙ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่ วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัด
การศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

ท.๑ โครงการพฒันางาน านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
กิจกรรมวัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ 
๒. การบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  เป็นธรรมและ 
๓. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. เพื่อพัฒนาระบบบรหิารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให ้
๕. มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดสว่นได้อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 
๖. เพื่ออ านวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให ้
๗. การปฏิบตัิงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านองค์การ 
ข้อที่ ๓.๑ 

 ๑.ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในส านักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
 ๒.สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการเสนอ
ผู้บริหารทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางาน
ปีต่อไป 

๓๐ คน 
 
 
 

๓๔,๐๐๐ 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

     ครูณ
พัชญา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการ
เรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ท.๒  โครงการ วันส าคัญของชาต ิ
วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริย ์ 
 ๒.๒ เพื่อให้ครู บคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วน

ร่วมในการด ารงไว้ซ่ึงประเพณีที่ดงีาม รักความเป็นไทย  
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนไดค้วามรู้จากการปฏิบตัิจริง พฒันา

ทักษะการเรียนรู้และสร้างจติส านึกในการรัก ท้องถิ่นและ
ประเทศชาต ิ

ด้านบุคคลากร    
ข้อที่ ๓.๒ 

1. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  

(๒๘ กรกฎาคม ๖๖) 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ(๑๒ สิงหาคม ๖๖) 
3. กิจกรรมวันปิยมหาราช (๒๓ สิงหาคม ๖๖)  
4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ  
(๕ ธันวาคม ๖๖) 
5. กิจกรรมวันร าลึกพ่อขุนรามค าแหง 

 
 

๑๒๐ คน ๙,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

            นางณ
พัชญา 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดช



 

 ๙๐ 

จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ อบ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัย สุขภาพ สามารถรับมือ 
และปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๓ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของ

โรงเรียนด้านอุบัตเิหตุ ด้านอุบัตภิัย และด้านปัญหาทางสังคม 
โดยอาศัยแนวคดิเชงิสร้างสรรคภ์ายใต้หลักการกระจายอ านาจ 
การมีส่วนร่วม และยดึประโยชน์สูงสดุ 

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามระบบรักษาความปลอดภยั MOE 
๒. เพื่อสร้างความเข้มแขง็ระบบการรักษาความปลอดภัย

ของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถปูองกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัตเิหตุ อุบตัิภยั และ
ปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบรักษาความปลอดภยั MOE 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการปกปูองและคุ้มครอง 
ความปลอดภยั ทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ โดยผู้เรียนจะ

ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชดิ และสามารถอยู่ในสังคมได้อยา่ง
ปลอดภยัและมีความสุข ตามระบบรักษาความปลอดภยั MOE 
๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัย 
ของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผดิชอบ 
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
ตามระบบรักษาความปลอดภัยMOE 

มฐ.๑ 

คุณภาพผูเ้รียน 

ข้อ ๑.๒.๔ 

มฐ.๒กระบวน 

การ ข้อ ๒.๕ 

-นักเรียนเข้าร่วมการนักเรียนมีความรู้ ความการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียนอุบตัิเหต ุปัญหา
ทางสงัคม ตามระบบรักษาความปลอดภยั MOE 
นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภยั ด้านอุบัตเิหต ุปญัหาทางสังคมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันและปูองกันตนเองให้มคีวาม
ปลอดภยัได ้นักเรียนสามารถแจง้เหตุความเพื่อ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  ด้านอุบัตเิหตุ
และด้านปญัหาทางสงัคมตามระบบรักษาความ
ปลอดภยั MOE บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยนักเรียน ตามระบบรักษา
ความปลอดภยั MOE เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ตามระบบรักษาความปลอดภัย 
MOE 

๒,๐๓๕ ๒๐,๐๐๐             นางวันวิ
สา 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง 
จุดเน้น  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู ้

รับผิด พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 ๙๑ 
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 ชอบ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียน            

เกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
ท.๔ โครงการโรงเรียนธนาคาร 

วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

หลากหลายให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กรและ

ชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
6. ส่ง เสริมนิสัย รักการออมและรู้จักการวาง

แผนการใช้เงินในชีวิตประจ าวันและในอนาคต 
 
 

มฐ.๑ คุณภาพ
ผู้เรียน 
๑.๑  

ข้อ ๑.๑.๖ 
๑.๒ 

ข้อ ๑.๒.๑ 
๑.๒.๔ 

-นักเรียนเข้าร่วมการนักเรียนมีความรู้ ความการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียนอุบัติเหตุ ปัญหา
ทางสังคม ตามระบบรักษาความปลอดภัย MOE 
นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัย ด้านอุบัติเหตุ ปัญหาทางสังคมไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและปูองกันตนเองให้มีความ
ปลอดภัยได้ นักเรียนสามารถแจ้งเหตุความเพื่อ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  ด้านอุบัติเหตุ
และด้านปัญหาทางสังคมตามระบบรักษาความ
ปลอดภัย MOE บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทาง 
ในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

ตามระบบรักษาความปลอดภัย MOE เครือข่าย
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ตามระบบรักษาความ
ปลอดภัย MOE 

๒,๐๓๕ ๕,๐๐๐             นางวันวิ
สา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึก ความรัก ความสามัคคี  
ความเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและปรับตัว                                  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
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ท.๕ โครงการประกันอุบัติเหตุ 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน และบคุลากรทางการ

ศึกษา มีความพึงพอใจเมื่อได้รับการคุ้มครองจากประกัน
อุบัติเหต ุ
๒ เม่ือคณะผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ

ศึกษา เกิดอุบัติเหตุสามารถเรียกรับเงินเพื่อชดเชยบรรเทา
ความสญูเสยีที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขข้อตกลงได ้

๑.๓ วิถีชีวติ 

 

 

 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา ปี
การศึกษา  ๒๕๖๖  ท าประกันอุบัติเหตุทุกคน 

และผู้ที่เกิดอุบตัิเหตหุรือได้รับบาดเจ็บ ได้รับเงิน
ชดเชยเพื่อบรรเทาความสูญเสียที่เกิดขึ้นทุกคน               

๒,๐๓๕ ๑๐,๐๐๐              นางณภัทร
สรณ์ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียน             
 เกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต    
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๗ พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความร่วมมือ จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในการขับเคลื่อนการบริหาร และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี หลากหลายรูปแบบ 

สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ เพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ของภูมิภาค อย่างย่ังยืน ท้ังทางด้านสภาพแวดล้อม มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยการใช้ 

NAKAE model  เป็นเครื่องมือ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี

สมัยใหม่ 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนั บสนุนทรัพยากรและ             

องค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
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 ๙๓ 

ท.๖ โครงการพัฒนากิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์  
วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อพัฒนาระบบเสียงห้องประชุมในการจัดกิจกรรมต่างๆให้มี

ประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
๓. เพื่อให้การใช้งานและให้บริการเคร่ืองเสียงเกิดความพึงพอใจกับ

ทุกฝุาย 
๔. เพื่อให้การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
๕. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

มฐ.๑ 
ด้าน

ผู้เรียน 
๑.๑  
๒.๑ 

๑. กิจกรรมปรบัปรุงพัฒนาระบบเครื่องเสียงและภาพ 
๒. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบเคร่ืองเสียง 

 

๒,๐๓๕ ๑๐,๐๐๐              นาย
ศุทิวัส 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียน เกิด“ทักษะ” ด้าน

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต   กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนกลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๗ พัฒนา ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความร่วมมือ จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓ พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบั ติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วย

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานกลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ หลากหลายรูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ของภูมิภาค อย่างย่ังยืน ทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยการใช้ NAKAE 

model  เป็นเครื่องมือกลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  เพื่ อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากร
และองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
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จ านวนงบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ ผู้รับผดิชอ
บ 

  เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  

ท.๖ 
(ต่อ) 

๖. เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

                 



 

 ๙๔ 

๗. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะ           

 ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
ท.๗ โครงการวิถีชีวิตอยู่ด ีชีวีมีสุข 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง สามารถก าหนดเปูาหมายและน าตนเองในการ

เรียนรู้ ท างาน และใช้ชีวิตตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดได้ 
๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
๔. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
๕. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง สร้างอาชีพและรายได้ให้กับตนเอง 

มฐ.๑ 
ผู้เรียน 
๑.๒ 
๑.๓ 
๑.๔ 

-นักเรียนเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีอาชีพ มีงานท า 
-นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จักตนเอง ก าหนด

เปูาหมายของตนเองในการเรียนรู้  
การท างานและการใช้ชีวิตตามความสามารถความ
สนใจและความถนัดได้ 
-นักเรียนมีทักษะการใช้สารสนเทศ สื่อ 

เทคโนโลยี 

๒๔๐ ๔๑,๗๕๐             น.ส.ภคัมน 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุก คามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและปรับตัวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๘ โครงการส่งเสริมกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมสืบสานกิจกรรมทางด้านพระพุทธศาสนา 
๓. เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการท างาน มีจิตอาสา และเป็นผู้ที่มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที 
๔. เพื่อให้ผู้เรียน 

มฐ.๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 
๑.๔  

 
 

  -กิจกรรมวันอายุวัฒนมงคลพระเทพวรมุนี และ 
งานนมัสการพระธาตุพนม 

๒๐๐ ๓๔,๐๐๐             นางราตรี 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้า 

หมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 



 

 ๙๕ 

ท.๙ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนวัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของ ผู้เรียน  
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีห้องอนามัยของโรงเรียนที่สะอาด 

ปลอดภัย  
๓ เพื่อจัดให้มียาสามัญประจ าบ้านพียงพอต่อผู้รับบริการ 

มฐ.๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 
๓.  ๕. 

- กิจกรรมเฝูาระวังสุขภาพ อนามัย 
- กิจกรรม อย.น้อย เพศวิถี และ ปูองกันท้องใน

วัยเรียน 
- กิจกรรมคนรุ่นใหม่ใส่ใจโรค ซึมเศร้า 

๒,๐๓๕ ๔๐,๐๐๐             น.ส.พรภิมล 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัย สุขภาพ สามารถรับมือและ                
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๑๐ โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
วัตถุประสงค์ 
 ๑  เพื่อการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที่ เป็นไป

อย่างเป็นระบบ 
๒  เพื่อส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่

เหมาะสมมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 ๓  เพื่อให้การปฏิบัติงาน มีแนวทางในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน  
สอดคล้อง  สัมพันธ์เชื่อมโยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๔  เพื่อด าเนินการควบคุม ตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

มฐ.๑๑  
ข้อ 
๑๑.๑  
๑๑.๒ 
๑๑.๓ 

๑).  ปรับภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน  
๒).  กิจกรรมปรับปรุงอาคารคหกรรม/เกษตร   
๓).  กิจกรรมซ่อมแซมร้ัวก าแพงหลังโรงเรียน  
๔).  กิจกรรมปรับปรุงส านักงานยานพาหนะ  
๕).  กิจกรรมซ่อมแซมหลังคาฝูาเพดานอาคารห้อง

บริหารทั่วไป   
๖).  กิจกรรมปรับปรุงสถานที่จอดรถจักรยานยนต์

นักเรียน 
๗).  กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าอาคารบริหารทั่วไป  
๘).  กิจกรรมปรับปรุงอาคารส านักงานอาคารสถานที่ 

๙).  กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าอาคารเกษตร  

  

๒,๐๓๕ ๒๐๐,๐๐๐             ครูพัทตนนท์ 

ล าดับ 
โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 

เป้า 

หมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

     

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
  



 

 ๙๖ 

   ๑๐).กิจกรรมอบรมพัฒนาการปฏบิัติงานของ
แม่บ้าน/นักการภารโรง 

๑๑).กิจกรรมซ่อมแซมประตูม้วนอาคาร
อุตสาหกรรม  

  

            

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัย สุขภาพ สามารถรับมือและ                

ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๑๐ 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
วัตถุประสงค์ 
๕  เพื่อนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานและน าผล

การด าเนินการมาปรับเปูาหมายความส าเร็จในรอบปีถัดไปได้อย่าง
เหมาะสมและชัดเจน 

๖  เพื่อให้ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
๗. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมหรือรว่มคิด  ร่วมท าในกิจกรรม / โครงการ

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
 

 
 
 

มฐ.๑๑  
ข้อ 
๑๑.๑  
๑๑.๒ 
๑๑.๓ 

๑).  ปรับภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน  
๒).  กิจกรรมปรับปรุงอาคารคหกรรม/เกษตร   
๓).  กิจกรรมซ่อมแซมรั้วก าแพงหลังโรงเรียน  
๔).  กิจกรรมปรับปรุงส านักงานยานพาหนะ  
๕).  กิจกรรมซ่อมแซมหลังคาฝูาเพดานอาคาร

ห้องบริหารทั่วไป   
๖).  กิจกรรมปรับปรุงสถานที่จอด

รถจักรยานยนต์นักเรียน 
๗).  กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าอาคารบรหิาร

ทั่วไป  
๘).  กิจกรรมปรับปรุงอาคารส านักงานอาคาร

สถานที ่
๙).  กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าอาคารเกษตร    

๒,๐๓๕ ๒๐๐,๐๐๐             ครูพัทตนนท์ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 

เป้า 

หมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู ้

รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศกึษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทกัษะการเรียนรู้และสมรรถนที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๙๗ 

   ๑๐).กิจกรรมอบรมพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานของแม่บ้าน/นักการภารโรง 
๑๑).กิจกรรมซ่อมแซมประตูม้วนอาคารอุตสาหกรรม 

               

ท.๑๑ โครงการอาชีวนวัติวิถี(สู่อาชีพแห่งการเรียนรู้) 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อสร้างวินัยในการทิ้งขยะให้กับนักเรียน 
๒ เพื่อสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะและการักษาสิ่งแวดล้อม ให้กับ

นักเรียน 
๓ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี 
๔ เพื่อให้ระบบบริหารการจัดการขยะในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเพื่อต่อ

ยอดสร้างอาชีพในอนาคต 

มฐ.๑ 

คุณภาพ
ผู้เรียน 

ข้อ ๑, ๒ 

 

๑) กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล (Recycle Bank)  
๒) กิจกรรมไบโอชาร์ 
๓) กิจกรรมสัมมาอาชีพ 
๔) กิจกรรมสารพัดช่าง 

 

๒,๐๓๕ ๑๒๕,๐๐๐             นางณพัชญา 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ                ปรับตัวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๑๒   โครงการศกึษาดูงานของแม่บ้านนกัการภารโรง 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้แมบ่้านนักการภารโรงภายในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามีโอกาส

เรียนรู้การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
๒. เพื่อให้แมบ่้านนักการภารโรงได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนางาน

และสร้างสรรค์วิธีการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
๓. เพื่อใหแ้ม่บ้านนักการภารโรงได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะและเกิด

สรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการท างานให้มีคณุภาพที่สูงขึ้น 

ข้อ ๒.๒  - แม่บ้านนักการภารโรง ได้พัฒนาตนเอง         จน
เกิดทักษะและเกิดสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใน
การท างานให้มีคณุภาพที่สูงขึ้น 

- แม่บ้านนักการภารโรง ได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  
แม่บ้านนักการภารโรง แลกเปลี่ยนแนวความคิดใน
การพัฒนางานและสร้างสรรค์วิธีการปฏิบัติงาน
แนวใหม ่

๕๐ ๕๐,๐๒๐             นางวันวิสา 

 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัย สุขภาพ สามารถรับมือและ                
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๑๓ โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารถูก
หลักโภชนาการ                                                                                              
๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงอาหารและแมค่้าผูใ้ห้บริการมี
ความสะอาด  ถูกหลักอนามัยตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม

ข้อ ๑.๓  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ธุรการในโรงอาหาร 
- กิจกรรม Big Cleaning Day โรงอาหาร 
- กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมร้านคา้ก่อนเปิดเทอม                                                            
- กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมโต๊ะเก้าอี้ในโรงอาหาร 
- กิจกรรมประกวดร้านค้าที่จ าหน่ายอาหารได้ถูกหลัก

โภชนาการ 

๒,๐๓๕ ๗๓,๓๕๐             นางพรภิมล 



 

 ๙๘ 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ท.๑๕ โครงการ วันสถาปนาโรงเรียน  
วัตถุประสงค์ 

ข้อ ๓,๒ วันสถาปนาโรงเรียน ๒,๐๓๕ -             นางณพัชญา 

สุขภาพ                                                                                                         
๓ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงอาหารให้สะอาด ร่มรื่น ถูก
หลักสุขาภิบาล                                               
๔ เพื่อส่งเสริมให้เกิดระเบียบวินัยในการใช้โรงอาหาร  

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะ ท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภั ยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภา คส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม 
ผลักดัน ให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 

ท.๑๔ โครงการ ชุมชนสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เอกชน และสถานบันต่างๆมาร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
2. เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนด้านงบประมาณและ
ทุนการศึกษา 
3. เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชน  
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ข้อ๑, 
๒, ๓  

ชุมชนสัมพันธ์ ๒,๐๓๕ ๑๐,๐๐๐             นางอาระยะ 



 

 ๙๙ 

๑. เพื่อเป็นการร าลึกถึงบุคคลส าคัญในการก่อต้ัง
โรงเรียนในวาระส าคัญที่โรงเรียนครบ ๖๑ ปี อัน
เป็นการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในเกียรติยศ
ของสถาบัน 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนได้ร่วมท าบุญตักบาตร ร าลึกถึงบุคคล
ส าคัญที่ร่วมก่อต้ังโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบรูณาการมี
ประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ
ต่าง ๆ                         

ง.๑ โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
๒. เพื่อพัฒนาระบบงานต่างๆให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลในการด าเนินการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

๓.๑ , 
๓.๒ 

- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- กิจกรรมรายงานโครงการ/การตรวจสอบควบคุมการใช้
งบประมาณตามแผนงาน 
- กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการของคณะครูในกลุ่มแผนงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ภายในส านักงาน 
กลุ่มแผนงาน 

๑๒๐ คน 
 

๔ คร้ัง 
 

๑๒๐ คน 
 

 
  ๑๒  คน 

๓,๓๐๐ 
 

๑,๔๐๐ 
 

๒๗,๗๐๐ 
 
 

๗๗,๑๐๐ 
 

            กลุ่มแผนงาน 
ครูดวงพร 
 
ครูศรัญญา 
 
 
ครูดวงพร 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การย กระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุน
ทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
ง.๒ โครงการเพื่อสาธารณูปโภคโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ๓.๑ , - ด าเนินการค่าสาธารณูปโภคระหว่าง ๒,๐๓๕คน ๗๐๐,๐๐๐              ครูรชันี 



 

 ๑๐๐ 

     

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรครูและนักเรียน 
๒. เพ่ือการบริหารจัดการสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๓.๒ เดือน พ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
- ลงทะเบียนควบคุม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการท างา นเพื่อให้บริการด้านการศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการส่งเสริมการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากร
และองค์ความรู้วิชาการทักษะต่างๆ 
ง.๓ โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรียนนาแกสามัคคี

วิทยา 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา 
๒. เพื่อซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานและบ ารุงรักษายานพาหนะ
ที่ช ารุดให้สามารถ 
น ากลับมาใช้งานได้ 
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามช านาญตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

๒.๒ , 
๓.๑ และ 
๓.๒ 

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
- ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์
ส านักงานและยานพาหนะ 
- การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
 
 
 
 
 

๔๙  รายการ 
๓ รายการ  
 
 
๑๒๐ คน 

๑๒๓,๓๙๐ 
๓๖,๔๒๗ 

 
 

๑๔,๘๑๐ 
 

            ครูช่อเอื้อง
ครูศุทิวัสและ
ครูกัญภร 



 

 ๑๐๑ 

                    กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
                                                    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชงิระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดย
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
                                                   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๔ จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
                      กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

ง.๔ โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที ่
ก าหนดสถานศึกษาได้รับการรับรอง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นแหลง่ 
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทัง้ระบบ 
๒. สถานศึกษามีแผนพฒันาการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาบรหิารจัดการศึกษาสู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

๒.๒ , 
๓.๑  

และ ๓.๒ 

ด าเนินการรบวรวข้อมูลต่อไปน้ีเพื่อจัดรายงาน 
- ผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 
- ผลสอบโอเน็ตนักเรียนม.๓และม.๖ 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดท าข้อมูลนักเรียนที่ศึกษาต่อ 
- ติดตามผลงานดีเด่นสถานศึกษา ครู นักเรียน 
- ติดตามพิการเรียนร่วม 
- รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 
 
 
 
 

๑๒๐ คน ๑๒๓,๓๙๐ 

๓๖,๔๒๗ 

 
 

๑๔,๘๑๐ 

 

            ครูช่อเอื้อง
ครูศุทิวัสและครู
กัญภร 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ง.๔(ต่อ) ๕. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๖. สถานศึกษามีรายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน 
ประเมินคุณภาพภายใน 

                 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทัง้ด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 



 

 ๑๐๒ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย  
และความเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้
สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตจริง 

 

ว.๑ 
 

โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  เพ่ือสร้าง ผลิต และจัดหาสื่อ เทคโนโลยี
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิจัย
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนวิชาภาษาไทยทุก
ระดับชั้น 

 

ด้าน ๒.๑         
ด้าน ๓.๑ 

 

๑. ประชุมกลุ่มสาระฯเพ่ือวางแผน 
๒. ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ     วิธีสอน 
และวิธีสร้างสื่อ นวัตกรรมหลักเกณฑ์การฝึกทักษะทาง
ภาษาไทย 
๓. เตรียมการจัดท าเอกสารประกอบการฝึกทักษะ/
ผลิตสื่อ 
๔. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๕. ใช้สื่อและนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

๙ คน 
๙ คน 

 
 
 

๙ คน 
 

๔ ครั้ง 
๒,๐๐๑ คน 

 
 
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

             

นางช่อเอ้ือง  
เชื้อกุลา  
นางสาวนฤมล 
เมษา 
  

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

 ยุทธศาสตร์ที ่๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 



 

 ๑๐๓ 

ว.๒ โครงการส่งเสริมศักยภาพและ          
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑. เพื่อแก้ไขให้นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                  
๒. เพื่อผลิตสื่อ หรือนวัตกรรมที่ช่วย
แก้ไขและพัฒนาการอ่านการเขียนของ
นักเรียน 
๓. เพื่อใหผู้้เรียนเสามารถอ่านออกเสียง
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง     
๔. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความกล้า
แสดงออกและการอ่านให้แก่ผู้เรียน 
๕. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทยให้มี
ประสิทธิภาพ 

ด้านที่ ๑.๑ 
ด้านที่ ๒.๑ 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
๔. ด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมแก้ไขและพัฒนาทักษะการอ่าน 
และการเขียน 
   - ด าเนินงานทดสอบการอ่านและการเขียน 
ของนักเรียน 
   - ด าเนินการพัฒนาแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหา 
กิจกรรมการแข่งขันทกัษะการอ่านฟังเสียง 
- ด าเนินงานทดสอบการอ่านออกเสียงของนักเรียน 
- แข่งขันการอ่านออกเสียงในระดับโรงเรียน 
กิจกรรมการแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
- ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนในการแข่งขัน 
- ฝึกทักษะเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 
- แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานที่ 
๕. จัดท ารายงานและสรุปผล                                        
๖. ด าเนินงานเป็นรูปเล่มน าเสนอผู้อ านวยการฯ 

๑ คน 
๙ คน 
๒ คน 
๙ คน 
๙ คน 

 
๔ ครั้ง 

๒,๐๐๑ คน 

 
๕,๕๐๐๐ 

 

            นางพรภิมล กิฬาพันธ์ 
นางจันทร์ทิมา เชื้อดวงผูย                  
นางสาวจฬุาลักษณ์ เทือกขันตี                               
นางสาวณัฐนพิน ทินโน 
นางสาวศิรลิักษณ์ วังสุข ี

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค.
 

ก.
ย.
 

ต.
ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 



 

 ๑๐๔ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย  
และความเหมาะสม 

ว.๓ โครงการวันสุนทรภู่บูรณาการวัน
ภาษาไทย 
๑. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย
ได้รับความรู้ทักษะด้านภาษาไทย 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
เก่ียวกับวรรณคดีไทย และความ
เป็นมาของวันภาษาไทย และ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ภาษาไทย 

ด้านที่ ๑.๑ 
       ๑.๒ 
       ๑.๓ 
       ๑.๔ 

 
 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
๔. ด าเนินกิจกรรม 
- ด าเนินงานทดสอบความสามารถ  
  ทางภาษาไทย 
- กิจกรรมการแสดงทางเวท ี
- มอบรางวัลนักเรียนที่เข้าร่วม  
  แข่งขัน 
๕. จัดท ารายงานและสรุปผล                                        
๖. ด าเนินงานเป็นรูปเล่มน าเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑ คน 
๙ คน 
๙ คน 
๙ คน 

๒,๐๐๑ คน 
 
 
 
 

๒ คน 
 

 
๔๐,๐๐๐ 

 

            นางสาวจีระนันท์ เชื้อดวงผุย  
นางสาวศิรลิักษณ์ วังสุข ี

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค.
 

ก.
ย. 

ต.
ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ข้อท่ี ๑. เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการ
เรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                  



 

 ๑๐๕ 

ว.๔ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
๒.เพื่อยกระดับคุณภาพให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ความสามารถในการแข่งขัน 
ในระดับต่าง ๆ ได้ 
๓. เพื่อให้บุคลาการทางการศึกษา
ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในด้านๆ และพัฒนา  
ส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เก่ง ดีมีสุข 
๔. เพื่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม
ทักษะและสมรรถนะสามารถสรา้ง
ผลงาน   ที่เป็นเลิศ เป็นแบบอย่างที่
ดีได้ 

ด้านที่ ๒.๑ 
       ๒.๒ 
       ๒.๔ 

       
 

 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
๔. ด าเนินกิจกรรมการติดตามนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนของคร ู
- การสอนของคร ู
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาศักยภาพครู พัฒนาตนเองทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
- พัฒนาครูด้านวิชาการ 
- พัฒนาครูคุณธรรม จริยธรรม 
- ศึกษาดูงาน 
๕. จัดท ารายงานและสรุปผล                                        
๖. ด าเนินงานเป็นรูปเล่มน าเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑ คน 
๙ คน 
๙ คน 
๙ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ คน 
 

 
๒๕,๘๙๔  

            นางสาวจฬุาลักษณ์ เทือกขันตี  
นางสุพัตรา  ปากรพรหม 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ 
ว.๕ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
๓.๑ ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดปฎิทินการด าเนินงาน 
๒ คร้ัง 
๑ คร้ัง 

 
 

             
 



 

 ๑๐๖ 

๑.เพื่อจัดบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกระบวณการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีความสะดวกต่อการ
ให้บริการกับนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้มาติดต่อต่างๆ 
๒.เพื่อให้ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีความเป็นระเบียบ  
สวยงาม เป็นสัดส่วน คณะครูมีสถานที่ ที่
สะดวกสบายในการจัดเตรียมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๓. เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔. จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ 
๕. ติดต้ังวัสดุ  อุปกรณ์ 
๖. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
๗. สรุปงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

๑ คร้ัง 
๑ คร้ัง 
๑ คร้ัง 

   ๑ คร้ัง 
๑ คร้ัง 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
 
นางวงค์พยอม 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ 
ว.๖ โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้าน
คณิตศาสตร์ 
๒.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสนใจและความถนัดด้าน
คณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ 

๑ ๑. ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
๒. การเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศในการ
แข่งขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ เอแม็ท ซูโด
กุ     
๓. ประเมินผลจากแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๔. ประชุมเพื่อประเมินผล สรุปปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
๕. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม
น าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑๕ คน 
 

๕๐ คน 
 

๑๕ คน 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คร้ัง 
 

 
 

๓๒,๐๐๐ 

   
 
 
 
 

         
 
 
 
 

ครูปาณะณัฏฐา 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ 
รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  



 

 ๑๐๗ 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ 
ว.๘ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
๓. เพื่อพัฒนางานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๓ ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 
๓. เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๔. การวิเคราะห์หลักสูตร 
๕.การจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร ์
๖. การจัดท าและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้
๗. การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
๘. การจัดท ารายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล- ส่ง
หลักสูตรระดับชั้นเรียน 
๙. ส่งแผนปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์
๑๐. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมสื่อการเรียนรู้ 
๑๑. ส่งรายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๑๒. สรุปงานและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

๑๕ คน 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 
๑๕ คน 
๑๕ คน 
๑๕ คน 
๑๕ คน 

 
๑๕ คน 
๑ ครั้ง 
๑๕ คน 
๑๕ คน 
๑ ครั้ง 

 
 
 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

            ครูนิตยา,  
ครูกมณชนค 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑,๒,๓  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
                            กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางการศึกษา 



 

 ๑๐๘ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ว.๙ โครงการวันวิทยาศาสตร ์
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสมมี มนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน น าเสนอ
วิธีคิด วิธีแก้ปญัหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง  
๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง 

๑.๑ 
๑.๒ 
๑.๓ 

-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ๒,๐๓๕คน 
 
 
 
 
 

๓๔,๓๐๕             น.ส.ศรญัญา 
พิมพ์สิน และ 
นางดวงพร 
ก าลังหาญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
ว.๑๐ โครงการนวัตกรรุ่นเยาว์ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนได้น าเสนอนวัตกรรมที่ได้
หลังการเรียนในรายวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และ รายวิชาวิทยาศาสตร์กับ
ความงาม 
 ๒. เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมของนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัดและระดับที่
สูงขึ้น 

๒ ๑.กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๒.ตลาดนัดความงาม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ 

๓๕๐คน 
 

๓๕๐ คน 

๕,๐๐๐             นางสาวทัศนีย์ 
โคตสมบัติ, 
นางปริญญา 
หอมสมบัติ  
 
และนาง
นันทนา  
แก่นจันทร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 



 

 ๑๐๙ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ว.๑๑ โครงการแข่งขันวันวิทยาศาสตร ์

วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลศิ
ของนักเรียนในด้านวิทยาศาสตร์ 
๒.เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ
และความสามารถของตนเองในด้าน
วิทยาศาสตร์ในการร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
 

๑.๑ กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันที่
มหาวิทยาลัยต่างๆ 

๒,๐๓๕คน ๒๘,๐๐๐             นางขนิษฐา 
พลโลก , 
นางสาว
จิณณ์ณณัช  
บัวชุม, 
น.ส.คิดสา  สุข
รี และ นายนพ
วงค์  พลโลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑,๒,๓  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 

                           กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางการศึกษา 

ว.๑๒ โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการ
สอน 
วัตถุประสงค ์
๑.มีสื่อวัสดุ/อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการซึ่งใช้
ประกอบการเรียนการสอนการฝึกทักษะ
การปฏิบัติในรายวิชากลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
๒.นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
มีเจตคติที่ดี  
ต่ออาชีพสุจริต 
๓.นักเรียนมีความสามารถในการคิด

๑.๑ 
๑.๒ 
๑.๓ 

๑.กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา สื่อวัสดุ อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
๒.ปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
๓.ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔.ซ่อมสื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

๒,๐๓๕คน ๒๒๓,๐๓๕             นางวันวิสา  
ภูมิประเสริฐ, 
นายจตุรภุช  
ไพรสณฑ์, 
นางสาววนิดา  
ภูหัวไร ่
 



 

 ๑๑๐ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิด สร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
๔.นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๕.ครูปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑,๒,๓  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
                            กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางการศึกษา 
ว.๑๓ โครงการการแข่งขันศลิปหัตถกรรมกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถทางวชิาการงาน
ศิลปหัตถกรรม 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอันจะน าไปสู่การเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
๓.เพื่อให้นักเรียนใช้ทักษะในการแก้ปญัหา 
และค้นพบความสามารถของตนเอง 
๔.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
นักเรียนในดีขึ้น 

๑.๑ 
๑.๒ 
๑.๓ 

เข้าร่วมแข่งขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ๒,๐๓๕คน ๒๕,๐๐๐             นางประภัสสร  
สังกะสินสู่ น.ส.
โชติกา ศุภธีรา
นนท์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
ว.๑๔ โครงการแข่งขันสอบคัดเลือกของนักเรียน

ทุกระดับชั้น 
๑.๑ 

 
๑.กิจกรรมเสริมเพิ่มความรู้เพื่อเตรียมสอบ  
๒.กิจกรรมการเขา้ร่วมสอบ  

๒,๐๓๕ ๔,๐๐๐              



 

 ๑๑๑ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.
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ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

วัตถุประสงค ์
 

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี  ๑,๔        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พฒันาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
                               กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๔. การส่งเสริม พัฒนา ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามสุขในการด าเนินชีวิต 
ว.๑๕ โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยีของนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา 
วัตถุประสงค ์
 
 

๑.๑ 
๒.๑ 

๑.กิจกรรมพัฒนาห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์
และสื่อการการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี   
๒.กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและการ
เรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
๓.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านงาน
กราฟิกด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

๒,๐๓๕คน ๘๐,๖๐๐             น.ส.ภคัมน 
แก่นงาม 
นายณัฐวัตร  
เขียวดี  
น.ส. 
กาญจนัตฐา  
ค าประภาน.ส.
ณัฐริณีย์  วงค์
ตาผา 

 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 
ส.

ค. 
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ย. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 
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พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๑๒ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน)ท่ี ๑  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆอย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๑๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวันส าคัญ

ทางศาสนา 
๑.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคญัของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  
๒.  นักเรียนปฏิบัติตนในศาสนพิธีเกี่ยวกับ
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาได้อย่าง
เหมาะสมตามประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
งาม 
 ๓.  นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วย
การจัดท าปูายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญทาง
ศาสนา  
๔.  นักเรียนสามารถน าความรู้ หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการสอบธรรม
ศึกษาได้ 

๑.๔  ๑. กิจกรรมวันมาฆบชูา 
๒. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
๓. กิจกรรมวันอาสาฬหบชูาและวันเข้าพรรษา 
๔. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

๒,๐๓๕ 
คน 

๒,๐๓๕ 
คน 

๒,๐๓๕ 
คน 

๒,๐๓๕ 
คน 
 
 
 
 
 
 

 

๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑๖,๕๐๐ 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ครูรุ่งทิพย์   ครู
สุภัทราภรณ์  
ครูอริศรา  
ครูอภิรุฬห์   
ครูวินัย 
ครูวิชุดา 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 
ส.

ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๑๓ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
ว.๑๖ โครงการพฒันาและส่งเสริมทักษะวิชาการ 

วัตถุประสงค ์
๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูร 
๒ เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้นักเรียนใช้
ความรู้ ความสามารถคดิแก้ปญัหาและ
น าไปใช้ในการสอบแข่งขัน 

๑.๑ ,๒.๑ 
 

๑.  กิจกรรมเข้าร่วมแขง่ขันทักษะวิชาการ 
๒. กิจกรรมการแขง่ขันโครงงานคุณธรรมฯ                    
๓. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
๔. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลศิทาง
วิชาการ 
๕. กิจกรรมการแข่งขันตอบปญัหาวันรพีฯ 
 

๒,๐๓๕ 
คน 

๑๖ คน 
๑๐ คน 
๒,๐๓๕ 

คน 
๑๐ คน 

๓๙,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐  
๑,๐๖๔  
๕,๐๐๐                                                                                                                                                                                                                                   
๕,๐๐๐                                                                                                                                                                                                                                   

 
 

 

  
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 

  ครูกนกอร 
ครูกมทิพย์ 
ครูรุ่งทิพย์   
ครูอภิรุฬห์   ครู
ธินดาพร 
ครูอุทัยวรรณ 
ครูหทัรัตน์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ,๔  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม                         

ว.๑๗ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการ เรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
  

๓,๔ กิจกรรม 
๑.พัฒนาสื่อและซ้ืออุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
นักเรียนเป็นส าคญั 
๒) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วม 

 
 
๒,๐๓๕

คน 
 
 
 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
บาท 

 

             
 
นางสาว 
พรพิมล 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 
ส.

ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน



 

 ๑๑๔ 

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม    

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒   กลยุทธ์ (โรงเรียน)ท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆอย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัด
การศึกษา 

   ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๓) เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรคค์ิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

               

ว.๑๘ โครงการเปิดบ้านคุณธรรม 
การประกวดโครงงานคุณธรรม เยาวชน
ท าดี มีจิตอาสาบนวิถีพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีจิตอา
สามีความจงรักภักดีต่อสถาบัน   
พระมหากษัตริย์ 
๒ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยที่
ดีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีแก่นักเรียน 

 
  

ด้านผู้เรียน ข้อ
ที่ ๑.๑ วิชาการ 
๑.๒ วิชาชีพ 
๑.๓ วิถีชีวิต 
๑.๔จริยธรรม 
ด้านบุคลากร 
๒.๑ วิชาการ   
๒.๒ วิชาชีพ   
๒.๓ วิถีชวีิต  
๒.๔จริยธรรม  

  
กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม เยาวชนท าดี มี
จิตอาสาบนวิถีพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 

 
๒,๐๓๕ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒,๘๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นายอภิรุฬห์   
อุทัยวรรณ   
นางรุ่งทิพย์   
น.ส.ธินดาพร  
น.ส.หทัยรัตน์   
น.ส.วิชุดา   
นางสุภัทราภรณ์   
น.ส.อริศรา   

      

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

 



 

 ๑๑๕ 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ว.๑๙ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การ เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  

๓,๔ กิจกรรม 
๑.พัฒนาสื่อและซื้ออุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
๒) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๓) เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์ 
 
 
 

 
 
๒,๐๓๕คน 

 
 
 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

บาท 
 

             
 
นางสาว 
พรพิมล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
 



 

 ๑๑๖ 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   กลยุทธ ์(โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ 
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ว.๑๙ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ                                       
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
  

๑.๑ ๒.กิจกรรมวัดน้ าหนัก ส่วนสูง และ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
วัตถุประสงค์ 
๑)เพ่ือบริหารจัดการและก ากับติดตาม
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ให้บรรลุเปูาหมายที่
ฝุายวิชาการก าหนด 
๒)เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการและ
ทักษะตามหลักสูตร 
 
 

 ๒,๐๓๕คน -             นางสาว 
อมริสา 

 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

 



 

 ๑๑๗ 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓,๔  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบรูณาการ   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ 
ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรูผ้ลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค ์- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๑๙ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ                                       
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
  

๑.๑ ๓.จัดกิจกรรม กีฬาพาสุข  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
๒) เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ที่ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ
ความสนใจของผู้เรียน 
๓) เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 

๖๐๐ คน ๗๐,๐๐๐ 

บาท 

            นายณัฐพล 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๑๘ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ,๔  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ 
ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๑๙ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การ เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  

๑.๑ ๔.กิจกรรมสง่เสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่
นักเรียน (กีฬาภายใน) 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๓) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
๔) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

๒,๐๓๕คน ๕๐,๐๐๐ 

บาท 

            นางสาว 
อมริสา 
นางสาว 
พรพิมล 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๑๙ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓,๔  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบรูณาการ   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ 
ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรูผ้ลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค ์- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๒๐ โครงการพัฒนาห้องพักครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                                        
 
  

๑.๑ กิจกรรม 
พัฒนาห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา                                       
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้มีความสวยงาม 
เป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความสะดวก
ต่อการให้บริการกับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อต่าง ๆ 
๒) เพ่ือให้ห้องพักครูมีความเป็นระเบียบ 
สวยงาม เป็นสัดส่วน คณะครูมีสถานที่ ที่
สะดวกสบายในการจัดเตรียมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๒,๐๓๕คน ๑๐,๘๙๔ 

บาท 

            นาย 
จักรพันธ์ 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.
๒๕๖๗ 



 

 ๑๒๐ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  เพ่ือการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
ว.๒๑ โครงการจดัซ้ือ จดัหา อุปกรณ์การจัดการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดซ้ือ จดัหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้เพียงพอ 
๒. เพื่อสง่เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑ ๑.ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๒.สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

๓๖ คน 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

       
 
 
 
 
 
 

     นางรัศมี 

นางสาวอัณณ์ณิ
ชา 

ว.๒๒ โครงการโครงการวันส าคญัสากล  (วัน
คริสต์มาส) 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้เก่ียวกับประวตัิ
ความเป็นมา ความส าคญัและประเพณีในวัน
คริสต์มาส  
๒. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
แสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรมวัน
คริสต์มาส  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติทีด่ตี่อ
ภาษาต่างประเทศ  
๔. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความ
ม่ันใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
กิจกรรมต่าง ๆ 

๑ ๑.กิจกรรมรับสมคัรนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน 
๒.กิจกรรมการแข่งขันในแต่ละรายการการแข่งขัน 

๑,๕๐๐ คน ๔๐,๐๐๐             นางณพัชญา 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.



 

 ๑๒๑ 

สพม.ที่.. ๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ว.๒๓ โครงการส่งแสริมความพัฒนาวิชาการครู 
นักเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้
จากสื่อต่างๆอย่างเหมาะสม 
๓. ส่งเสริมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
 (Professional Learning 
Community) 

๒ -กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการที่จัดข้ึนใน
โอกาสและสถานที่ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐             นางวีราภรณ์ 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๒๒ 

ว.๒๔ โครงการการสะกดค าศัพท์ภาษาองักฤษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้เก่ียวกับการสะกด
ค าศัพท์อย่างถูกต้องตามเจ้าของภาษา 
๒. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง แสวงหา
ประสบการณจ์ากการร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ น าไปใช้ มี
ความมั่นใจและแก้ปัญหาได้ 

๑ -กิจกรรมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการที่จัดข้ึนในและสถานที่ต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 

 ๑๗,๘๖๘             นายมีศักด์ิ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ว.๒๕ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะด้านการจัดสวนถาด
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการท างานในงาน
อาชีพ 
๓) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติการงานช่าง  

๑,๒,๓ ๑.กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการด้านการ
งานอาชีพ 
๒.กิจกรรมสง่เสริมทักษะความเป็นเลิศ
ด้านการเกษตร 
๓.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
๔.กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชางานไม้สร้าง
อาชีพ 
 

 
 
 
 

๒,๐๓๕
คน 
 
 
 

๕๙,๒๓๖ บาท 
 
 
 
 
 

            น.ส.นวพร 
น.ส.ญาสุมินทร์ 
นายพัทตนนท์ 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

 



 

 ๑๒๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พฒันาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดบัประเทศ 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

ว.๒๖ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้นักเรียนพฒันาทักษะด้านการจัดสวน
ถาดและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน 
๒) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างานในงาน
อาชีพ 
๓) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบตัิการงาน
ช่าง  

๑,๒,๓ ๑.กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการด้านการงานอาชีพ 
๒.กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านการเกษตร 
๓.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
๔.กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชางานไม้สร้างอาชีพ 
 

 
 
 
 

๒,๐๓๕คน 
 
 
 

๕๙,๒๓๖ บาท 
 
 
 
 
 

            น.ส.นวพร 
น.ส.ญาสุมินทร์ 
นายพัทตนนท ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พฒันาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดบัประเทศ 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

ว.๒๗ โครงการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มงานธุรกิจ 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และพฒันาทักษะ
ต่างๆของกลุ่มงานธุรกิจ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการพิมพด์ีด 
๓.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการจัดท า
โครงงานวิชาชีพอันจะสนับสนุนให้เกอดผลติผล
งานและการประดษิฐ์คดิค้นสิง่ใหม่ๆ 

๑,๒,๓ ๑.กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนรู้กลุ่มงาน
ธุรกิจ 
๒.กิจกรรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนพิมพ์ดดี 
๓.กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศการจดัท าโครงงาน
วิชาชีพ 
 

 ๔๖ คน ๑๕,๐๐๐ บาท             นางรัชนี 
นางน้ าใจ 
นางวรกร 
นายธนธรณ์ 



 

 ๑๒๔ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑,๒,๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบรูณา
การมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 
                      กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
                          กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
                                                                      - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการ 
                                                                         ใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
                                                                      - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ 
                                                                         ในชีวิตจริง                            
                           กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
ว.๒๘ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระศิลปะ 
๑.  เพื่อให้ครูมีสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนที่เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
๒.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าไปสู่การแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓.  เพื่อใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มี
วิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรและมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  
รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
๔.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๓.๑ , ๓.๒ ๑. กิจกรรมพัฒนาสื่อและจัดซื้ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนาฏศิลป์ 
๓. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านทัศนศิลป ์
๔. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านดนตรี 
๕. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ดนตรีและ
ทัศนศิลป ์
๖. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ % 
 
 

๖๘๐ คน 
 
 

๖๐๐ คน 
 

 
๖๐๐ คน 

 
 

๑๒๐ คน 
 
 

๑๕๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๗๔๙ 
 
 

๓๐,๑๔๕ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๑๓,๗๐๐ 
 
 

๑๖,๓๐๐ 
 

            ครูเนาวรัตน์ 
ครูอาระยะ 
นายพัชร 
ครูอรรคพงษ์ 
ครูธีระเดช 
ครูชัยรัตน์ 
ครูนพเรศ 
ครูเนาวรัตน์ 
 
 



 

 ๑๒๕ 

             

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
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ค.
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ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๒๙ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - กิจกรรมลูกเสือ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจใน
หลักการเก่ียวกับความดี ความงาม การ
รักษาสุขภาพ  รา่งกายและจิตใจ ห่างไกล
จากสิ่งเสพติด 
๒. สามารถวิเคราะห์ วจิารณ์แก้ปญัหา 
กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๓. มีความเสียสละ สามัคคี มีวินัย 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที รักการ
ท างาน เห็นคุณค่าของ  การอยู่ร่วมกัน การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และปรับปรุงตนเอง 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถน า
ความรู้ไปแก้ไขปัญหา และพฒันา
บุคลิกภาพของตนเองได้ 

๑.๑-๑.๔ -  ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  ด าเนินกิจกรรมเข้าประจ ากอง 
-  ด าเนินการเข้าร่วมแข่งขันระเบียบแถว 
-  ด าเนินกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม
เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปณาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
-  ด าเนินกิจกรรมวันมหาวชิราวุธ 
-  ด าเนินกิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
-  อบรมและพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรม 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๒ 

๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๕๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 

            ครูธนากร  
และครู
กิจกรรมลูกเสือ 
 

 

 



 

 ๑๒๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 
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ธ.ค
. 

ม.
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ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - กิจกรรมยุวกาชาด 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๔. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กร
และชุมชนในการพฒันาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
๕. มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน
กับชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

๑.๑-๑.๔ - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูผู้สอนยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าคา่ยยุวกาชาด 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๓ 
๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 

            ครูวันวิสา 
และครูกิจกรรม 
ยุวกาชาด 
 

 

 



 

 ๑๒๗ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๔. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กร
และชุมชนในการพฒันาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
๕. มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน
กับชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

๑.๑-๑.๔ - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูผู้สอนยุวกาชาด 
- กิจกรรมเข้าคา่ยยุวกาชาด 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
๓ 
๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 

            ครูวันวิสา 
และครูกิจกรรม 
ยุวกาชาด 
 

 

 



 

 ๑๒๘ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุก
ด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
๒. เพื่อฝึกภาวะผู้น าใหแ้ก่นักเรียนกล้าคิด 
กล้าท า และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง
๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสขุ สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
๕. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพและ
สมรรถภาพที่ดี มีเมตตา กรุณา และมีไมตรี
จิตต่อบุคคลทั่วไป 
 

๑.๑-๑.๔ - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
- กิจกรรมภาคสนาม 
- กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญร่วมใจอาสา สร้างสามัคคี ท าความดี
เพื่อพ่อหลวง 
- กิจกรรมอบรมผู้กับกับนักศึกษาวิชาทหาร 
 

 ๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

            ครูวชิระ 
และครูกิจกรรม 
นักศึกษา 
วิชาทหาร 
 

 



 

 ๑๒๙ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่
ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์
ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจใน
ลักษณะอาสาสมัคร 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           

 

๑.๑-๑.๔ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ตาม
ก าหนดการที่ก าหนด (เช่น ที่วัด โรงเรียน ชุมชน 
โรงพยาบาล ฯลฯ)   

  
 
 

            ครูดุสิต 
และครูกิจกรรม 
จิตอาสา 
 

 

 

 



 

 ๑๓๐ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ว.๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกิจกรรม

ในเคร่ืองแบบ 
     - องค์การวิชาชีพ ปวช. 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพฒันาองค์กร 
ชุมชนและสังคม 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้วางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ร่วม
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยใน
การท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
จริยธรรม คุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรคแ์ละสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 
           

 

๑.๑-๑.๔ - เสนอขอและด าเนินการจัดซื้อ วัสดุและอุปกรณ์    
ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มงาน
ธุรกิจ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะของกิจกรรมในเครื่องแบบ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนพิมพ์ดีด 
- กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมแนะแนว นิเทศ ติดตาม และ
พัฒนาองค์กรวิชาชีพ 

 ๕,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

            ครูรัชนี 
และครูองค์กร
วิชาชีพ 
 

 

 



 

 ๑๓๑ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัด เรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเน่ืองจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท  
ว.๓๑ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพฒันาองค์กร 
ชุมชนและสังคม 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้วางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ร่วม
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติและกิจนิสัยใน
การท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
จริยธรรม คุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรคแ์ละสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 
    

๑.๔ -  ติดต่อสถานที่ทัศนศึกษา และติดต่อเช่ารถ 
-  จัดหาวัสดุอุปกรณ์พยาบาล  ปาูยชื่อโครงการทัศน
ศึกษา 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ และ ปวช.๑-ปวช.๓ 
เดินทางไป ทัศนศึกษา 
 

 
 
 

๒,๐๓๕ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๖๖๖,๐๐๐ 

 
 

            ครูนพวงศ์และ
คณะ 
 

 

 

 



 

 ๑๓๒ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ว.๓๒ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

(ICT) 
     - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
     - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามี
ระบบสัญญาณอินเตอร์แบบไร้สายความเร็ว
สูงให้บริการนักเรียนและครูในการจัดการ
เรียนการสอน   
๒. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน
ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 

๑.๑,๑.๒ - เช่าสัญญาณอินเตอร์แบบไร้สาย 
- เช่าพื้นที่เว็บไซต์ ต่อโดเมน 
- จัดท าเว็บไซต์โรงเรียนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
 

 
๒,๐๓๕ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

             ครูณัฐวัตรและ
คณะ 
 

 

 

 

 



 

 ๑๓๓ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
ว.๓๓ โครงการอัจฉริยะสร้างได้ 

 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ความถนัดเฉพาะทางกลุ่มแพทย์ 
๒. เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชนทั้งในระดับ
จังหวัดและระดับชาติ 
๓. ส่งเสริมความถนัดในวิชาชีพเฉพาะทาง  
ได้แก่  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิศวกรรมศาสตร ์
 

๑.๑ - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกตามรายวิชา 
- สมัคร BMAT 
 

๓๐ ๑๘,๘๐๐ 
๙๑,๒๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

            ครูวงค์พยอม 
และคณะ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๓๔ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
ว.๓๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     - สอนเสริมเติม O-NET 
     - สอนเสริม GAT/PAT 
     - ส่งเสริมการคิดพิชิต PISA 
     - ค่ายสานสัมพันธ์พี่พบน้องทองกวาว 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติ O-NET ให้
สูงขึ้น 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบ GAT 
PAT เป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบ PISA 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
๕. เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ สร้าง
ความมุ่งมั่น และเปาูหมายในชีวิตตามความ
ใฝุฝันให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีความสนใจ 

๑.๑-๑.๔ - สอนเสริมเติม O-NET 
- สอนเสริม GAT/PAT 
- ส่งเสริมการคิดพิชิต PISA 
- ค่ายสานสัมพันธ์พี่พบน้องทองกวาว 
 

 
๒,๐๓๕ 

๖๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

            ครูราตร ี
ครูราตร ี
ครูช่อเอื้อง 
ครูณภัทรสรณ์   
 

 



 

 ๑๓๕ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
ว.๓๔ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 
      - ซูโดกุและการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (A-Math) 
      - คอร์สเวิร์ด 
      - หนังสือเล่มเล็ก 
      - จรวดขวดน้ า 
      - ROV 
      - กีฬาชักกะเย่อ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันภายนอกตามเปูาหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 

๑.๑       - ซูโดกุและการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
(A-Math) 
      - คอร์สเวิร์ด 
      - หนังสือเล่มเล็ก 
      - จรวดขวดน้ า 
      - ROV 
      - กีฬาชักกะเย่อ 
 

 
 
 

๒,๐๓๕ 

๔๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐๐ 
๔,๐๐๐๐ 

 
 

            ครูณัฐพล 
 
ครูมีศักด์ิ 
ครูช่อเอื้อง 
ครูนพวงศ ์
ครูจตุรภุช 
ครูพรพิมล 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๓๖ 

จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
ว.๓๖ โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม

ชุมนุมวิชาการ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. ส่งเสริมให้นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมที่
ถนัดและสนใจอย่างมีเสรีภาพตาม
ประชาธิปไตย และสามารถน าไปประกอบ
เป็นอาชีพได้        
๒. ปลูกฝังนักเรียนเลือกกิจกรรมที่มี
ประโยชน์และสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม
และความเป็นไทยสู่การยึดถือปฏิบัติในวิถี
ชีวิต  
๓. ปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ สร้างภูมคิุ้มกันภัย
จากยาเสพติด 
 
 

๑.๑-๑.๔     - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    - ชุมนุมสัมมาชีพพอเพียง 
    - จัดนิทรรศการชุมนุมวิชาการ 
 

 
 
 

๒,๐๓๕ 

๑๑,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 
๒๗,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๑,๘๖๗ 

 
 

            ครูขนิษฐา และ
คณะ 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๓๗ 

จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
ว.๓๗ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 
      - กิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตอาสามคีวามจงรักภักดี
ต่อสถาบัน   พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยที่ดีและ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีแก่นักเรียน 
 

๑.๑-๑.๔     -  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
   - กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 

 
๒,๐๓๕ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

            นายอภิรุฬห์  
แก้วสี และคณะ 
 

 

 

       

     

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๓๘ 

จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                         
ว.๓๘ ๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์/กิจกรรมสอน
ปรับพ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. เพ่ือให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑. เชิญวิทยากรพิเศษผู้เชี่ยวชาญในการ
สอนหรือเชี่ยวในการบรรยายพิเศษในแต่
ละสาขาวิชา  
๒. จัดหาวัสดุ สื่อ  อุปกรณ์ เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนหรือการบรรยายพิเศษ     
๓. จัดหาสถานที่ ห้องเรียน  หรือห้อง
บรรยายที่มีความพร้อมบรรยากาศ
เหมาะสมกับกิจกรรม  
๔. น าผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงานในภาคเรียนต่อไป 
 
 
 

 
๕ คน 

 
๘๙ คน 

 
๘๙ คน 

 
 

๑ ครั้ง 

 
 

๙๒,๑๑๘ 
 

            นางนันทนา 
แก่นจันทร์
และคณะ 
 



 

 ๑๓๙ 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                       กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๔๐ ๔. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมการท าปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
๑  เพ่ือให้มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นไปตามตามเกณฑ์ 
๒  เพ่ือให้มีการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓  เพ่ือให้ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

๑ ๑. ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนเก่ียวกับชื่อการ
ทดลอง วัตถุประสงค์การทดลอง ภาระงานของ
นักเรียน ตารางวันเวลาท าปฏิบัติการทดลองร่วมกับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์  จุฬาภรณ์ฯ หรือ ม.เกษตรฯ 
หรือม. นครพนม  หรือ ม.ราชภัฎสกลนคร 
๒. น านักเรียนไปท าปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ฯ  
หรือ ม.เกษตรฯ ตามท่ีก าหนดไว้  
๓. จัดท าแบบประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๔. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
๕. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

๘๙ คน ๑๑๖,๐๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 

            ครนิูภาภรณ์   
ครูจิณณ์ณณชั   
ครูศรัญญา   
ครูชนิตา 
ครูธนากร 



 

 ๑๔๐ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๔๑ ๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิม
ความรู้ 
วัตถุประสงค ์
.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน
ให้สูงข้ึน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบ O-
Net, TGAT, TPAT และ TCAS เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

๑ 
๑. ส ารวจข้อมูลครูที่จะเป็นวิทยากรในการติวรวมทั้ง
ประเมินค่าใช้จ่าย และด าเนินการจัดกิจกรรมดังน้ี 
๒. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ หลังเลิกเรียน 
จันทร์ – พฤหัสบดี 
๓. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู ้วันเสาร์ 
๔. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู ้ ปิดภาคเรียน ๑/
๒๕๖๖ 
๕. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม
น าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 

๘๙ คน ๑๕๐,๐๐๐             -นายเศกสรร 
จันทะนาม   
-นางราตรี   
เครือพันธ์   
-นางฉันทนา 
ไชยเพชร  
-นายธนากร 
คุ้มนายอ 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.



 

 ๑๔๑ 

สพม.ที ่ ๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                         กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๔๒ ๗. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/การแข่งขันทางวิชาการ
ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์สูค่วามเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือทดสอบและประเมินความรู้ของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร ์ 
๒. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันทางวิชาการนอกสถานศึกษา 

๑ - ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการด าเนินงานและ
ขออนุญาตการจัดกิจกรรม  
- ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
- เสนอขอและด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุและ
อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
- ส ารวจวันเวลาการจัดกิจกรรมแข่งขันความรู้ทาง
วิชาการของหน่วยงานต่างๆ 
- ขออนุญาตผู้อ านวยการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขัน 
- เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการนอก
สถานศึกษา 

๘๙ คน ๓๐,๐๐๐             ครูศรัญญา
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.



 

 ๑๔๒ 

สพม.ที ่ ๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๔๓ ๘. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา IS ห้องเรียนพิเศษพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์(Gifted) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้หรือ
ข้อค้นพบมาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
๓. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนน าเสนอ
ผลงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 

๑ -  ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนครูผูส้อนรายวิชา IS 
-  จัดเตรียมหลักสูตร/คู่มือครู IS 
-  จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
-  แลกเปลี่ยนคู่มือครู และเอกสารประกอบการสอน 
-  ก าหนดการประเมินผลการเรียน 
-  ด าเนินการสอนตามปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอน IS 
 
 

๑๐๐ ๒๐,๕๖๐             ครูขนิษฐา 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๔๓ 

จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยทุธ์ (โรงเรียน) ที ่๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะ
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๔๔ ๙. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์/กิจกรรม
การแข่งขันสอบคัดเลือกโอลิมปิกวิชาการ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อทดสอบและประเมินความรู้ของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ๒. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการนอกสถานศึกษา  

๑ ๑. กิจกรรมที่ ๑ ประกาศรับสมัครนกัเรียนที่สนใจเพื่อ
เตรียมสอบโอลิมปิกวชิาการ 
-วางแผนการด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนและประกาศผล
การสอบคัดเลือก 
-ส ารวจข้อมูลครูที่จะเป็นวิทยากรในการทบทวนเน้ือหาให้กับ
นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
-จัดสอนทบทวนเน้ือหาหลังเลิกเรียน 
-สอบคัดเลือกนักเรียนอีกคร้ังเพื่อเข้ารับการ ติวจากโปรแกร/
วิทยากรจากสาขาวิชาเอกโดยตรง 
-ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบที่๒นักเรียนที่ผ่านการ
คัดเลือกรับการติวจากคอร์สติวเข้มสอบโอลิมปิกโดยมีคณะครู
ของโรงเรียนเป็นผู้ก ากับติดตาม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอบคดัเลือกโอลิมปิกวิชาการ 
- เสนอขอและด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุและอุปกรณ์    ที่
ใช้ในการด าเนินงาน 
- น านักเรียนเข้าร่วมสอบคัดเลือก 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนกัเรียน
ที่ผ่านการสอบคดัเลือกโอลิมปิกวชิาการ 
๒. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม น าเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๘๙ คน ๑๑๖,๙๗๐             ครูนิภาภรณ์   ครู
รุ่งทิพย์
จิณณ์ณณัช   ครู
เศกสรร   
ครูชนิตา 



 

 ๑๔๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการ
สอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๔๕ ๑๐. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์/กิจกรรมกิจกรรม
คลินิกวิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่ีสนใจ ร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพ่ี - 
น้อง ปลุกจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม
และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม  
๓. เพ่ือสร้างกระบวนการท างานเป็น
กลุ่ม รู้หน้าท่ีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๑ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการคลินิกวิทยาศาสตร ์
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๓. รับสมัครน้องๆที่สนใจเรียนเสริม 
๔. ด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ คน ๕,๐๐๐             ครนิูภาภรณ์   
ครูจิณณ์ณณชั  
ครูขนิษฐา   
ครูประภัสสร   
 



 

 ๑๔๕ 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและความเหมาะสม 
                       กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

ว.๔๖ ๑๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมนวัตกรรมการ
เรียนรู้วิทย์-คณิต คิดผ่านหุ่นยนต์ 
(STEM Robotics) 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และความ
เข้าใจด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์และ
กระบวนการทางวิศวกรรมผ่าน STEM 
Robotics 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบบูรณาการ
ผ่านระบบ STEM Robotics 

๑ ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประสานงานวิทยากร หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๓.  ด าเนินกิจกรรมนวัตกรรมการเรียนรู้วิทย์-คณิต 
คิดผ่านหุ่นยนต์ (STEM Robotics) 
๔. ประชุมเพ่ือระบุข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ คน 
 

๖๘,๓๐๐             ครูวงค์พยอม 
ครูกมณชนค 
ครูณัฐพล 



 

 ๑๔๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
                                                      ทุกประเภท 
ว.๔๗ ๑๒. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/จัดท าเสื้อสูทและเสื้อกาวน์
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือใช้ส าหรับงานพิธีการต่าง ๆและ
เป็นการต้อนรับแสดงความยินดีส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
๒. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโครงการ
ห้องเรียนพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

๑ ๑. ออกแบบเสื้อสูท 
๒. จัดหาร้านรับเหมา 
๓. ขออนุมัติจัดจ้าง 
๔. ด าเนินการจัดท าเสื้อสูท 

๓๔ คน ๗๔,๘๐๐             ครูขนิษฐา 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญใน
การจัดการศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 
                        กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การ
สนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 

ว.๔๘ ๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
และสัมมนาทางวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้และสื่อต่างๆ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิด
การท างานเป็นวิทยาศาสตร์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่มส่งเสริมให้เกิดความรัก
ความสามัคค ี
 ๔. เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตและ
กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
๕. เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของ 

๑ 
๑. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และสัมมนาทาง
วิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
    - ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีประจ าแหล่งเรียนรู้
เปูาหมายเพ่ือนัดหมายก าหนดการจัดกิจกรรม    
     - แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมลงปฏิทินงาน
โรงเรียนเพ่ือปูองกันไม่ให้วันที่จัดกิจกรรมซ้ าซ้อนกับ
งานอื่นของโรงเรียน 
     - ส ารวจจ านวนนักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ที่ต้องการร่วมโครงการ 
     - ด าเนินการจัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์วัสดุ
และอุปกรณ์   
     -  ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมแก่นักเรียนที่
ร่วมโครงการ 
    - เดินทางสู่แหล่งเรียนรู้ตามโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้และสัมมนาทางวิชาการ  
 

๙๘  คน ๓๑๒,๙๔๕             ครนิูภาภรณ ์
คณะ    

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 
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 การศึกษานอกห้องเรียนจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
๖. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ครู
และบุคลากรของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๗. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
น าเสนอผลงานของนักเรียน 
๘. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในที่ประชุมวิชาการ 

    

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
                            กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓. ส่งเสรมิการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วน
ร่วม ผลักดันให้ผู้มี  ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 
ว.๔๙ ๓. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมผลิตและจัดซื้อ
สื่อ/สื่อ ICT/วัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ีอการ
เรียนรู้         
๒. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

๑ ๑. วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรม  
๒. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม   
 

๘๙ คน ๓๐๓,๕๕๗     

 

 
 
 

       น.ส.ชนิตา 
น.ส.นิภาภรณ์ 
นายธนากร 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที ่๓. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม 
ผลักดันให้ผู้มี  ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 
ว.๕๐ ๑๓. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมปรับปรงุ
ห้องปฏิบัติการเคม ี
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้นักเรียนมีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย เหมาะกับการใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ในเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ครบทุกด้าน  
๒) เพ่ือให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ให้เอื้อต่อบรรยากาศทางวิชาการ 

๑ ๑. ส ารวจ/ประเมินราคาการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เคมี 
๒. ด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคม ี
๓.  ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามกฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์เปูาหมาย
แผนการด าเนินงานและข้ันตอนปฏิบัติงาน 
๔. ติดตามการผลการด าเนินการและรายงาน 
 
 
 
 

๘๙ คน ๓๐๓,๙๑๕             ครูจิณณ์ณณชั   
ครูประภัสสร  
ครูฐากูร  
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 ๑๕๑ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที ่๓. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม 
ผลักดันให้ผู้มี  ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 
ว.๕๑ ๑๔. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมพัฒนาและซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยง
เน้ือเย่ือ 
วัตถุประสงค์ 
๑. มีห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
ที่มีมาตรฐาน ปลอดเชื้อ มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สะอาดและปลอดภัย 
 ๒. มีห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

๕ ๑. ขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการ 
๒. ออกแบบห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
๓. ประเมินราคาและน าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 
๔. ติดต่อช่างเพ่ือท าการติดต้ัง ระบบไฟ และอื่นๆ 
๕. ขอเสนอจัดซื้อ จัดจ้างเพ่ือด าเนินการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์ อาคาร ๔  
ชั้นล่างให้เป็นห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 

๑๐๐ ๔๑๖,๖๒๓             ครูนิภาภรณ ์

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน 



 

 ๑๕๒ 

เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นที่ไม่จ าเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที ่๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการท างานเพ่ือให้การบริการด้าน
การศึกษา อย่างเข้มแข็ง 
ว.๕๒ ๑๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมจ้างบุคลากร
วิทยากรท้องถ่ิน)ภายในโรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือด าเนินการจ้างวิทยากรท้องถ่ิน
ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสาขาที่ขาดแคลน
ตามภารกิจและความจ าเป็น                                                        
๒. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับ
บริการงานฝุายวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 

๒ - ประเมินผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
คณิตศาสตร ์
- ประเมินผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
- ประชุมเพ่ือประเมินผล สรุปปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 

๑ คน ๔๒,๙๐๐             นางอุไรวรรณ 
นายเศกสรร 
นางวงค์พยอม   

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญใน
การจัดการศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 



 

 ๑๕๓ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที ่๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การ
สนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
ว.๕๓ ๑๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน
ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการ
ด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะ 

๕ ๑.วางแผน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๒. ก าหนดวันเวลาการประชุมและแนวทางการ
ด าเนินการ 
๓.หนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม/อนุมัติจัดซื้อและยืม
เงิน 
๔. ด าเนินการตามแผน 
๕. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๙ คน ๒๐,๘๑๐             นางอุไรวรรณ 
นายเศกสรร 
นางวงค์พยอม   
ครนิูภาภรณ์   

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๕๔ 

 กับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพ 
ที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นและผู้ปกครอง 
นักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม 
พัฒนา  
ปูองกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 

    

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่



 

 ๑๕๕ 

จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
                      กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                      กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” 
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

ว.๕๔ 
 

๑. จ้างครูต่างชาต ิ
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อด าเนินการจัดจ้างบุคลากร และลูกจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ในสาขาทีข่าดแคลนตามภารกิจและ

ความจ าเป็น                                                        
๒. เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
๓. เพื่อแก้ปัญหาการขาดพนักงานบริการที่จะ

สนับสนุนการบริการต่างๆภายในโรงเรียน 

๑ จ้างครูต่างชาติ ๒ คน ๖๖๓,๙๖๐             ครูราตร ี

แ 

การ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๕๖ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                      กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด

“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
ว.๕๔ 
 (ต่อ) 

 

๔. เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ 
สะดวกและรวดเร็ว   

                 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้
และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด
“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

 
 
 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ว.๕๕ ๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการพิเศษห้องเรียนMEP 
วัตถุประสงค์ 

๑ ๑. กิจกรรมท าบันทึกข้อตกลงทางวชิาการ 
๒. กิจกรรมเรียนรู้ดาราศาสตร์วิทยาศาสตร์นอก

ห้องเรียน 

๕๙  คน ๓๔,๐๐๐             ครูณภัทรสรณ์ 



 

 ๑๕๗ 

๑. เพื่อให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. เพื่อให้มีการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. เพื่อให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด

“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๕๘ 

ว.๕๖ ๓. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 
๑. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้นอกสถานที่  
น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ความสขุ 
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การท ากิจกรรม การ

อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง

ความรูค้วามสามารถในรูปแบบและวิธีการต่างๆ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา

ด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเอง 
๕. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรา้งสรรค์

ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 

๑ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP 

๙๒  คน ๒๗๕,๐๐๐             นางราตรี 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  

๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  



 

 ๑๕๙ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๕๗ 

 
๔. ปรับพ้ืนฐานเตรียมความพร้อมด้านภาษา

ส าหรับนักเรียนใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปรับความรู้พื้นฐานให้นักเรียนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกับครูต่างชาติ  
ลดแรงกดดันอันเกิดจากการเรียนกับครูต่างชาติ 
 ๓. เพื่อสร้างเสริมเจตคติที่ดีในการเรียนกับครู

ต่างชาติ 
 
 
 
 

๑ - ปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับนักเรียน
ใหม ่

๓๓  คน ๔๗,๖๑๐             ครูสุพัตรา 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน



 

 ๑๖๐ 

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                      
ว.๕๘ 

 
๕. MEP สัมพันธ์และประชุมผู้ปกครอง 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการด าเนินชีวิต
ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษMEP  
๒. เพื่อเสริมสร้างคา่นิยมในการเป็นนักเรียนห้องเรียน
พิเศษMEP อย่างมีคุณภาพ 
๓. เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานอย่างเป็น 
ระบบ และการท างานเป็นทีม 
๔. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกที่ต่อ 
สถาบัน 
๕. เพื่อสร้างความเข้าใจและเปิดโอกาสให ้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 
การสอน 

๑ ๑.สร้างความสัมพันธ์ระหวา่งนักเรียนห้องเรียน 
พิเศษMEP 
  ๒.ประชุมผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนพิเศษMEP 

๙๒  คน ๑๘,๗๒๕             นางกฤติยา 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๑ 

                   กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง              

 
ว.๕๙ 

 
๖. สอนเสริมเพ่ิมความรู้  
(คลินิกภาษาอังกฤษ) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 
 
 
 
 
 
 

๑ สอนเสริมเพิ่มความรู้ (คลินิกภาษาอังกฤษ) ๓๓  คน ๕๐,๐๐๐             ครูราตร ี

ผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖ 

 

 

๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๒ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๖๐ ๗. ติวยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษา (O-NET) 
๑. เพื่อยกระดับผลจากการทดสอบทางการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานทางการศึกษา(O-NET) 
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนให้สูงขั้นเต็มตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 

 
 
 

๑ ติวยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ทางการศึกษา (O-NET) 

๙๒  คน ๕๙,๙๐๐             ครูรุ่งทิวา 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๓ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
ว.๖๑ ๘. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับห้องเรียน

พิเศษ MEP 
วัตถุประสงค์ 
 
๑.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษMEP  
๒.เพื่อยกระดับมาตรฐาน  และพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
 
 

๑ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับห้องเรียนพิเศษMEP ๑๑๒ คน ๘,๘๔๐             นางสาว 
อัณณ์ณิชา 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๔ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” 
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

ว.๖๒ 
 

๙. พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์โดย
นวัตกรรมการเรียนรู้วิทย์-คณิต 
 คิดผ่านหุ่นยนต์  (STEM Robotics) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และความเข้าใจ 
ด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์และกระบวนการทางวิศวกรรม
ผ่าน STEM Robotics 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแบบบรูณาการ 
ผ่านระบบ STEM Robotics 
 
 

๑ พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์โดยนวัตกรรมการ
เรียนรู้วิทย์-คณิต คิดผ่านหุ่นยนต์  (STEM Robotics) 

๙๒ คน ๕๐,๐๐๐             ครูวิไลวรรณ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๕ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” 
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

ว.๖๓ 
 

๑๐. มัคคุเทศก์น้อย (Junior Guide) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกใช้ภาษาใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
๒. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
และทักษะด้านภาษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
๓. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก 
ถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและ 
วิธีการต่างๆ 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง 

๑ พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์โดยนวัตกรรมการ
เรียนรู้วิทย์-คณิต คิดผ่านหุ่นยนต์  (STEM Robotics) 

๙๒ คน -๖๓,๘๑๕             ครูวิไรวรรณ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีกา 

 

 

รศึกษา ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๖ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” 
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

ว.๖๔ 
 

๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและ 
สร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมใิจ 
๖. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นอกสถานที่  
น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสขุ 
 
 
 

                ครูวิไลวรรณ 

 

 

 

แผนปฏิบัติ 

 

การ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    



 

 ๑๖๗ 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ว.๖๕ ๑๑. แข่งขันมหกรรมวิชาการ EP/MEP  
OPEN HOUSE  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้นอกสถานที่  
น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง 
มีความสขุ 
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การท ากิจกรรม การ
อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก 
ถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธี 
การต่างๆ 
 

๑ แข่งขันมหกรรมวชิาการ EP/MEP OPEN HOUSE   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑๘  คน ๑๐๖,๒๘๐             ครูราตร ี

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 



 

 ๑๖๘ 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดแ ละระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ว.๖๕ 
(ต่อ) 

๔. เพื่อให้นักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา 
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๕. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสรา้งสรรคผ์ลงาน
ด้วยความภาคภูมใิจ 
๖. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP ให้สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

                 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” 



 

 ๑๖๙ 

ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
ว.๖๖ ๑๒.  ทดสอบวัดความรู้ (CEFR)  

ส าหรับนักเรียนห้องพิเศษ MEP 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อผู้เรียนสามารถสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล 
๒. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๓. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก 
ถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบ 
และวิธีการต่างๆ  
 
 
 
 
 

๑ ทดสอบวัดความรู้ (CEFR) ส าหรับนักเรียนห้องพิเศษ MEP ๙๒ คน ๒๖,๐๐๐             นางสาว 
อัณณ์ชนา 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง



 

 ๑๗๐ 

ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                 
 

ว.๖๗ ๑๔.อ าลาสถาบันส าหรับนักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษMEP (บายเนียร์) 
วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 
๒. ผู้เรียนสามารถพฒันาตนเอง มีความรู้  
รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ปรับตัวและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. เพื่อแสดงความยินดีกับผู้เรียนที่ 
ส าเร็จการศึกษาชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา   
 

๒ อ าลาสถาบันส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP  
(บายเนียร์) 

๙๒  คน ๑๒,๐๐๐             นางณภัทรสรณ์ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖ 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  



 

 ๑๗๑ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                 
 

ว.๖๗ 
(ต่อ) 

๔. เพื่อสร้างเสริมความรัก ความผูกพันระหว่างพี่
และน้องในทุกๆ รุ่นของห้องเรียนพิเศษ MEP 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา    
 

                 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอ ดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                 
                    กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๗ พัฒนา ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ว.๖๘ ๑๔. ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน MEP 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
และ ๓ มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
สถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย  
ใฝุใจจิตสาธารณะ 

๒ ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน MEP 

๙๒  คน ๕๒,๐๐๐             นางราตรี 



 

 ๑๗๒ 

๒. ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่นักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่ เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะ
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง                 
                    กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๗ พัฒนา ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

ว.๖๘ 
(ต่อ) 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีอุดมการณ์รักชาติ  
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
และปฏิบัติตามรอยพระบาทพ่อแห่งแผ่นดิน 
๔. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน  
พี่น้อง และคณะครู  

                 

ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง           
                     

ว.๖๙ 
 

๑๕. ตัดเสื้อสูทส าหรับนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ M.E.P 
วัตถุประสงค์ 

 ตัดเสื้อสูทส าหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ M.E.P ๓๓ คน ๕๒,๘๐๐             นางณภัทรสรณ์ 



 

 ๑๗๓ 

๑. เพื่อใช้ส าหรบังานพิธีการต่างๆ และเป็นการต้อนรับ
แสดงความยินดีส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑ 
๒. เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโครงการห้องเรียน
พิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของโครงการห้องเรียน
พิเศษ M.E.P โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
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ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย  
และความเหมาะสม 
                 กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. สร้างความรว่มมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
                 กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใชค้วามรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสรา้งสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
                  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๔.  จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 



 

 ๑๗๔ 
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                  กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๗.  พัฒนา ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
ว.๗๐ โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้งานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
วัดผลประเมินผล การจัดเก็บข้อมูล การ
ตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธภิาพ  
๒. เพื่อพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ของโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย  
๓. เพื่อส่งเสริม การรายงานผลการเรียน 
การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ
๔. เพื่อให้เอกสารด้านงานวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตาม
แนวปฏิบัติ 

๑.๑, ๒.๑ 
และ ๓.๑ 

๑.ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงาน 
๒.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการออกแบบการวัดผลประเมินผลให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเน้ือหา 
๔. ด าเนินการแก้ไข  ๐, ร, มส. 
๕.จัดท าเอกสารการวัดผลประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู ๑๒๓ 
คน 

 
นักเรียน 
๒,๐๓๕ 

คน 
 

๙๐๐,๐๐๐ 
 

            นางจันทร์ทิมา  
เชื้อดวงผูย 
 
นางสาววรกร  
พรมพินิจ 

 
ว.๗๑ 

 
โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้น
ได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบ
ประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรงตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
๒. เพื่อจัดท าเอกสารการจบหลักสูตร
การศึกษาของงานทะเบียนนักเรียนให้

 
๑.๒ และ 
๓.๑ 

 
๑. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.  เสนอโครงการ/กิจกรรม 
๓.  จัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
๕.  จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
 

 
นักเรียน 
๒,๐๓๕ 

คน 

 
๓๐,๐๐๐ 

             
นายณัฐพล  
พนันชัย 



 

 ๑๗๕ 
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เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. เพื่อจัดท าและรายงานเอกสารการจบ
หลักสูตรการศึกษาให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อให้คณะครูและนักเรียนใช้โปรแกรม
ระบบออนไลน์ SGS ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕ เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียน
ในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงาน
อื่น 

ว.๗๒ โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเตรียมความพร้อมแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในการกา้วสู่การศึกษาต่อ การ
ท างานและ     
การด าเนินชีวิตในสังคม  
๒. เพื่อเติมเต็ม และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่
เข้มแข็งแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับการ
เป็น 
พลเมืองที่ดีของสังคมเพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ. 

๑.๒ และ 
๓.๑ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. มอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษา 
๓. มอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดีและสร้างชื่อเสียงให้      
โรงเรียน 

๖๖๘ คน ๓๐,๐๐๐             นายวชิราชัย 
ตามะลี 

ว.๗๓ โครงการเปิดบ้านวิชาการนาแกสามคัคี ๑.๑, ๑.๒ ๑.จัดนิทรรศการผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ๕๐๐ คน ๖๐,๐๐๐             นายเศกสรร  



 

 ๑๗๖ 
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วิทยา (OPEN  HOUSE) 
วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของ
โรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและ
นักเรียน ในพื้นที่เขตบริการ ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส
ทราบ   
๒.  เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอน   
๓.  เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็น
สากล   
๔.  เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือก
สถานที่เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

และ ๑.๔ ให้คณะครูและนักเรียน ในพื้นที่เขตบริการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

(๔,๖๐๐) 
 

จันทะนาม 
นายณัฐพล  
พนันชัย 

ว.๗๔ โครงการจ้างบคุลากร (วิทยากรท้องถิ่น) 
ภายในโรงเรียนนาแกสามัคควีิทยา 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อด าเนินการจ้างวิทยากรท้องถิ่น
ปฏิบัติหน้าที่สอนในสาขาทีข่าดแคลนตาม
ภารกิจและความจ าเป็น                                                        
๒. เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับ
บริการงานฝุายวชิาการอย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
 

๑.๑ และ 
๒.๒ 

๑. ด าเนินการจ้างวิทยากรท้องถิ่นปฏิบัติหน้าทีส่อนใน
สาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจ าเป็น                                                        

๑ คน ๔๒,๙๐๐             นางวงค์พยอม  
ทองชัย 
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ว.๗๕ โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับจังหวัดและระดับภาค
(ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัดและ
ระดับภาค) 
วัตถุประสงค ์
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและ
นานาชาติ 
๒. ส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลศิในการจัด
การศึกษา 
 
 
 

๑.๑ ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
จังหวัด 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ภาค 

๑,๗๘๑ 
คน 

 ๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕๗,๐๐๐ 

            นางวันวิสา ภูมิ
ประเสริฐ 
นางสาวชนิตา 
เชื้อกูล 
นางสาววรกร  
บุญพินิจ 

ว.๗๖ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
๒. มีหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๑.๑, ๑.๒, 
๑.๓, ๑.๔, 
๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๒.๔, 
๓.๑ และ
๓.๒ 

๑.จัดกิจกรรมด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑,๙๒๓ คน ๕,๐๐๐             นางวันวิสา ภูมิ
ประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการ
สร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
                 กลยทุธ์ (โรงเรียน) ที ่๒. สง่เสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระ
งานอ่ืนที่ไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน                   
ว.๗๗ โครงการพัฒนางานแนะแนว ๒.๒ ๑. จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ๑,๘๙๓ คน ๓๐,๐๐๐             นางราตรี  เครือ



 

 ๑๗๘ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวให้
เจริญก้าวหน้า  มีบริการต่าง ๆ ครบตาม
หลักการแนะแนว 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยและเป็นประโยชน์ 
๓. เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ตอบสนองความต้องการ  ความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา         
๕. เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาใหแ้ก่ผู้เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 

๒. จัดท าข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อ 
๓.กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนสอบสัมภาษณ์ 
๔. ออกแนะแนวการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายและ
กลุ่มเปูาหมาย 
๕. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์แสดงความยินดี 
๖. อบรมพัฒนาครูแนะแนว 

 
 
 

 พันธ ์
น.ส.ภัคมน  
แก่นงาม 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และชว่ยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลชว่ยเหลือเต็มตามศักยภาพ   
                    กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓.  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคสว่นอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้ 
มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 
ว.๗๘ โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานข้อมูลพื้นฐาน

ของนักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
๒.  เพื่อคัดกรองนักเรียนจากการออกเย่ียม
บ้านให้เป็นไปตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑.๒ , ๑.๓ 
และ ๓.๑ 

๑. กิจกรรมพัฒนาจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานนักเรียน
รายบุคคล 
๒. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
๓. กิจกรรมทุนเสมอภาคและทุนปัจจัยพื้นฐาน 

๒๐๓๕ 
คน 
 

๒๐๓๕ 
คน 

๑๐๔๘ คน 

๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

            นายธนากร   
 
นายจตุรภุช   
นางสาว
กาญจนัตฐา   



 

 ๑๗๙ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ก.ย
. 
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. 
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ค.

 

ก.พ
. 
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ค.

  

๓.  เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่ด้อยโอกาสให้
ได้รับทุนการศึกษาทางการเรียนมากย่ิงขึ้น 

ว.๗๙ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด) 
วัตถุประสงค ์
๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน คณะครู  และ
บุคลากรทางการศึกษารักการอ่านมาก
ย่ิงขึ้น 
๒.  เพื่อพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพียงพอ  พร้อม
ให้บริการแก่นักเรียน คณะครู  และ
บุคลากรทางการศึกษามากย่ิงขึ้น 
๓.  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีสื่อวัสดุ 
ตีพิมพ์ – ไม่ตีพิมพ์  เพียงพอต่อการ
ให้บริการแก่นักเรียน  คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามากย่ิงขึ้น 
๔.  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน  คณะครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  เขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วย
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 

๑.๓ , ๒.๒  
และ ๓.๑ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๒. กิจกรรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

๒๐๓๕ 
คน 

๒๐๓๕ 
คน 

๒๐๓๕ 
คน 

๙๗,๘๒๐ 
๒๑,๔๓๐ 
๑๐,๗๕๐ 

            นางจิตบรรจง  
นางสุภัทรา
ภรณ์  
น.ส.
กาญจนัตฐา   
น.ส. อริศรา   



 

 ๑๘๐ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
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ว.๘๐ โครงการงานรับนักเรียน ปี ๒๕๖๗ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อการบริการชุมชนในการรับนักเรียน
ที่ดีที่สุด 
๒. เพื่อให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไป
ตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความ
เรียบร้อยในการรับสมัครนักเรียน 
๓. เพื่อให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็น
ระเบียบถูกต้อง และสามารถน าไปใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ. 

๑.๒ และ 
๑.๓ 

๑.ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ม.๓ เดิม เข้าเรียน ต่อ 
ม.๔  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
๒.ท าปาูยประชาสัมพันธ์การรับสมคัรนักเรียน ม.๑ และ 
ม.๔ 
๓.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
๔.ออกประชาสัมพันธ์การสมคัรเรียนตามโรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่ 
๕.รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน ห้องเรียนพิเศษ 
๖.รับสมคัรนักเรียนเข้าเรียน ห้องเรียนปกติ 
๗.บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 
๘.รับรายงานตัว และมอบตัวนักเรียน 

๗๖๐ คน ๕๐,๐๐๐             นางวงค์พยอม  
ทองชัย 

นางสาวนิตยา  
จันทามี 

ว.๘๑ โครงการส่งเสริมและพฒันาการจัดครูเข้า
ชั้นเรียน(จัดตารางสอน) 
วัตถุประสงค ์
๑. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
๒. ครูสอนตรงตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 

๒.๒ ๑. เจ้าหน้าที่จัดตารางสอนกลุ่มสาระ จัดวิชาสอนให้ครู

ในกลุ่มสาระ 
๒. จัดตารางสอนครูลงในโปรแกรมจัดตารางสอน 

๓. ท าค าสั่งสอน 

๔. จัดท ารูปเล่มตารางสอนครู ตารางเรียนนักเรียน 

ตารางการใชห้้องเรียน 

๑๒๓ คน ๕,๐๐๐             นางวันวิสา  
ภูมิประเสริฐ 

ว.๘๒ โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

๒.๒ ๑ .ส ารวจรายชื่อครูพี่เลี้ยง 

๒. ออกค าสั่งแต่งต้ังครูพี่เลี้ยง 

๑๑๖ คน ๕,๐๐๐             นางวันวิสา  
ภูมิประเสริฐ 



 

 ๑๘๑ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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วัตถุประสงค ์
๑. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่สากล 
๒. สถานศึกษาและชุมชนร่วมมือกันจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก
องค์กรและชุมชนในการพฒันาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 

๓. จัดท าตารางการฝึกประสบการณ์ตาม 

กลุ่มบริหารงาน 
๔. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

นางสาวชนิตา 
เชื้อกูล 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
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ส.ค
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ก.ย
. 
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ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้
เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตจริง  
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๓.  พัฒนาระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
                     
ว.๘๓ โครงการวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
๒.๑ ๑. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
๑๒๓ คน ๒,๔๐๐ 

 

            นายเศกสรร  
จันทะนาม 



 

 ๑๘๒ 

๑. เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองและสามารถ
แก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
๒. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพที่ตน
รับผิดชอบ และใชผ้ลในการปรับการสอน 

 นายจตุรภุช  
ไพรสณฑ์ 

ว.๘๔ โครงการส่งเสริมและพฒันาการบรหิารงาน
วิชาการ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ห้องวิชาการได้มีมีบรรยากาศที่
สวยงาม เป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน มีความ
สะดวกต่อการให้บริหารกับนักเรียน  ครู 
ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อต่างๆ 
๒. เพื่อให้ห้องวิชาการมีความเป็นระเบียบ  
สวยงาม เป็นสัดส่วน คณะครูมีสถานที่ ที่
สะดวกสบายในการจัดเตรียมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๑ ๑. จัดบรรยากาศส านักงานวิชาการ  
๒. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ในการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิชาการ 
๓. จัดกิจกรรมท าตารางสอนครแูละตารางเรียนนักเรียน 

๑๒๓ คน ๙๗,๕๙๕             นางวงค์พยอม  
ทองชัย 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

  



 

 ๑๘๓ 

ว.๘๕ โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการนิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๒. เพื่อให้ระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ น าผลไป
ปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 
๓. เพื่อใหค้รูเกิดการพัฒนาตนเองและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒.๑ ๑. จัดกิจกรรมนิเทศภายใน ก ากับติดตาม
ตรวจสอบครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑๒๓ คน ๒,๐๐๐            

 

น.ส.แน่งน้อย 
นางฉันทนา 
นางน้ าใจ 
น.ส.กมลทิพย์ 
น.ส.กมณชนค 
น.ส.เนาวรัตน์ 
น.ส.ธัญลักษณ์ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยทุธ์ (โรงเรียน) ที ่๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบรูณาการมี
ประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม                     
                     กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒. เพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ของภูมิภาค อย่างย่ังยืน ทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยการใช้ NAKAE model  เป็น
เคร่ืองมือ 
                  กลยุทธ์ (โรงเรียน)ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะต่าง ๆ                     
๑ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่

มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
๒. เพื่อพัฒนาและจัดการเรียนรู้สาระเพิ่ม วิชา IS ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
๓. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
 

๓.๑ , ๓.๒ ๑. คณะกรรมการรับผิดชอบ จัดเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
 
 

๑๒๐ คน ๓๔๐,๐๐๐ 
 

            ครูเศกสรร 
และ
ครูศรัญญา 

ล าดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที ่๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดบัประเทศ 



 

 ๑๘๔ 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวีต ิและ ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึง
ความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
ว.๘๖ โครงการจ้างครูต่างชาติส าหรับ

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ IEP 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
รูปแบบสากล 
๒. เพื่อเพิ่มทักษะทางภาษาให้แก่
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ IEP ด้วยการ
เรียนกับเจ้าของภาษา 

๑ ๑. ประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประชุม 
๒. ประกาศรับสมัครครูชาวต่างชาติ 
๓. สัมภาษณ์/ท าข้อตกลงร่วมกัน 
๔. ท าสัญญาจ้างตามขั้นตอน 
๕. ตรวจสอบแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในระหว่างการด าเนินงาน 
๖. น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นแนวทางในคร้ัง
ต่อไป 

๑๒ คน 
 

๒ คน 
๒ คน 
๒ คน 
๒ คน 

 
๑ คร้ัง 

 

๑,๒๕๓,๙๐๔             ๑.น.ส 
อมรรัตน์  
เศษฤทธิ์ 
๒.น.ส. 
วิภาภรณ์ 
สะเดา 
๓.นาง 
วีราภรณ์  
ปองไป 

ว.๘๗ โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศห้องเรียนพิเศษ IEP 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์และศักยภาพในการใช้
ภาษา  
๓. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการท างาน
เป็นทีมและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
 

๑ มี ๑๑ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. ปรับพื้นฐานส าหรับนักเรียนใหม่ห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ และ 
ม.๔ 
๒. สานสัมพันธ์พี่น้องห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ 
และ ม.๔ 
๓. ค่าย English and Chinese Camp ม.๒ และ ม.๕ 
๔. ค่ายพัฒนาความสามารถด้านภาษา ม.๓ และ ม.๖ 
๕. ติวเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR 
ม.๓ และ ม.๖ 
๖. ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Pre - CEFR ม.๒ และ ม.๕ 
๗. ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR ม.๓  
และ ม.๖ 
 

 ๕๑๙,๒๕๔             ๑.น.ส.
อมรรัตน์  
เศษฤทธิ์    
๒.น.ส. 
วิภาภรณ์ 
สะเดา  
๓.นาง 
วีราภรณ์  
ปองไป     
๔. น.ส 
สคณพัฒน์  
ศรีมณีรัตน์ 
  

ล าดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
   ๘. ค่ายพัฒนาทักษะการอ่านขั้นพื้นฐาน ห้องเรียนพิเศษ IEP ม.

๑ - ม.๖ 

 
 
 

             ๕. น.ส. 
ธัญลักษณ์ 



 

 ๑๘๕ 

๙. คลินิกทางภาษาห้องเรียนพิเศษ IEP ม.๑ - ม.๖ 
๑๐. พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ม.๑ 
- ม.๖ 
๑๑. ห้องสมุดหนังสืออ่านนอกเวลาออนไลน์ 
มีการด าเนินกิจกรรมดังน้ี 
๑. ประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
๒. จัดท าเอกสารและเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
๔. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
๕. ประชุมเพื่อประเมินผลสรุปปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
๖. น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นแนวทางในคร้ัง
ต่อไป 

 
 

 
 
 

๑๒ คน 
๑๑ คน 

 
๔๕๔ คน 
๔๕๔ คน 
๑๒ คน 

 
๑ คร้ัง 

 

ทุมพิลา   
๖. น.ส. 
กมณชนค  
ชัยธนาราวิสิฐ 
๗. นาง 
จันทร์ทิมา  
เชื้อดวงผุย 
๘. นางรัศมี  
มีแก้ว 
๙. น.ส.
กาญจนัตฐา  
ค าประภา   

ว.๘๘ โครงการติวเข้มเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบเตรียมทหาร 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจแนว
ทางการสอบเข้าโรงเรียนเตรียมทหาร 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง และเพิ่มศักยภาพใน
การสอบเพื่อเรียนต่อในโรงเรียน
เตรียมทหาร 
 
 
 

๑ ๑. ประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
๒. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
๓. จัดกิจกรรมติวเข้มเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเตรียม
ทหาร  
๔. ประเมินทักษะวิชาการ 
๕. ประเมินผลจากแบบส ารวจความพงึพอใจของนักเรียน 
๖. ประเมินผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นการประเมินผล 
การด าเนินงาน 
๗. ประชุมเพื่อประเมินผล สรุปปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

๑๒ คน 
๒ คน 
๑๐ คน 

 
๑๐ คน 
๑๐ คน 

 
๑๐ คน 

 
๑๒ คน 

๖๗,๖๐๐             ๑.นาย 
จักรพันธ์  
นามบุดดี 
๒.นายฐากูร 
เสวิวัฒน ์
 

ล าดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที ่

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
 

 
 ๘. น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นแนวทางในคร้ัง

ต่อไป 
๑ คร้ัง 

 
 

            
 



 

 ๑๘๖ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ปฏิบตัิงานอย่างมี ประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวติและการท างาน 
ว.๘๙ โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้อง

ส านักงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
IEP 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานที่ใช้อ านวยความ
สะดวกในการปฎิบัติงาน  
๒. เพื่อให้การด าเนินงานในองค์กรมี
ระบบและประสิทธิภาพ 
 

๓ ๑. ประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
๒. จัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ส านักงานโครงการห้องเรียนพิเศษ IEP 
๓. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
๔. ประชุมเพื่อประเมินผลสรุปปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
๕. น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเป็นแนวทางในคร้ัง
ต่อไป 

๑๒ คน 
๕ คน 

 
๔๕๔ คน 
๑๒ คน 

 
๑ คร้ัง 

 

๒๑,๒๔๒             ๑.นาง 
วีราภรณ์  
ปองไป 
๒.นางรัศมี  
มีแก้ว 

รวมทั้งสิ้น ๑,๘๖๒,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

  

ล าดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลกั เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 



 

 ๑๘๗ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทกัษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 
ท.๑๕ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักปูองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูใหค้ าแนะน า ให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและ  
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
๓.  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ และเต็มเวลา 
๔.  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

๑ ๑. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
    ม. ๑ ม. ๔ และ ปวช.๑ 
 
๒. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
๓. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ออนไลน์ (demo cct) 
 
๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูที่ปรึกษา/ 
    หัวหน้าระดับ 
 
 

    ๖๕๐ คน 
 

 
๒,๐๓๕ คน 

 
 ๒,๐๓๕ คน 

 
 

 ๒,๐๓๕ คน 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

     ๑๕,๐๐๐ 
 

    ๕,๐๐๐ 
 
 

    ๑,๐๐๐ 
 
 

-  

            น.ส.จุฬาลักษณ์ เทือก
ขันตี   
 
น.ส.ประภัสสร  
/น.ส.ปรียานุช   
นางสาวจีระนันท์  
เชื้อดวงผุย 
 
นางรุ่งทิพย์  แก่นดี  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนกัเรียนทีห่ลดุจากระบบการศึกษาทกุประเภท 
ท.๑๖ โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษณ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 

๑ ๑. ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันของ
นักเรียน 
๒. ไหว้ครูและวันสถาปนาโรงเรียน 
 
 

๒,๐๓๕  
๒,๐๓๕  

๓๐,๐๐๐ 
๒๘,๕๐๐ 

 
- 

            นายชีวัน นาโคกุล 
นางสาวจีระนันท์ 
 เชื้อดวงผุย 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๘๘ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรบัตวัทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๑๗ โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ ศูนย์ปูองกัน แลแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม/พัฒนาพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อปูองกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับนักเรียน 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมเชงิสร้างสร้างประกวด/แข่งขัน
รูปแบบต่างๆในสถานศึกษา                 
๓. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษา ใน
โรงเรียน และผู้ประสานงานใน ชุมชน และสถาน
ประกอบการ 

๑ ๑. กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
 
๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 
 

๒,๐๓๕ คน 
 

 ๒,๐๓๕ คน 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๘๖๐ 
 
 

 
 
 

-  

            นางรัศมี   มีแก้ว 
 
น.ส.จุฬาลักษณ์ เทือก
ขันตี  
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑ ปลูกและปลกุจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจรติและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลกัสตูรการศกึษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆอย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลกัในการด ารงชวีิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 
ท.๑๘ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา รักสถาบัน ร่วมกันรักษา
ระเบียบวินัย ใฝุใจจิตสาธารณะ  
๒. ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่นักเรียน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา     

๑,๒ ๑. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ม.๑ 
, ม.๔ และ ปวช.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๓๕ คน 
 
   

๑๕,๐๐๐ 
 
 

- 

            นางสาวธินดาพร  
สุตนนท์และคณะครู
กลุ่มสาระสังคมฯ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๘๙ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ท.๑๘ 
(ต่อ) 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามรอยพระบาทพ่อ
แห่งแผ่นดิน 
๔. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน พี่น้อง และ
คณะครู 

๑,๒  
 

  
 

 
 

             

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรบัตวัทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๑๙ โครงการส านักงานกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ครูและบคุลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิผล 
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจนและเป็นระบบ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจอันระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา 

๓,๔ ๑. จัดซื้อวัสดุส านักงานกิจการนักเรียน 
 

   ๓๐ คน 
     

๓๖,๐๐๐ 
 
 
- 

            นายอนุสรณ์  
คงแสนค า 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ กลยทุธ์ (โรงเรียน) ที ่๓ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ดิจิทัลเพื่อการศกึษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกตห์รือสือ่การเรียนรูด้ิจิทัลที่มีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ท.๒๐ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ครูและบคุลากรใช้โปรแกรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ 
๒. เพื่อให้นักเรียนใช้โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนออนไลน์  
๓. เพื่อให้มแีนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ปูองกัน วิเคราะห์  

๑ ๑. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๓๕ คน 
 
 

๘,๒๐๐             นางสาวศิรลิักษณ์ วัง
สุขี  และคณะ 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๙๐ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ท.๒๐ 
(ต่อ) 

แก้ปัญหา สามารถสง่ต่อ และให้ค าปรึกษา
นักเรียนได้ 
๔. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    
 

             

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรบัตวัทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๒๑ โครงการ TO BE NUMBER ONE 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาพฤติกรรมในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้กับสมาชิกชมรม     
๒. เพื่อจัดกิจกรรมประกวดของชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในโรงเรียน  
๓. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิกชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในโรงเรียนและผู้
ประสานงานใน ชุมชน และสถานประกอบการ
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
ระดับอ าเภอ 
๔. เพื่อสนับสนุนรับสมัครสมาชิกใหม่เข้าร่วม
ชมรม TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนทุก
ปี 

๑ ๑.  ด าเนินการรับสมัครสมาชิกใหม่และจัด
กิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
โรงเรียน 
๒.  ประกวด/แข่งขัน ตามโครงการ 
๓.  นาแกสาฯ มิวสิค 
 
๔.  ร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรมของ TO BE 
NUMBER ONE กับองค์กรภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒,๐๓๕ คน 
 
 
๒,๐๓๕ คน 
๒,๐๓๕ คน 
 
๒,๐๓๕ คน 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 

๑๒,๘๕๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

             
นางสาวอริศรา มุศิริ 
 
นางสาวอริศรา มุศิริ 
นางสาวประภัสสร  
สุพร 
นางสาวจีระนันท์  
เชื้อดวงผุย 
 
 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๙๑ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ ปลกูและปลกุจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจรติและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลกัสตูรการศกึษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวติ เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 
ท.๒๒ 

 
โครงการเพื่อนที่ปรึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อก่อต้ังชุมนุมเพื่อนที่ปรึกษา YC และ
แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อนที่ปรึกษา 
๒. เพื่อสร้างนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการ
เพื่อนที่ปรึกษา YC ให้มีความพร้อมในบทบาท
เป็นที่ปรึกษาในการแก้ปัญหาให้กับเพื่อน
นักเรียนด้วยกันได้ 

๑ ๑.  ศึกษาดูงานเพื่อนที่ปรึกษา YC 
๒.  อบรมรับสภาพปัญหาวัยรุ่น 
๓.  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อนที่ปรึกษา YC 

 ๕๐ คน 
๒,๐๓๕ คน 

๕๐ คน   
  

      ๖,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

       - 
 

-  

            นางสาวทัศนีย์   
โคตสมบัติและคณะ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ ปลกูและปลกุจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจรติและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลกัสตูรการศกึษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวติ เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 
ท.๒๓ โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุ
รักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

๑ ๑. ประดิษฐ์ดอกผึ้งหล่อเทียนพรรษา 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันสุนทรพจน์ประชาธิปไตย 
๓. ประกวดดาวเดือน 
๔.ธนาคารความดี 
๕. ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับรับปีใหม่/สร้างขวัญและ
ก าลังใจนักเรียน 
๖. กีฬาต้านยาเสพติด 
๗. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.๓, ม.๖, และปวช.๓ 
๘. วันแห่งเกียรติยศ (วันเกษียณราชการ) 

๒,๐๓๕ คน 
       ๕ คน 

 
     ๒๐ คน 
๒,๐๓๕  คน 
๒,๐๓๕  คน 

 
๒,๐๓๕ คน 
   ๖๗๐ คน 
       ๑  คน 

 
 
 

๗,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๒๙,๗๐๐ 

 
 

๒๒,๐๐๐ 
๑๐,๕๐๐ 

 

            นางสาวทัศนีย์  
โคตรสมบัติ ,นางสาว
จี-ระนันท์ เชื้อดวงผุย,
นางสาวศิริลักษณ์ วัง
สุขี  
และสภานักเรียน 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๙๒ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ ปลกูและปลกุจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจรติและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลกัสตูรการศกึษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวติ เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 
ท.๒๔ 

 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน (ด้านการส่งเสริมการปกครอง) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐานในด้านประชาธิปไตย 
๒. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค ์
๓. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรัก 
ความสามัคคี และรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 

๑ ๑. กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 
๒. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
๓. กิจกรรมค่ายทักษะภาวะผู้น าสภานักเรียน
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔. กิจกรรมศึกษาดูงานเครือข่ายสภานักเรียน 
๕. กิจกรรมสภานักเรียนสัญจร 
๖. กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนเข้ารับต าแหน่งสภา
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

๒,๐๓๕ คน 
๒,๐๓๕ คน 

    ๗๐ คน 
 

    ๕๕  คน 
    ๕๐  คน 
    ๑๐๐ คน 

     
    ๑๐๐ คน 
        

      ๕,๓๐๐ 
- 

๑๕,๔๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐       

- 
              - 
 

            นางสาวศิรลิักษณ์  
วังสุขี , นางสาว 
จีระนันท์   
เชื้อดวงผุย, นางสาว
ทัศนีย์ โคตรสมบัติ  
และสภานักเรียน 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที่เอือ้ตอ่การพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเต็มตามศกัยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีสว่นร่วม ผลักดันให้ผู้มี  ความสามารถ
พิเศษมีบทบาทเด่นในระดบัประเทศ 
ท.๒๕ โครงการเยาวชนคิดดี  มีจิตอาสา  น าพา

พระราชด าริ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยม และพัฒนาจิตส านึกที่ดี
งาม  มีความรับผิดชอบจ่อตนเองและสังคม 
๒. เพื่อให้นักเรียนน้อมน าเอาหลักธรรมค าสั่ง
สอนในพระพุทธศาสนามาปฏิบัติและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

๑ ๑. กิจกรรมสภานักเรียนอาสาพฒันาท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมช่วยงานสัมพันธ์ชุมชน 
๓. กิจกรรมต้นกล้านักกิจกรรม 
๔. กิจกรรมพลิกฟื้นผืนปุา 
๕. กิจกรรมขยะแลกออก 
๖. กิจกรรมเวรหน้าเสาธง 
 

๑๐๐ คน 
๑๐๐ คน 
๑๐๐ คน 
๑๐๐ คน 

๒,๐๓๕ คน 
๑๐๐ คน 

 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๒๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

            นางสาวจีระนันท์  
เชื้อดวงผุย 
และคณะ 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 ๑๙๓ 

สพม.ที่.. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ท.๒๕ 
(ต่อ) 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชน  ให้เกิด
ความสะอาดน่าอยู่ 

๑                 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรบัตวัทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๒๖ โครงการตามน้องกลับมาเรียน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษา มีการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขันกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์รูปแบบต่างๆ ในสถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษาในสถานศึกษา และผู้ประสานงานใน 
ชุมชน และสถานประกอบการร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายในระดับ
อ าเภอ 

๑ ๑. ส ารวจนักเรียนที่ไม่ยังจบการศึกษาภาคบังคับ/
ออกกลางคัน 
๒. จัดกิจกรรมออกติดตามนักเรียนฯ ( กม.ละ ๔ 
บาท) 
 

๓๐๐ คน 
 

๓๐๐ คน 
 
 

- 
 

๗,๒๐๐ 
 

- 

            นายธีระเดช   
ลือธิสาร และคณะ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ ปลกูและปลกุจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจรติและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลกัสตูรการศกึษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆอย่างสมดุล ตอ่เนื่องจนยึดถือเป็นหลกัในการด ารงชีวติ เขา้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติทกุรปูแบบ 
ท.๒๗ โครงการ ดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้ครูและนักเรียนร่วมมือกันเก็บขยะท า
ความสะอาดจัดสภาพแวดล้อมภายในเขต
พื้นที่รับผิดชอบตนเอง     

๑ ๑. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ด าเนินกิจกรรมดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

- คน 
๒,๐๓๕ คน 

 

 
๕,๐๐๐ 

            นางสุภัทราภรณ์ พันธ์
ตุ้ย , นางสาวจุฬา
ลักษณ์   
เทือกขันตี 

                 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 ๑๙๔ 

สพม.ที่.. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ท.๒๗ 
(ต่อ) 

๒. เพื่อให้คณะครู  นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ และ
สามารถน า ขยะที่ใช้ได้อีกไปใชป้ระโยชน์ใน
ด้าน อ่ืนๆได้ 
๓. เพื่อปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนและ
ฝึกกระบวนการกลุ่มการท างานเป็นทีมและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

๑                 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สกึปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรบัตวัทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ท.๒๘ โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุน ให้มีสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา
พฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ ในการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขให้กับ
นักเรียน/นักศึกษา 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมเชิงสร้างสร้างประกวด/
แข่งขันรูปแบบต่างๆในสถานศึกษา      
๓. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้นักเรียน/
นักศึกษา ในโรงเรียน และผู้ประสานงานใน 
ชุมชน และสถานประกอบการร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๑ ๑.สนับสนุนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

๒. กิจกรรมประกวด/แข่งขันห้องเรียนสีขาว 

 
 

- คน 
๒,๐๓๕ คน 

 
 

 

๑,๘๐๐ 

๔,๒๐๐ 

 
 

            นางรัศมี  มีแก้ว 
นางดวงพร  
ก าลังหาญ 
 

 

ล าดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ สนอง กิจกรรมหลัก เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 ๑๙๕ 

จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒ พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรับตัว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

ท.๒๙ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย  แก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสขุภาพจิตที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมความมรีะเบียบวินัย
ให้แก่นักเรียน 

๑ ๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัยและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ภายใน (เทอมละ ๑ 

ครั้ง) ๑ ปีการศึกษามี ๒ ครั้ง 

 ๒. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัยและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ภายนอก (เทอมละ ๑ 
ครั้ง) ๑ ปีการศึกษามี ๒ ครั้ง 

๓. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการเสนอ
ผู้บริหารทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันางาน
ปีต่อไป 

 ๒,๐๓๕ 
คน 

 

 ๒,๐๓๕ 
คน 

 

 ๑ ครั้ง 

๕,๐๐๐ 

 

 

๒๕,๕๔๐  

            นายอนุสรณ์  
คงแสนค า 
 
นายดุสิต  
ไชยวงษา 
 

 

นางสาวจีระนันท์ 
เชื้อดวงผุย 

 

 



 

 ๑๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

แสดงรูปแบบ(Model) พร้อมอธิบาย 



 

 

๒๐๐ 

 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาได้ใช้รูปแบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม NAKAE Model เพื่อพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพในการพัฒนาระบบการบริหารของโรงเรียนท้ังระบบตามโครงสร้างการบริหารที่มีบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นกรอบในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี สามารถสรุปกระบวนการได้ ๔ ขั้นตอน ดังแผนภาพ 

 

จากแผนภาพกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้  

           ขั้นที่ ๑ ขั้นการสร้างเครือข่าย (Network) โรงเรียนได้ก าหนดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาจึงจัดให้มี
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียนขึ้น เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียนให้บิดา มารดา ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียนและร่วมมอืใน  การแก้ไขปัญหาแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงแนวคิดระหว่าง 
ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการร่วมมือปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคมท่ีมีผลกระทบต่อผู้เรียน 

     ขั้นที่ ๒ ขั้นปฏิบัติการ (Action and Knowledge ) แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ประกอบด้วยบุคคลากรของโรงเรียนทุกคนโดยใช้หลักการวิเคราะห์  SWOT Analysis  จากการวิเคราะห์
ปัจจัยภายนอกด้วยเทคนิค STEP พบว่าโอกาสของโรงเรียน คือ สังคมภายนอกมีส่ิงท่ีเอื้อประโยชน์ในการจัด
การศึกษามากพอสมควรและเปิดโอกาสให้ระดมทุนจากทุกภาคส่วนมากขึ้นและการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วย



 

 

๒๐๑ 

เทคนิค ๒S๔M  โรงเรียนมีการจัดการด้านโครงสร้าง นโยบายท่ีเหมาะสม มีการบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบ 
และมีการจัดการด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้น าผลการวิเคราะห์ มา
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมาย ค่านิยม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ตัวชี้วัด เพื่อก าหนดกลยุทธ์ ระดับ
โครงการ   ให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงานต่างๆ  
        ขั้นที่ ๓ การก าหนดกลยุทธ์ การถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  (Administration) ด าเนินการ
วิเคราะห์ ความเช่ือมโยง เปูาหมาย ตัวชี้วัด สร้างกลยุทธ์ระดับแผนงาน เพื่อจัดท าโครงการ /กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ โดยมอบกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและด าเนินการตามโครงการ โดยค านึงถึงความคล่องตัว และความ
ยืดหยุ่นในการปฏิบัติการ 
             ขั้นที่ ๔ วัดผลประเมินผล และสรุปผล (Evaluation) แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม ติดตาม

ประเมินผลเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ต่อไป จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่สู่สาธารณะบนเว็บไซต์โรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  (๒) นวัตกรรม (INNOVATION) โรงเรียนได้สร้างนวัตกรรม NAKAE Model จาก SWOT  

โดยประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน ซึ่งนวัตกรรมของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ประกอบด้วย  
     N - Network หมายถึง การมีส่วนร่วมของเครอืข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เตรียมการความจ าเป็นขั้น
พื้นฐานท่ีส าคัญ เช่น การประชุมเตรียมความพร้อม เพื่อก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
องค์ความรู้ บุคลากร งบประมาณ และข้อมูลสารสนเทศและการเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีจะใช้ในการ
ด าเนินการ 
   A - Action หมายถึง การลงมือปฏิบัติการด าเนินการทุกอย่างเพื่อขับเคล่ือนโยบาย บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ในแผน ไป
ด าเนินการให้บรรลุตามเปูาหมาย โดยต้องก าหนดองค์กรหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และวิธีการด าเนินการชัดเจน 
              K - Knowledge หมายถึง การน าความรู้บนพื้นฐานข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองอันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด  
   A - Administration หมายถึง การบริหารจัดการ การปฏิบัติการ การก ากับติดตาม การปรับปรุง 
การพัฒนาให้ภารกิจท่ีรับผิดชอบประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและเปูาหมายท่ีก าหนด 
      E - Evaluation หมายถึง การประเมินผลเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  
 

 
 
 
 



 

 

๒๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 

การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 

 

 



 

 

๒๐๓ 

 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล 
  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  เป็นไปตามทิศทางที่ต้ังไว้ เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
และวัดผลได้   จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
 การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนที่ส าคัญมาก เพราะเป็นความสามารถที่จ ะ
ผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมด ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ต้ังเปูาหมายไว้ การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพจาเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เปูาSมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานน้ัน และพร้อมที่น าแนวทางน้ันไป
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหา
การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วน
ร่วม ดังน้ันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยสังเขป ดังน้ี  

๑) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสม่ าเสมอ  
๒) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ  

ติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้  
๓) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระ  

ส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  
เพ่ือให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเน่ือง  

๔) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพ่ือความสอดคล้องกับแผนงาน  
และแผน อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน  

๕) วางแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เก่ียวข้อง รวมทั้งลดข้ันตอน 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

๖) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน และสามารถ ให้บริการได้ตรงกับ
ความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

๗) พัฒนาระบบการกากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง  
การด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการดาเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพระยะเวลาในการประเมิน  
ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การติดตามและประเมินผล  

หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ีแล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลจะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก โดยสรุปได้ดังน้ี  

๑) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น า มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะ ในการเรียนรู้ด้าน
วิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพที่ดี 



 

 

๒๐๔ 

๒) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝุายบริหารให้เป็นมืออาชพี เพ่ือสนองความต้องการของสังคม ทางวิชาการ โดยเน้น
คุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  

๓) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถสร้าง มาตรฐานการบริการให้
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังน้ี  

    (๑) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และสร้าง เครือข่ายเชื่อมโยงเป็น
ระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท าเกณฑ์ ชี้วัดความส าเร็จของแผนตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  

    (๒) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง  
    (๓) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
    (๔) สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ด าเนินกรชา้กว่าท่ีก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ  

อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  
 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน  

ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

วัน/ เดือน/ ปี  รายการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  
เมษายน  ตรวจสอบ ทบทวน การจัดท าแผน  

ปฏิบัติการประจ าปี (ปีการศึกษา)  
แผนงาน  
งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม  นิเทศ ติดตาม  งานประกันคุณภาพ  
กันยายน  สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กจิกรรม  

(ครั้งที่ ๑)  
แผนงาน  

มีนาคม  - สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม  
(ครั้งที่ ๒)  

แผนงาน  

มีนาคม  จัดท ารายงาน SAR  งานประกันคุณภาพ  
 
แนวทางการด าเนินงานในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ให้บรรลุผล  

๑. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน/โครงการ 
    ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการดังน้ี  

๑) ก ากับติดตามให้การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  
ทุก ๓ เดือน 

๒) รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ หลงัจากด าเนินงาน/โครงการเสรจ็สิ้นแล้ว  
ภายใน ๑๕ วันท าการ  

๓) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
ภายใน วันที่ ๑๕ มีนาคม ของทุกปี  



 

 

๒๐๕ 

         ๒. การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน  
    ให้หัวหน้างานแผนงาน และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณโรงเรียนด าเนินการดังน้ี  

๑) ควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  
๒) รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ จากกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

หลังด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ภายใน ๓๐ วันท าการ  
๓) จัดท ารายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอจากการด าเนินงาน/โครงการของกลุ่มงาน  

และกลุ่มสาระการเรียนรู้ น ามาวิเคราะห์และน าเสนอผู้บริหาร ภายในวันที่ ๒๕ มีนาคม ของทุกปี  
         ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ว่าด้วยภาระงานและมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารบคุคล กลุ่มงานบริหารงบประมาณ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป และ
คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ๔. การจัดทารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

๑) ให้ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกคนจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแบบที่โรงเรียนก าหนด  
๒) ให้คณะกรรมการประเมินภายในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และฝุายงานประกัน 

คุณภาพจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ค าสั่งโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
ท่ี  ๑๕๓ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
................................................................... 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๔ วรรคสามและมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๔๗  กลุ่มการบริหาร
งบประมาณ ได้แต่งต้ังคณะครูเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีแผนงานประจ ากลุ่มสาระ  การเรียนรู้/กลุ่มวิชาและกลุ่มงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดังวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นายปราโมทย์   เทพกูล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายวัชรินทร์   บุญพินิจ           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
๓. นางอุไรวรรณ   แสนมิตร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ 
๔. นายภูษิต    แสนสุภา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ 
๕. นางเยาวเรศ     กลางโคตร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางกัญภร    แก้วพิกุล ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางอาระยะ   ต้ังวิกรัย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่  

       ๑. ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการก ากับ ดูแล การด าเนินงานโดยท่ัวไปให้เกิดความเรียบร้อย  
       ๒. ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๑. นายวัชรินทร์  บุญพินิจ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางอาระยะ  ต้ังวิกรัย ต าแหน่ง ครู     รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ทิมา  เช้ือดวงผูย ต าแหน่ง ครู     กรรมการ 
๔. นางสาวศรัญญา  พิมสิน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นายธนธรณ์  เสริมทรง             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
๖. นายพัชร   วังทะพันธ ์ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา  จันทามี              ต าแหน่ง ครู                      เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๘. นางสาววรกร  พรมพินิจ   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง           เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๙. นางกฤติยา  เทียนทอง ต าแหน่ง ครู                      เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

๑๐. น.ส.ญาสุมินทร์  คุณบุราณ ต าแหน่ง ครู                      เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑๑. นางสาวภัคมน  แก่นงาม ต าแหน่ง ครู                      เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
๑๒. นางสาวอริศรา   มุศิริ           ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจการนักเรียน 
๑๓. นางสาวศิริลักษณ์ วังสุขี ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
๑๔. น.ส.จุฬาลักษณ์ เทือกขันตี ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
๑๕. นางสาวฉันทนา นามวงษา        ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
๑๖. นายธนากร  คุ้มนายอ              ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
๑๗. นางนันทนา  แก่นจันทร ์ ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 
๑๘. น.ส.กาญจนัตฐา  ค าประภา      ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ   
๑๙. นางรุ่งทิพย์  แก่นดี                 ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
๒๐. นางสาวธินดาพร  สุตนนท์ ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
๒๑. นายมีศักดิ์  เช้ือจารย์ชิน ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
๒๒. นางสาวณพัชญา อุปถานา         ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
๒๓. นางสาวเนาวรัตน์ ค าสุรินทร์     ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
๒๔. นางสาวพรพิมล เช้ือคนหมั้น     ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
๒๕. นางสาวอมริสา   หวังถนอม       ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
๒๖. น.ส.นวพร ณรงค์รักษาเขต    ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
๒๗. นางขนิษฐา  พลโลก ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒๘. นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจกรรมยุวะกาชาด 
๒๙. นางสาวคิดสา  สุขรี ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
๓๐. นายจักรพันธ์  นามบุดดี ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจกรรมรักษาดินแดน 
๓๑. น.ส.แน่งน้อย  วงค์ตาท า ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานกิจกรรมลูกเสือ 
๓๒. นางณภัทรสรณ์  เอกวงศา            ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษ MEP 
๓๓. นางสาวรุ่งทิวา  พูลประสาน    ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษ MEP 
๓๔. นางวีราภรณ์   ปองไป              ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษ  IEP 
๓๕. นางสาวธัญลักษณ์  ทุมพิลา        ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษ  IEP 
๓๖. น.ส.นิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน     ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต 
๓๗. นางสาวชนิตา  เช้ือกูล ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต 
๓๘. นางสาวปรียานุช เทพทอง         ต าแหน่ง  ครู                    เจ้าหน้าท่ีแผนงานแนะแนว 
๓๙. นางสาวจิณณ์ณณัช  บัวชุม        ต าแหน่ง  ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
๔๐. นางดวงพร   ก าลังหาญ            ต าแหน่ง  ครู                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๑. นางสาวณัฐนพิน  ทินโน             ต าแหน่ง  ครู                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  

๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และสรุปงานปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒. น ารายละเอียดการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๖  มาวิเคราะห์และสรุปผลโครงการตาม

นวัตกรรม NAKAE Model ตามแบบฟอร์มแผนงาน และจัดเก็บรวบรวมหลักฐานการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม  
๓. น าเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๖  พร้อมแฟูมหลักฐานอ้างอิงประกอบ 

การรายงาน ต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  



 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำแกสำมัคคีวิทยำ  

๔. หลอมรวมกิจกรรม/โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามกลยุทธ์โรงเรียน  
๕. ผู้รับผิดชอบทุกโครงการ หลอมรวมเสร็จแล้ว น าเสนอท่ีประชุม และปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จ

เรียบร้อย ส่งแผนงานโรงเรียน  
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผนด าเนินงานให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียนและราชการต่อไป  
 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖                                                      

   

 

(นายปราโมทย์  เทพกูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


