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ค าน า 
 

 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 
2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์  
และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการและกิจกรรม  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566      
- 2570) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนใน
การด าเนินการร่วมกันเพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้  
รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ท่ีส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและ
มีความสุข  
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สารบญั 
 

หน้า 
สว่นที่ ๑  บทน า 
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              - ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา             13 

 
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา  
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1. ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๒๕ หมู่ ๙ ต าบล บ้านแก้ง  อ าเภอนาแก    
จังหวัดนครพนม สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทรศัพท์ ๐-๔๒๕๗-๑๒๕๔  
โทรสาร  ๐-๕๒๕๗-๑๒๕๓  e-mail nakaesa_school@hotmail.com 
website  http://www.nakaesa.ac.th/ 
เนื้อที่ ๒๘  ไร่ ๒๐๐ ตารางวา 

1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 

       โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาเปิดสอนเมื่อวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๐๕ ในขณะนั้นยังไม่มีอาคาร 
และสถานท่ีเรียนจึงอาศัยเรียนท่ีโรงเรียนนาแก สังกัดกองประถมศึกษา  (โรงเรียนนาแกพิทยาคม   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปัจจุบัน) รับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
(ม.ศ.๑) จ านวน ๑ ห้องเรียน มีนักเรียน ๔๓ คน นายก้อน มีระหงส์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   
ต้ังช่ือโรงเรียนว่าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
             ต่อมาข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนชาวอ าเภอนาแก มีมติให้จัดสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวท่ี 
ถนนสาย  สกลนคร-นาแก (หมู่บ้านโนนสามัคคีในปัจจุบัน) นายจันทร์  บัณฑิต ครูโทโรงเรียนธาตุพนม  
มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่เมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๕  เมื่ออาคารใหม่สร้างเสร็จแล้วจึงย้ายจากโรงเรียน   
นาแกมาสอน ณ ท่ีต้ังใหม่เมื่อวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๐๕ โดยเปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๐๕    สายสามัญ (ม.ศ.๑-๓) 
            ปีการศึกษา ๒๕๒๑  เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น  กระทรวงศึกษาธิการ  
พุทธศักราช  ๒๕๒๑  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.ศ.๔-๕) พุทธศักราช  ๒๕๑๘  
            ปีการศึกษา ๒๕๒๔  เปิดสอน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๕-๖) หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  ๒๕๒๔ 
            ปีการศึกษา ๒๕๓๖  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
            ปีการศึกษา ๒๕๓๘  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  ๒๕๓๘ 
กรมสามัญศึกษา 

  ปีการศึกษา ๒๕๓๙  ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษาขนาดกลาง   
ในระดับจังหวัด 

 ปัจจุบันเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๔๖  เข้าร่วมโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๗  เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙  เป็นต้นแบบ  หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 

            ปีการศึกษา ๒๕๕๖  ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับจังหวัด 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนนากสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

“ สี แสด - ด า ” 
    สีแสด   หมายถึง  ความรู้  วิชาการ 
    สีด า     หมายถึง  ความมั่นคง  อดทน  หนักแน่น 
ปรัชญาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

“สามค ฺคี  สามคฺคาน  รตฺน  ความสามัคคีประดุจดังแก้วสามประการ ” 
ค าขวัญโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา   

“ ศึกษาดีมีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนอาชีพ” 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
เอกลักษณ์ 

“ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย” 
อัตลักษณ์ 

“มารยาทดี  มีน้ าใจ” 
๑.๓ อาณาเขต 

         ทิศเหนือ   ติดกับถนน  สกลนคร – นาแก 

     ทิศใต้    ติดกับทุ่งนาชาวบ้าน 
     ทิศตะวันออก  ติดกับทุ่งนาและร้านค้า 
     ทิศตะวันตก  ติดกับถนนทางเข้าหมู่บ้านนาแกน้อย 

๑.๔ ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  อยู่ติดกับเทือกเขาภูพานทอดยาวเป็นแนวกั้นเขตระหว่างจังหวัด
นครพนมและจังหวัดมุกดาหาร  สภาพพื้นท่ีท่ัวไปเป็นท่ีเนินสูงและดอน มีฝนตกชุกในฤดูฝน มีล าน้ าท่ีส าคัญ
ได้แก่ ล าน้ าก่ า  สภาพดินเป็นดินลูกรัง    

๑.๕ ลักษณะชุมชนและอาชีพ 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่  จ านวน 8,000 หลังคาเรือน  มี
ประชากรประมาณ 20,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  หมู่บ้าน  วัด ร้านค้า และทุ่งนา  
อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่ ท าสวน ปลูกผัก และค้าขาย ซึ่งเป็นอาชีพดั้งเดิม ปัจจุบัน ชาวบ้าน
ส่วนมากหันมาปลูกยางพาราเป็นอาชีพเสริม  เนื่องจากสภาพพื้นท่ี สภาพภูมิอากาศเหมาะสม  ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญมหาชาติ  
ประเพณีสงกรานต์  ประเพณี บุญบั้งไฟ  ประเพณีบุญกองข้าว  ประเพณีท าบุญออกพรรษา ประเพณีเล้ียงผี
หมอเหยา 
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๑.๖ เขตพื้นที่บริการ 
      โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และ
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๑-๓) แผนกบัญชี  มีเขตพื้นท่ีบริการ ดังนี ้
  (1) ในเขตพื้นท่ีบริการ  ๕ ต าบล ๓๘ หมู่บ้าน ได้แก่ 
   ต าบลบ้านแก้ง ประกอบด้วย บ้านแก้ง บ้านท่าศิลารมย์ บ้านนาโสก บ้านนาแกน้อย         
บ้านโพธิ์ศรี บ้านนาทุ่งมั่ง บ้านทางหลวง บ้านหนองเรือทอง และบ้านโนนสามัคคี   
  ต าบลนาแก ประกอบด้วย บ้านนาแก บ้านต้นแหน บ้านโคกสะอาด บ้านนาปุงคอง บ้านต้นผ้ึง 
บ้านซ่ง บ้านดงต้ิว  บ้านโคกกลาง บ้านแก้งน้อย  
  ต าบลหนองสังข์ ประกอบด้วย บ้านหนองสังข์ บ้านค าเม็ก บ้านหนองกุง บ้านหนองห้าง                
บ้านส้มปุอย    
  ต าบลก้านเหลือง ประกอบด้วย บ้านดอนโทน บ้านหนองแคน บ้านจอมศรี บ้านโพนตูม             
บ้านก้านเหลือง บ้านดอนคราม บ้านจ าปา บ้านดอนข้าวหลาม บ้านโคกศรีทอง   
  ต าบลนาคู่ ประกอบด้วย บ้านนาคู่ บ้านน้ าบ่อ บ้านนาฉันทะ บ้านหนองหอยน้อย บ้านค าอ้อม 
บ้านแขนนาง  
  (๒) นอกเขตพื้นท่ีบริการ ในอ าเภอนาแก  ได้แก่ ๑.ต าบลหนองบ่อ ๒.ต าบลค าพี้ ๓.ต าบล              
พระซอง ๔.ต าบลนาเลียง ๕.ต าบลพุ่มแก ๖.ต าบลสีชมพู นอกเขตอ าเภอนาแก ได้แก่ อ าเภอวังยาง 
ประกอบด้วย ต าบลวังยาง ต าบลโคกสี ต าบลยอดชาด อ าเภอธาตุพนม ได้แก่ ต าบลฝ่ังแดง อ าเภอดงหลวง 
จังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ ต าบลดงหลวง และอ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ได้แก่ ต าบลเหล่าโพนค้อ 
และต าบลแมดนาท่ม  
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โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนนาแกสามคัคีวิทยา 
 

กลุม่บริหาร 
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยานาแกสามัคคีวิทยา  
     นายปราโมทย์  เทพกูล 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
โรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปราโมทย์  เทพกูล 
กรรมการและเลขานุการ 

นายสุรชัย  สุทธิอาจ 
ประธานกรรมการ 

นางรัตนา  ค าเพชรดี 
กรรมการ 

นางเลิศลักษณ์  ปัญญาดี 
กรรมการ 

นางภัทรปภา  กาสินธุ์พิลา 
กรรมการ 

 

นางสุภาลักษณ์  รัตนมาลี 
กรรมการ 

 

จ่าเอกบุญน า  ชาเครือ   
กรรมการ 

 

นายชัยยุทธ  แก้วดวงดี 
กรรมการ 

 

นางรัชดาภรณ์  แก้วมณีชัย 
กรรมการ 

 

นางช่อเอือ้ง  เชื้อกุลา 
กรรมการ 

 

นายเกษม  วงค์ตาหล้า 
กรรมการ 

 

นายพรชัย  ชีวตานนท์ 
กรรมการ 

 

นายสุรชัย  สุทธิอาจ 
กรรมการ 

 

พระครูสังฆรักษ์ปิยะพงษ์  สิริจน.โท
กรรมการ 

 

พระครูอรุณกิตติโสภณ 
กรรมการ 
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     1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ ๒ - - ๔ - - ๔ - - 
ครู ๒9 69 - 40 56 2 25 43 - 30 
ครูผู้ช่วย - 2 - 2 - - - - - 2 
พนักงานราชการ - ๒ - 1 1 - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๑๓ ๙ ๑๓ 7 2 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 45 84 ๑๓ 50 64 2 ๒5 48 - 3๒ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๖ 
 

ต าแหน่ง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การงานอาชีพ 

ครู ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๖ ๑๑ ๒๖ ๕ 
ครูผู้ช่วย - - - ๑ ๑ - - 
พนักงานราชการ - - - - ๑ ๑ - 
รวมทั้งสิ้น ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๗ ๑๓ ๒๗ ๕ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๖
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     1.3 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐  ห้อง ๑๙๑ ๒๐๑ ๓๙๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๐ ห้อง ๑๖๙ ๒๐๔ ๓๗๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ห้อง ๑๕๘ ๑๘๗ ๓๔๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๐  ห้อง ๕๑๘ ๕๙๒ ๑,๑๑๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๘  ห้อง ๑๑๐ ๑๕๖ ๒๖๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๘  ห้อง ๑๐๘ ๑๘๖ ๒๙๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๘   ห้อง ๑๒๑ ๑๘๖ ๓๐๗ 
ปวช.๑ ๑  ห้อง ๐ ๒๐ ๒๐ 
ปวช.๒ ๑  ห้อง ๒ ๑๒ ๑๔ 
ปวช.๓ ๑  ห้อง ๒ ๑๖ ๑๘ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๒๗  ห้อง ๓๔๓ ๕๗๖ ๙๑๙ 
รวมทั้งสิ้น ๕๗  ห้อง ๘๖๑ ๑,๑๖๘ ๒,๐๒๙ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๖ 
 
     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

แบบอาคาร ปีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ ค ๒๕๒๘ ๓,๑๕๓,๕๐๐ 
อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ล/ป๒๙ ๒๕๓๕ ๗,๔๒๕,๕๐๐ 
อาคารเรียนแบบ  ล/๔๑(หลังคาทรงไทย) ๒๕๕๔ ๒๙,๐๔๒,๐๘๕ 
อาคารเรียนแบบ ๓๒๔ ล/๕๕-ก ๒๕๖๒ ๒๖,๙๘๕,๐๐๐ 
อาคารฝึกงานแบบ๑๐๒ / ๒๗ ๒๕๒๙ ๗๘๐,๐๐๐ 
อาคารฝึกงานแบบ ๑๐๒ / ๒๗ ๒๕๓๐ ๗๘๐,๐๐๐ 
อาคารหอประชุมแบบ ๐๐๕ – (๑๐๐ / ๒๗) ๒๕๒๗ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
อาคารโรงอาหารแบบ  ๐๐๒ / ๑๒  ๒๕๑๒ ๑๓๐,๕๐๐ 
บ้านพักครู ๘ ครอบครัว ๒๕๖๓ ๓,๙๗๘,๐๐๐ 
บ้านพักครู ๒๐๕/๒๖ (๕ ห้องนอน) ๒๕๖๑ ๕๖,๑๗๐ 
บ้านพักครู ๒๕๑๗ ๘๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖๖ 
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1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

      ๑. ห้องสมุดโรงเรียน            ๑๐. ห้องจริยธรรม         
      ๒. ห้องคอมพิวเตอร์      ๑๑. ห้องปฏิบัติการดนตรี       
      ๓. ห้องแนะแนว      ๑๒. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
      ๔. ห้องพยาบาล      ๑๓. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
      ๕. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      ๑๔. ห้องคหกรรม              
      ๖. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์      ๑๕. ห้องเกษตรกรรม        
      ๗. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย      ๑๖. ห้องอุตสาหกรรม        
      ๘. ห้องปฏิบัติกาสังคมศึกษา      ๑๗. ห้องพิมพ์ดีด 
      ๙. ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ      ๑๘. ห้องสหกรณ์            

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
      ๑. วัดธาตุศรีคูณ       ๑๑. ธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
      ๒. มหาวิทยาลัยรามค าแหง       ๑๒. สถานีต ารวจภูธรนาแก 
      ๓. วัดภูพานอุดมธรรม       ๑๓. ร้านอิกเฮง 
      ๔. วัดมรุกขนคร       ๑๔. หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๒๒ 
      ๕. วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร       ๑๕. ห้องสมุดประชาชน 
      ๖. กลุ่มอาชีพท าไม้กวาด       ๑๖. ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอนาแก 
      ๗. ส านักงานไฟฟูาส่วนภูมิภาค       ๑๗. กลุ่มอาชีพทอผ้าลายขิด 
      ๘. ท่ีท าการไปรษณีย์       ๑๘. พระธาตุประจ าวันเกิด 
      ๙. ท่ีว่าการอ าเภอนาแก       ๑๙. พระต าหนักภูพานราชนิเวศน์ 
      ๑๐. ธนาคารออมสิน       ๒๐. โรงพยาบาลนาแก 
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2. ข้อมูลทางการศกึษา  
     2.1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   
               เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 25๖๓ – 25๖๕) 

 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 
25๖๓(A).. 

ปีการศึกษา 
25๖๔(B).. 

ปีการศึกษา 
25๒๕๖๕(C).. 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

A) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง C และ B) 

1.ภาษาไทย 48.19 51.57 53.29 +3.38 +1.72 
2.ภาษาอังกฤษ 31.37 32.75 31.70 +1.38 -1.05 
3.คณิตศาสตร์ 23.03 24.09 23.53 +1.06 -0.56 
4.วิทยาศาสตร์ 28.14 32.08 32.68 +3.94 +0.61 

 
 

นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 
25๖๓(A).. 

ปีการศึกษา 
25๖๔(B).. 

ปีการศึกษา 
25๒๕๖๕(C).. 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

A) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง C และ B) 

1.ภาษาไทย 41.32 44.43 48.60 +3.11 +4.17 
2.สังคมศึกษา 34.56 36.61 32.35 +2.05 -4.26 
3.อังกฤษ 26.98 24.18 24.14 -2.80 -0.04 
4.คณิตศาสตร์ 21.32 19.32 22.96 -2.00 +3.64 
5.วิทยาศาสตร์ 29.93 28.69 30.56 -1.24 +1.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     10 
 

ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
            นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  25๖๓ – 25๖๖ 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

25๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๔ 
คะแนนเฉล่ีย
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๕ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เปูาหมายปี 25๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -5.93 -6.10 1.76 0.38 -0.๖๒ 0.34 ๕๕.๕๒ ๕๔.๕๓ 
2.ภาษาอังกฤษ -2.07 -3.01 4.01 1.64 -o.o๕ -0.35 ๓๒.๗๐ ๓๓.๐๑ 
3.คณิตศาสตร์ -2.57 -2.43 1.49 -0.38 -๑.๑3 -0.86 ๒๕.๓๙ ๒๕.๑๒ 
4.วิทยาศาสตร์ -0.75 -1.75 1.66 0.63 0.๙๙ -0.64 ๓๔.๖๘ ๓๔.๓๑ 

 
นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

25๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๔ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๕ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เปูาหมายปี 25๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 1.29 -3.04 0.26 -1.97 4.22 4.51 ๔๗.๑๖ ๔๕.๔๑ 
2.สังคมศึกษา 0.14 -1.37 1.23 -0.26 -0.77 -0.65 ๓๔.๖๒ ๓๓.๙๙ 
3.อังกฤษ 1.19 -2.96 2.68 -1.38 0.96 0.70 ๒๔.๒๙ ๒๔.๑๔ 
4.คณิตศาสตร์ -1.09 -4.72 1.88 -1.96 0.93 1.35 ๒๓.๐๖ ๒๒.๒๕ 
5.วิทยาศาสตร์ -0.41 -2.75 1.66 0.04 1.90 2.48 ๒๙.๖๔ ๒๘.๙๒ 
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  2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี  
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
              โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อเดือน เมษายน 
พ.ศ. 2565 จากคณะกรรมการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาประเมินตนเอง และได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ.รอบส่ี เมื่อวันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม   
ได้ดังนี้ 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ยอดเย่ียม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
 

2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ 4 (ครั้งล่าสุด) 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 (พ.ศ.๒๕65 – ๒๕69) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก คะแนน ระดับ 
(คะแนน) ที่ได้ คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๓๔ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๘๑ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๕๑ พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
     เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนา     
               สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
   และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๕.๐๐ ๕.๐๐  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
     พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 
     เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ๕.๐๐  
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท 
       ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อบกระดับ  
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ี    
                สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๗.๐๖ ดี 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลคะแนนทุกตัวบ่งช้ีต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป          ใช่   ไม่ใช่ 
  มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี      ใช่   ไม่ใช่ 
  ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช่ 
 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
    ๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
      ๓.๑ ด้านสถานศึกษา 
          ๑. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ๓.๒ ด้านผู้บริหาร   
 ๑.  นางอุไรวรรณ  แสนมิตร  ผ่านการประกวดประเภทผู้บริหาร ระดับดีเย่ียม กิจกรรมคุรุชน   
คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
          ๒. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร  ผ่านการประกวดประเภทผู้บริหาร ระดับดีเด่น กิจกรรมนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรม สพฐ. 
      ๓.๓ ด้านครู 
  ๑. นายธีระเดช  ลือธิสาร  รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรยีนและ
นักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวลัเสมาพิทักษ์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. นางอาระยะ ต้ังวกิรัย  ผ่านการประกวด ประเภทครู ระดับดีเย่ียมกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
          ๓. นางสาวจีระนันท์ เช้ือดวงผุย ผ่านการประกวด ประเภทครูระดับดีเย่ียม กิจกรรมคุรุชน           
คนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      ๓.๔ ด้านนักเรียน 
          ๑. นายณัฐวุฒิ ใหมค า  ผ่านการอบรมโครงการศูนย์โอลิมปิกวิชาการ ค่าย ๑ สอวน.วิชา ฟิสิกส์ 
          ๒. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  เหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

1. นางสาวปทิตตา  แสนสุริวงค์   
2. นางสาวณัฐพร คชมุข  

        ๓. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 เหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางร่างกายฯ ไม่ก าหนดช่วงช้ัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

1.  นายธีรกานต์  ธ.น.หม่าน  
2.  เด็กชายศิวกร  วงศ์ตาผา  

        ๔. รางวัลชนะเลิศนาฏศิลป์ ประเภทนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับ ม. 4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 
          1. นางสาวสุภิญญา  ยตะโคตร  
          2. นายณัฐชัย  จันทร์ศรี 
          3. นายอภิสิทธิ์  ผองผลา  
          4. นายบวร  ยตะโคตร  
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           5. นายชิษณุพงษ์  วังทะพันธุ ์ 
           6. นายศุทธิกร  วังทะพันธ์  
           7. นายอัษฎา  บุปะโท  
            8. นางสาวขวัญฤทัย  หงษาชุม  
           9. นายอิทธิพล  หอมคัก  
           10. นายศุภโชค  ศรีเมือง  
           11. นายณัฐชัย  จันทร์ศรี  
           12.นายภานุพงษ์  เพชรดีคาย  
        ๕. รางวัลเหรียญทองนาฏศิลป์ ประเภทนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับ ม. 1 – 3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ระดับชาติ ดังนี้ 

  1. นายเกียรติประวุฒิ  พิมพ์มีลาย 
  2. เด็กชายภูวดล  ชานุสิทธิ์  
  3. เด็กชายปรเมษฐ์  วงค์สีใส 
  4. เด็กหญิงรุ่งไพลิน  เทือกขันตี 
  5. เด็กหญิงปิยธิดา  นามเกตุ 
  6. เด็กหญิงอัญมณี  อินทะวงค์  
  7. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา  มะลัยจันทร์ 
  8. เด็กหญิงธัญสุดา  หอมดี  
  9. เด็กหญิงณิชานันท์ ศรีพรม  
  10. เด็กหญิงวรัญญา พุทธาน ุ 
  11. เด็กหญิงบัญฑิตา พ่อศรีชา  
  12. เด็กหญิงสุพัชตรา หงษ์ไชย  
  13. เด็กชายพิพัฒน์ ยางธิสาร  
  14. นายวรรธนภัทร ผาเจริญ  
  15. นายณัฐกรณ์ วังทะพันธ์  
  16. นายสุรชัช อุ่นไชย  

        ๖.รางวัลเหรียญทอง นาฏศิลป์ ประเภทระบ ามาตรฐาน  ระดับ ม. 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

   1. นางสาวสุภิญญา  ยตะโคตร  
   2. นายบวร  ยตะโคตร  
   3. นายชิษณุพงษ์  วังทะพันธุ์  
   4. นายศุทธิกร  วังทะพันธ์  
   5. นายอัษฎา  บุปะโท  
   6. นางสาวขวัญฤทัย  หงษาชุม  

        ๗. รางวัลเหรียญทอง นาฏศิลป์ประเภทร าวงมาตรฐาน ระดับ ม. 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

   1. เด็กชายภูวดล ชานุสิทธิ์  
   2. เด็กชายปรเมษฐ์  วงค์สีใส  
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  3. เด็กหญิงปิยธิดา  นามเกตุ  
  4. เด็กหญิงอัญมณี  อินทะวงค์  
  5. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา  มะลัยจันทร์ 
  6. เด็กหญิงธัญสุดา  หอมดี  
  7. เด็กหญิงบัญฑิตา  พ่อศรีชา  
  8. นายวรรธนภัทร  ผาเจริญ  
  9. นายณัฐกรณ์  วังทะพันธ์  
  10. นายสุรชัช  อุ่นไชย 

         ๘. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  ดังนี ้

  1. เด็กชายคิมหัน ศรีแสน 
  2. เด็กชายณฐกร ไตรยราช 
  3. เด็กชายณัฐวุฒิ สุภาพรหม 

         ๙. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ชักกะเย่อทีสากล ประเภททีมชายการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ครั้งท่ี  38 รอบคัดเลือกภาค 3 ดังนี้ 

  1. นายรัฐภูมิ วงค์ศรีชา 
  2. นายจรัณชัย เฮ้าแสง 
  3. นายไทยคม จีนย้าย 
  4. นายอภิวัฒน์ สุไลมาน 
  5. นายชนาธิป สูญราช 
  6. นายดนัย เช้ือกุณะ 
  7. นายปฎวัติ บริบูรณ์ 
  8. นายอิสรพงษ์ นนท์ค าวงค์ 
  9. นายพศิษฐ์ ฤทธิยา 
  10. นายศรีสวัส ศรีปารยะ 

         ๑๐.รางวัลระดับเหรียญทอง Mathematics Project ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งานมหกรรม
วิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ดังนี ้

  ๑. เด็กหญิงปวีณ์ธิดา มะลัยจันทร์ 
  ๒. เด็กหญิงภัทรียา  ณ หนองคาย 
  ๓. เด็กชายภีมณัท  ชวัลวงศ ์

         ๑๑. รางวัลระดับเหรียญทอง Science Project  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  ดังนี้ 

  1.  เด็กชายกฤตยชญ์  ทองบ่อ 
  2. เด็กหญิงฐิตารีย์  วงค์หนายโกฎ 
  3. เด็กหญิงนพรัตน์   คุ้มกระโทก 

          ๑๒.รางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Skit  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งานมหกรรมวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

  1. เด็กหญิงกมลชนก สุวรรณประสิทธิ์ 
  2. เด็กชายคุณภัทร พ่ออามาตย์ 
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  3. เด็กชายนิชคุณ สัญฉิมมา 
  4. เด็กหญิงปรีชญา โคตรสุโพธิ์ 
  5. เด็กหญิงพรนภา อินยะวงษ ์

           ๑๓. เด็กหญิงชนิดาภา คงทิพย์ รางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Story Telling ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1-3 งานมหกรรมวิชาการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
           ๑๔. นางสาวปัญญารัตน์ ไชยนานรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม Singing Contest  ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งานมหกรรมวิชาการห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียน
ร้อยเอ็ดวิทยาลัย        
           ๑๕. นายกิตติศักดิ์ ค ามุงคุณ รางวัลเหรียญเงินการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.4-ม.6 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ 
           ๑๖.เด็กหญิงกฤชอร อัตโนรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
           ๑๗. นายไทยคม จีนย้าย รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
            ๑๘. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

      1. เด็กชายณัฐพนธ์ เช้ือดวงผุย  
      2. เด็กหญิงประณัยยา สูญราช  
      3. เด็กหญิงสุมินตรา อวนวัง  
      4. เด็กหญิงศิรินทร ลาดบาศรี  
      5. เด็กหญิงชนัดดา วงค์ศรีชา 

             ๑๙. รางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

       1.นางสาวปุณยบุตร ชาเครือ  
       2.นางสาวพรรณศิริ ก าลังหาญ  
       3.นางสาวสุภัตรา โกพลรัตน์  
       4.นางสาวกนกวรรณ อินธิแสง  
       5.นาย สุระเดชฤทธิ์ อุไรวงศ์ 

            ๒๐. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันโครงงานเยาวชนท าดี ดังนี้ 
       1.นางสาวพิมพ์ลภัส ไชยวิมล 
       2.นางสาวนภาพร กระฉอดนอก 
       3.นางสาวพรรณสิริ ก าลังหาญ 

            ๒๑. รางวัลเหรียญทองการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภททฤษฎีและค าอธิบาย             
ทางคณิตศาสตร์ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ดังนี้ 

       1. นางสาวนิพาพร สิงห์นาครอง  
       2. นายธนโชติ ยะตะโคตร  
       3. นายภัทรภูมิ กัลยาวงศา  
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              ๒๓. นายณัฐวุฒิ แสนสามารถ รางวัลเหรียญทองการแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.4-ม.6 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
              ๒๔. รางวัลเหรียญทองการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  

        1. เด็กหญิงพิมพ์นิภา กองลาแซ 
        2. เด็กหญิงนันท์นภัส เนียมแดง 

               ๒๕. นางสาวจุฑามณี ค าเพชรดี  รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม)  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ  
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ส่วนที ่2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรยีนนาแกสามัคคีวิทยา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  และน าผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
ในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน  ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวงเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ความต้องการประชาชน สรุปผลได้ดังนี้ 

ตารางที่ ๑ การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

 สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

๓ ๑. คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 
๒. สภาพชุมชนด้ังเดิมเคยประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมลดลงมีความเจริญ
ทางด้านวัตถุเกิดหมู่บ้านใหม่ๆอาชีพ
ชุมชนหลากหลายมากขึ้น 
๓. ชุมชนเดิมท่ีมีลักษณะกึ่งชนบทกึ่ง
สังคมเมืองเริ่มเปล่ียนไป ค่านิยม
วัฒนธรรมใหม่ๆเข้ามาปะปนมากขึ้น 
๔. สุขภาพอนามัยโดยรวมของ
ประชากร 
๕. ผู้ปกครองมีความสนใจ เอาใจใส่
การศึกษาของนักเรียนและให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน 
๖. ความคาดหวังของสังคมต้องการให้
บุตรหลานได้เรียนในโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพท าให้นักเรียนมาสมัครเข้า
เรียนเกินจ านวนท่ีโรงเรียนรับได้ 
๗. ความหลากหลายของผู้รับบริการ
ทางการศึกษา ด้านภาษา ศาสนา 
ค่านิยม ความเช่ือ 
๘. ระดับการศึกษาของประชากร 

๒ ๑. สภาพการโยกย้ายถ่ินท่ีท าให้
เด็กเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๒. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้
น้อย มุ่งมั่นประกอบอาชีพไม่มี
เวลาดูแลบุตรหลาน 
๓. ปัญหาสารเสพติดท่ีเพิ่มข้ึน 
๔. พฤติกรรมของประชากร
บางส่วนท่ีไม่ใฝุเรียน 
๕. ผู้ปกครองบางส่วนมุ่งเน้นให้
บุตรหลานมีความรู้สูงเพื่อการ
แข่งขันทางการศึกษาและอาชีพ
จนละเลยคุณธรรม 
๖. ปัญหาท่ีบั่นทอนสุขภาพ
อนามัยของชุมชน เช่น เอดส์  
ยาเสพติด มลพิษ ภาวะทุพ
โภชนาการ 
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 สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
  ๙. ทัศนคติและพฤติกรรมอนุรักษ ์

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๑๐. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
๑๑. แนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และการน าไปใช้ในชีวิต 

  

ด้านเทคโนโลยี 
(T) 

๓ ๑. มีวิทยาลัย มหาวิทยาลัยท้ังของรัฐ
และเอกชนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้อยู่ใน
รัศมีไม่เกิด ๓๐ กิโลเมตร สามารถขอ 
ความสนับสนุนได้ตามโอกาส 
๒. มีแหล่งเรียนรู้จากภาครัฐและ
เอกชนท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก 

๑ ๑. ความเจริญทางเทคโนโลยีท่ี
ขาดการควบคุมท าให้นักเรียน 
แสวงหาความรู้ในทางท่ีไม่ถูก 
เป็นแหล่งมอมเมาเยาวชน  
ท าให้เกิดปัญหา 
๒. จ านวนแหล่งค้นคว้าทาง
เทคโนโลยีในชุมชน 

ด้านเศรษฐกิจ 
(E) 

๒ ๑. ผู้ปกครองกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้านต่าง 
ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา
ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๒. บางส่วนประกอบอาชีพเสริมให้มี
รายได้เพิ่มข้ึน 

๓ ๑. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจมี
ผลกระทบต่อการระดมทรัพยากร
ของโรงเรียน 
๒. ความต้องการทางด้านวัตถุ
นิยมส่งผลกระทบต่อนักเรียน 
 

ด้านการเมือง
และกฎหมาย (P) 

๓ ๑. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถิ่น 
๒. การบริหารจัดการแบบกระจาย 
๓. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 
๔. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบาง
กรณีท่ีให้โรงเรียนด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 
 
 

๑ ๑. นโยบายการปรับลดอัตรา
ก าลังคนของภาครัฐ 
๒. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติไม่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
บางกรณีท่ีมีข้อจ ากัดท าให้ไม่
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ ๒ การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน 

 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
ด้านโครงสร้าง
และนโยบาย

(S๑) 

๔ ๑. การจัดองค์กร/โครงสร้างการ
บริหารเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. นโยบายการด าเนินงานมีเปูาหมาย
ชัดเจน เน้นการกระจายอ านาจและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๓. มุ่นเน้นคุณภาพของผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ระเบียบวิธีปฏิบัติของโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพาการศึกษา 
๕. การประสานงานภายในโรงเรียน
เป็นท่ีรับรู้เข้าใจท่ัวถึงในกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

๑ ๑. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมาก
เกินไปเป็นผลให้เวลาในการ
เตรียมการสอนน้อย 
๒.โครงสร้างการบริหารงานไม่
ชัดเจน 

การให้บริการ
และคุณลักษณะ
ของผู้เรียน (S๒) 

๔ ๑. ประชากรกลุ่มเปูาหมายได้รับ
บริการจากโรงเรียน 
๒. ปริมาณของนักเรียนท่ีเข้าเรียน
สอดคล้องกับแผนการรับนักเรียน 
๓. หลักสูตรและการจัดแนวการเรียน
การสอนระมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
เน้นคุณธรรม น าความรู้ และสามารถ
น าไปแก้ปัญหา ปฏิบัติจริงได้ 
๔. ความสามารถของโรงเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนโดนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๕. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
 

๑ ๑. การจัดการการสอนสาระ
ท้องถิ่น ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
๒. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการศึกษา 
๓. ผู้เรียนขาดทักษะค้นคว้า
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
การให้บริการ
และคุณลักษณะ
ของผู้เรียน (S๒) 

 ๖. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการค้นคว้าและ
แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 
๗. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยี และการส่ือสารที่เหมาะสม
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
๘. การจัดกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมลักษณะของผู้เรียนครอบคลุม
ท้ังในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สุนทรียภาพ สุขภาพจิต การปูองกัน 
สารเสพติด โรคเอดส์ ความเป็น
ประชาธิปไตย การท างานและความ
รับผิดชอบร่วมกันกับผู้อื่น 
๙. การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนท่ี
ควบคู่ไปกับกระบวนการสอนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายต่อเนื่องตรง 
ตามสภาพจริง 
๑๐. การจัดระบบและมาตรการ
ปูองกันเพื่อให้โรงเรียนปลอดสารพิษ 
มลพิษ โรคเอดส์ อาชญากรรมและ
อบายมุข 
๑๑. การจัดระบบสาธารณูโภค 
ท่ีเหมาะสม พอเพียง และจัดระบบ 
สุขภิบาลส่ิงแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ 
๑๒. การศึกษาส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อจัดบริการ
ทางการศึกษาให้สอคล้องกับความ
ต้องการ 
๑๓.มีการตรวจสอบความสามารถ 
คุณลักษณะของผู้เรียน ผู้จบการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
ให้บริการของโรงเรียน จากผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง หน่วยงานภายนอกและ
สาธารณชน 
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 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
การให้บริการ
และคุณลักษณะ
ของผู้เรียน (S๒) 

 ๑๔. การก าหนดบทบาทในการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองชุมชน องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาการ
เรียน 
๑๕. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผน
ด าเนินงาน สนับสนุนการเรียนรู้ และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
๑๖. คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ท่ีครอบคลุมความมีวินัยความ
รับผิดชอบ การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ความมีเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ สุจริต 
การบริโภคใช้สอยอย่างประหยัดคุ้มค่า 
การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมและค่านิยมท่ีพึ่ง
ประสงค์ 
๑๗. การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมซึ่งครอบคลุมการ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี การใช้สิทธิ
เสรีภาพ การปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประเพณี การร่วมกิจกรรม
การพัฒนาและการเมืองการปกครอง 
๑๘. จิตส านักและการปฏิบัติท่ีเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนร่วมอนรุักษ์และพัฒนา 
ส่ิงแวดล้อม ท้องถิ่น ภูมิปัญญา ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 
๑๙. ความรู้และทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 
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 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
การให้บริการ
และคุณลักษณะ
ของผู้เรียน (S๒) 

 ๒๐. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่ามีวิจารณญาณ 
๒๑. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
วิสัยทัศน์ของนักเรียน 
๒๒. ทักษะในการจัดการและการ
ท างานท่ีถูกต้อง ผลงานมีคุณภาพ    
รักการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต สามารถท างานเป็นทีม 
๒๓. สุขนิสัย สุขภาพจิตท่ีดีครอบคลุม
พัฒนาการและสรรถภาพทางการ 
พฤติกรรมการบริโภค การออกก าลัง
กาย ดูแลรักษาสุขภาพและสวัสดิภาพ 
การปลอดจากภาวะเส่ียงจากส่ิงเสพติด 
มอมเมา มีมนุษยสัมพันธ์มีการปรับตัว
และแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
๒๔. การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และมี
บุคลิกภาพท่ีดี 
๒๕. มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  

บุคลากร (M๑) ๕ ๑. ความพอเพียงของครุและบุคลากร 
๒. คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรง
กับสายงานท่ีปฏิบัติ 
๓. มีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๔. มีความรู้ความสามารถในจัดการ
เรียนการสอน 
๕. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ วิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหา   
สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 

๑ ๑. บุคลากรขาดขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 
๒.บุคลากรขาดความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
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 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 
การเงิน (M๒) ๓ ๑. การใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
๒. มีระบบการเงินการบัญชีมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ความโปรงใสในการใช้เงิน 
๔. ความสามารถของโรงเรียนในการ
ระดมเงินทุน/เงินสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากองค์กรต่างๆและชุมชน 

๑ ๑. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
๒. การใช้เงินซื้อวัสดุ อุปกรณ์มี
ความยุ่งยาก หลายขั้นตอน ท า
ให้เกิดความล้าช้า 
 
 

สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 
(M๓) 

๓ ๑. ความเพียงพอของอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
๒. ความสามารถในการจัดหาพัสดุได้
ตามความต้องการ และมีปะสิทธิภาพ
ในการใช้ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานท่ี 

๒ ๑. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า
ไม่ทัน 
ต่อการใช้งาน 
๒. ขาดส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัย 
๓. ใช้วัสดุไม่เต็มศักยภาพ 

 

การบริหาร
จัดการ (M๔) 

๔ ๑. การใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเช่ือถือได้ 
และเป็นปัจจุบันในการบริหารจัดการ 
๒. มีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการท่ีดี ก าหนดแผนงาน/
โครงการชันเจน และก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 
๓. การปฏิบัติตามแผนงาน 
๔. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลเปรียบเทียบกับ 
เปูาหมายอย่างต่อเนื่อง 
๕. การบันทึกการรายงานผล การ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ต่างๆและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
๖. การน าข้อมูลและผลการประเมินไป
ใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
๗. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
๘. การจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
๙. การจัดให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการตรวจสอบและพัฒนาการศึกษา 

๑ ๑. การบริหารจัดการท่ีเป็น
ระบบ ไม่คล่องตัว ไม่สะดวก 
รวดเร็วในการท างาน 
๒.ระบบสารสนเทศมีหลาย
ระบบและไม่เช่ือมโยงท าให้เกิด
ภาระงานในการจัดท าท่ีซ้ าซ้อน 
ภาระงานมาก  
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 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ประเด็นส าคัญ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ ค่ากลาง ข้อมูลสนับสนนุ 

  ของโรงเรียน 
๑๐. มีผู้บริหารที่มีความรู้
ความสามารถมีวิสัยทัศน์ 
ในการบริหารจัดการ 
๑๑. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๑๒. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สอดคล้อง
กับพัฒนาการจัดการศึกษา 
๑๓. ผู้บริหารพัฒนางาน โดยหลักการ
กระจายอ านาจอย่างเป็นรูปธรรม 

  

 

ตารางที่ ๓ การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Culture : S) ๐.๒๐ 
ด้านเทคโนโลยี (Technology : T) ๐.๓๐ 
ด้านเศรษฐกิจ (Economy : E) ๐.๒๕ 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political : P) ๐.๒๕ 

น้ าหนักคะแนนรวม ๑.๐๐ 
 
ตารางที่ ๔ การให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา         
(Structure and policy : S๑)                    

๐.๑๕ 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products : S๒)                    ๐.๒๐ 
ด้านบุคลากร (Man : M๑) ๐.๒๐ 
ด้านการเงิน (Money : M๒) ๐.๒๐ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M๓) ๐.๑๐ 
ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) ๐.๑๕ 

น้ าหนักคะแนนรวม ๑.๐๐ 
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ตารางที่ ๕ การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย      
(๕ ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย × 
น้ าหนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม            
(Social – Culture : S) 

๐.๒๐ 3.00 2.00 0.60 0.40 0.20 

ด้านเทคโนโลยี (Technology : T) ๐.๓๐ 3.00 1.00 0.90 0.30 0.60 
ด้านเศรษฐกิจ (Economy : E) ๐.๒๕ 2.00 3.00 0.50 0.75 -0.25 
ด้านการเมืองและกฎหมาย       
(Political : P) 

๐.๒๕ 3.00 1.00 0.75 0.25 0.50 

สรุปปัจจัยภายนอก +๒.๗๕ -๑.๗๐  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +๐.๕๓  

 
ตารางที่ ๖ การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย      
(๕ ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย × 
น้ าหนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของ
สถานศึกษา                        
(Structure and policy : S๑)                    

๐.๑๕ 4.00 1.00 0.60 0.15 0.45 

ด้านผลผลิตและการบริการ      
(Service and Products : S๒)                    

๐.๒๐ 4.00 1.00 0.80 0.20 0.60 

ด้านบุคลากร (Man : M๑) ๐.๒๐ 5.00 1.00 1.00 0.20 0.80 
ด้านการเงิน (Money : M๒) ๐.๒๐ 3.00 1.00 0.60 0.20 0.40 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M๓) ๐.๑๐ 3.00 2.00 0.30 0.20 0.10 
ด้านการบริหารจัดการ     
(Management : M๔) 

๐.๑๕ 4.00 1.00 0.60 0.15 0.45 

สรุปปัจจัยภายใน ๓.๙๐ ๑.๑๐  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +๑.๔๐  
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เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปใน

ต าแหน่ง “STAR”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับ
ชุมชนหรือกลุ่มเปูาหมายได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

                        

                         
                         
                         
                         



๒๙ 

 

 
    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที ่3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา



๓๐ 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.นโยบาย/ทศิทางการด าเนนิงานของกระทรวงศกึษาธิการ/สพฐ.  
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

1.1 วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
1.2  กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ด้านความมั่นคง 
     1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
     1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
     1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
     1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
     1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบั ติ        

รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
             1.7 การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

(2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
     2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาสู่สากล 
     2.4 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
     2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
     2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
     3.3 ปลูกฝ่ังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 



๓๑ 

 

     3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
(4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
     4.1 สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
     4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
     4.3 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็ง      

ของชุมชน 
     4.4 พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
(5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
     5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบ      

การบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
     5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

               5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
     6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
     6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
     6.6 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
     6.7 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2. (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-2580 (ฉบับปรับปรุง)    
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566– 2580 (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 
องค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่ (1) ประเด็น (2) แผนย่อย มีการปรับตัวช้ีวัดให้สามารถสะท้อนเปูาหมายได้
อย่างชัดเจน ครอบคลุมและเป็นรูปธรรมมากขึ้น มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และครอบคลุมกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศไทย (FVCT)  

สรุปสาระส าคัญในประเด็นและตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
  ประเด็น 1 ความม่ันคง  

                                                แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  มีเปูาหมายแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการ
แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

ดัชนีความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม  
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

คะแนน 
ไม่เกิน 6 

 

คะแนน 
ไม่เกิน 5 

คะแนน 
ไม่เกิน 4 

 

 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
             แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดการ

ขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น และการลงทุนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น ผ่านการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ส าคัญให้เกิดการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค โดยใช้โอกาสจากศักยภาพของพื้นท่ีและการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เพื่อลดความเหล่ือมล้าทางรายได้ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้าง      
ความมัน่คงในพื้นท่ีบริเวณชายแดน รวมท้ังเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อน
บ้าน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใน 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก เชียงราย 
หนองคาย นครพนม มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา นราธิวาส และ กาญจนบุรี 

            หน่วยงานด้านการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม   
ให้สอดรับกับความต้องการของพื้นท่ี 
  ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเปูาหมายเพื่อให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน    
การด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยการมีส่วนร่วม               
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด 
ชุมชน และส่ือ โดยต้องวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและ
ใจท่ีดี ควบคู่ กับการพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม         
มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพื้นฐาน 
ของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย
มากข้ึน น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การด ารงชีวิต สังคมไทยม ี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากข้ึน 

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของ 
ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย ความพอเพียง 
ความมีวินัยรับผิดชอบ ความ
กตัญญู ความสุจริต และการ 
มีจิตสาธารณะ  
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

5.10 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

5.56 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

6.00 
 



๓๓ 

 

 แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี มีเปูาหมายเพื่อคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น
ผ่านการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรก 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับ
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึง
การรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ดังนั้นหากให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุม 
ท้ัง 3 ด้าน คือ วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือและทักษะการสร้างการเรียนรู้ 
ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่นักเรียน พัฒนา ให้ครูเป็นตัวอย่างท่ีดีส าหรับนักเรียนท้ังการด ารงชีวิต ความประพฤติและรสนิยม 
ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือ ในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต  

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
                                        และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจใน 
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า 
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป  
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  
(ภายในปี 
2570/2575/2580)  

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 97 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 98 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 99 

 

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
               แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    

มีเปูาหมายให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพี ยงมากขึ้น ผ่าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่งและมีคุณภาพ มีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
              หน่วยงานด้านการศึกษา (1) มีส่วนร่วมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน (1.1) สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง
ของโลกในอนาคต (1.2) สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วม              
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม (1.3) สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีท่ีประชาชน 



๓๔ 

 

ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝูาระวัง และติดตามการด าเนินงาน (1.4) เน้นให้พ่อ
แม่มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ (1.5) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน    
เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ (2) 
ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดย (2.1) การเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และ
การพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามพันธกิจของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ  (2.2) เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคล
ของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้อง     
กับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต (2.3) มีข้อมูล ท่ีสนับสนุนการผลิตก า ลังแรงงาน ท่ีมี ทักษะ                    
ตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ (2.4) มีธนาคารคลัง
สมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และทักษะ     
ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

              แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น มีเปูาหมายเพื่อให้วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้ จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ           
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น ผ่านช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ 
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ี เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
น าไปปฏิบัติได้  ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็น
พหุวัฒนธรรมซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอื้อต่อทักษะชีวิต  
มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตรและสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/
วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  
มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสามารถในการแข่งขัน
การพัฒนา 
ทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงาน
ในอนาคต 
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

70 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

80 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 

85 



๓๕ 

 

ประเ ด็น  12 การพัฒนาการเ รียน รู้  มี เปู าหมาย เพื่ อ ให้คน ไทยมี การ ศึกษา ท่ีมี คุณภาพ                   
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพื่อให้คนไทย
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น โดยพัฒนาการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศ 
ทางวิชาการระดับนานาชาติอีก ท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม 
ตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขา 
วิชาการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

คนไทยมีการศึกษาท่ีม ี
คุณภาพตามาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ท างาน 
ร่วมผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา  
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

อันดับ 
ไม่เกิน 40 

อันดับ 
ไม่เกิน 35 

อันดับ 
ไม่เกิน 30 

คนไทยได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีข้ึน 

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได้รับ
การส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-6 ทั้งหมด  
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

 

  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
มีเปูาหมายเพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ



๓๖ 

 

การต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด       
เพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะและความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ 
การหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมื อปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด 
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมท้ังการเรียนรู้ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
  การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช”หรือ 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ 
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิ จัยพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร 
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู 
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน ขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา 
ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก การประเมิน
คุณภาพ และการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา รวมท้ังมีการปฏิรูประบบ การสอบ 
ท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจน   มีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ
ทักษะการให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนัก 
ถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นรอบตัว รวมท้ังน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมท้ังการวาง
พื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรอง
ความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า บทบาทและประสบการณ์ของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
 
 

   



๓๗ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-2570 ปี 2571-
2575 

ปี 2576-2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน 

ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ 
(ภายในปี 2570/2575/2580) 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 60 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 80 

คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 100 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไปต่อจ านวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบใน 4 วิชาหลัก 
(ภายในปี 2570/2575/2580) ได้แก่ 
 
(1) ภาษาไทย 
 
(2) ภาษาอังกฤษ 
 
(3) คณิตศาสตร ์
 
(4) วิทยาศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 (1) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
(2) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
(3) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
(4) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 
 
(1) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
(2) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 
(3) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 
(4) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 

 
 
 
 
 
 

 
(1) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
(2) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 
(3) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 
(4) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 

 

 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเปูาหมายเพื่อให้ประเทศไทยมีระบบ
ข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา 
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยสร้างการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่ม 
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด 
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ
สถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับและ 
เห็นความส าคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบ
เสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีคว ามสามารถ
พิเศษ ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือการท างานท่ีเหมาะสม  
การสร้างระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ  
การมีกลไกการท างาน 
 



๓๘ 

 

ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าให้สามารถต่อ
ยอดงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ  
ท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-2580 

ประเทศไทยมีระบบ 
ข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่ง
ต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

สัดส่วนเด็กนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   ที่มี
ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ทั้งหมด(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

 

ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
หน่วยงานด้านการศึกษา ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้รองรับ
การเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

 

ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปูาหมายให้การบริการของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการด าเนินท่ีมีประสิทธิภาพ  
ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้สนับสนุนให้ทันความเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน  

ระบบงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณตอบสนองความเร่งด่วนและมีเปูาหมายร่วมกันท้ังในระดับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติภารกิจและพื้นท่ี ซึ่งสามารถติดตามประเมินผลส าเร็จของการบรรลุเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ เพื่อให้การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเข้าสู่ความสมดุลในความสัมพันธ์ของพื้นท่ี 
ท้ังส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ในการติดตามประเมินผล
และในการพัฒนาบริการสาธารณะ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ 
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 



๓๙ 

 

แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน มีเปูาหมายให้งานบริการภาครัฐปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
ผ่านการพัฒนาการบริการภาครัฐ ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีความพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
การน านวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล ด าเนินการพัฒนาระบบอ านวยความสะดวก 
ในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย ไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พื้นท่ีและกลุ่มคน ผู้ใช้งานไม่ต้อง 
ร้องขอหรือยื่นเรื่องต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการให้บริการของภาครัฐ 
ให้เป็นรูปแบบดิจิทัลและวางแผนให้มีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงาน สร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้มคีวามพร้อมในการให้บริการประชาชน  
เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

สัดส่วนของกระบวนงานที่ 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ 
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล 
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

 

  แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง มีเปูาหมายให้หน่วยงานภาครัฐบริหารและจัดการการเงิน
การคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐใช้จ่ายในจ านวนท่ีเหมาะสม อย่างโปร่งใส โดยท่ีประชาชนและ
ภาคส่วนอื่น ๆ สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐได้ทุกขั้นตอน และมีมาตรการ 
ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการค้าท่ีเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลงประเทศ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ 
หน่วยงานของภาครัฐต่อ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
ทั้งหมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

 

  แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ มีเปูาหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานท่ีทันสมัยสอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปล่ียนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้อง
ปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็น
เลิศ  ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคล้อง 



๔๐ 

 

กับ ไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องน ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้  
นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติ ราชการท่ียืดหยุ่น หลากหลาย 
คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีการเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมท้ังเช่ือมโยงกับระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปล่ียนสภาพการท างานภายในองค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
เครื่องมือสมัยใหม่   มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการท่ีใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัย  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลเพื่อให้พร้อมรับกับการปรับเปล่ียนและสามารถประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีขับเคล่ือนโดย
ความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
เช่ือมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง 
เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การ
ประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไปต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(ภายในปี 2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 

 

   แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเปูาหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม      
ในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมท้ังความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และ
ทัศนคติในการขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลส าเร็จ ภาครัฐจ าเป็นต้องทบทวน พัฒน าและ
ปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี มีทักษะการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย
และทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องตามหลักการแห่ง
วิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ  
เพื่อส่วนรวมเพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐทุกคน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ 
ท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรภาครัฐ 
(ภายในปี 
2570/2575/2580) 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 

 



๔๑ 

 

ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีเปูาหมายเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ

กระบวนการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วย โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝูาระวัง ให้ข้อมูลและ       
ร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบราชการไทย  ก าหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการปูองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนย่อย การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ 
ดังน้ี 
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 
 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 

 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
- 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

คดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบลดลง 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
(ภายในปี 2570/2575/2580) 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  
(ภายในปี 2570/2575/2580) 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีเปูาหมายเพื่อให้คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม ผ่านการ
เน้นประเด็นส าคัญทางสังคมของประเทศท่ีต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือ  ในการขับเคล่ือน
สังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ท้ังด้านสุขภาพ การศึกษาและการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถ  อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีคุณภาพ รองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกการเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง
และเฉพาะทาง การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 



๔๒ 

 

  หน่วยงานด้านการศึกษา (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศกลุ่ม วัยเรียน การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายเพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชาเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต  
โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู  หลักสูตรและกระบวนการสอน  (2) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
และโปร่งใส     โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการ
พัฒนาในเชิงพื้นท่ี การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและ
ผลการวิจัยเป็นพื้นฐานส าคัญในการก าหนดนโยบายและพัฒนาการให้บริการสาธารณะ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 
ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ เปล่ียนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: 
XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี  โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง      
ในศตวรรษที่ 21  โดย 
  เปูาหมาย 
  1.1 ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

1.2 ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ ส่ือและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีจิตวิทยา          
ในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการร่วมมือกับบุคคล 
หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
  1. มีหลักสูตรการศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 

3. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะและเจตคติค่านิยม      
และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
  4. ระบบการประเมินผลลัพธ์ ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา  ลดสัดส่วน
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ของการน้าผลสัมฤทธิ์ของ ผู้เรียนในระดับชาติมาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา 

5. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน
คุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

เปูาหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 
  2.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
       (1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ท่ีมีประสิทธิภาพเท่ียงตรง  
และลดความเหล่ือมล้ า 
       (2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตามความต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นท่ี 
       (3) มีกรอบมาตรฐานและตัวช้ีวัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพี่เล้ียงในโรงเรียนหรือ
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และ
การวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เล้ียงตามความต้องการจ าเป็น 
  2.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา  
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
       (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู ท้ังสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ท่ีเน้นให้ครู 
มีความพร้อมท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อน าไปสู่การ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
       (5) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD 
(Professional Learning Community & Continuous Professional Development)  
และให้ความความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 
       (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเล่ือนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมินสมรรถนะ 
ไปเปน็ส่วนส าคัญในการเล่ือนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  

ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3ระดับ ประกอบด้วย 
(1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ“อยู่รอด”(2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง”และ (3) การเปล่ียนแปลง 
เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน”  
  3. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด“ไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้างหลัง” 
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4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ 

ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา 5 ประการ ประกอบด้วย 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

กับโลกยุคใหม่  
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
4. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน 

ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  

ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 13 หมุดหมาย หมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ดังนี้  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
  เปูาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเล่ือน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เปูาหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8เมื่อส้ินสุดแผน 

เปูาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างานหรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุน
ความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบการ คัดกรอง 
ท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก“ผู้สอน”เป็น“โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียน ให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 

  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย  
      5.1 การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
      5.2 การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  
      5.3 พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  บนหลักของการเคารพ
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคต 
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และ 
มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย  
ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
      5.4 การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 

     5.5 การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ 
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือน 
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี  ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 

     5.6 การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ  ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ 



๔๖ 

 

อย่างเต็มศักยภาพ  
     5.7 ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติ 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม
และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ 
จัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

  6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมือง ท่ีเข้มแข็ง  รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทย 
สู่สากล 

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
  1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ 

ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้น ท่ีกายภาพและพื้น ท่ีเสมือนจริง  โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ี
เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับ ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ท่ีซับซ้อน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เปูาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับ 
ดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการ
ท างานภาครัฐ โดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการ 
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและ
การติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 

  กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 



๔๗ 

 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด  และแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ 
การท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปด าเนินการได้ท้ังนี้ ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ ปรับเปล่ียนการ
ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง 
การติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
    กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการ ให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ 
ท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม  
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
    5.1 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  (1) เปูาหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

(3) ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

(4) กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 



๔๘ 

 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบั ติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
    5.2 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (1) เปูาหมายท่ี 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
 (3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
 (4) กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเปูาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
 วิสัยทัศน์ 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
      (1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เปูาหมาย 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  เปูาหมาย 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  เปูาหมาย 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
       (2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 



๔๙ 

 

  เปูาหมาย 1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  เปูาหมาย 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  เปูาหมาย 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
       (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เปูาหมาย 1 ผู้เรียนมีทักษะและลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  เปูาหมาย 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานตามวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  เปูาหมาย 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  เปูาหมาย 4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียนนวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
  เปูาหมาย 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  เปูาหมาย 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานสากล 
  เปูาหมาย 7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 
มาตรฐาน 
       (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เปูาหมาย 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  เปูาหมาย 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคน 
ทุกช่วงวัย 
  เปูาหมาย 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและการรายงานผล 
       (5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เปูาหมาย 1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เปูาหมาย 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เปูาหมาย 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เพื่อเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
       (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เปูาหมาย 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
  เปูาหมาย 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
  เปูาหมาย 3 ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นท่ี 



๕๐ 

 

  เปูาหมาย 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  เปูาหมาย 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 
   วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

   พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
    2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 

  เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง15 
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 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
8. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

8.1 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

     นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566  – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะ 
ท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 

     ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 
ความไว้ วาง ใจให้กับสั งคมและผลักดันให้การ จัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิ ติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
       1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน  
โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
       2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
       3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
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     1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม        
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
     1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน       
 ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง 
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ 
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
     2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ   
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี
สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป 
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกัน เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน 
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
     4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือร ะหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

   4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
     4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 



๕๔ 

 

   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่ 
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น 
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

9. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วิสัยทัศน์  
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

และเท่าเทียม  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  
 

นโยบาย  
1. ด้านความปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

 ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา  
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ  
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง 
กับความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ       
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้  
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  
รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนท่ีต้ัง
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  

จุดเน้น  
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียน
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาและปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
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4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
2.นโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม  
วิสัยทศัน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 1  ด้วยการบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง 2  
บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 3 ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา” 4 
พนัธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
              ด้วยทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อการมีงานท า มีอาชีพ เพิ่มขีดความ- 
              สามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  

3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
              มาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการท างาน   

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพ 
   ชีวิตท่ีดี  

                                                 
1 องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  
  1. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนยุคใหม่ มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ชีวิตปลอดภัย มีลักษณะและพฤติกรรม 
     อันพึงประสงค์ เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและแข่งขันในระดับประเทศได้ 
  2. ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นและสมรรถนะวิชาชีพ ภายใต้ความสมดุลของชีวิตและการท างาน  
     สร้างผลงานที่เป็นเลิศเพื่อใหผู้้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนา 
  3. หน่วยงาน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด) เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
     และคุณธรรม มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
 
2 การบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง หมายถึง  หน่วยงานบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  และทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
3 บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หมายถึง  หน่วยงานมีการบริหารและจัดการศึกษา ด้วยการมีสว่นร่วม 
  ของภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่นและชุมชน ทั้งด้านการวางแผน การด าเนินงานและการติดตามประเมินผล 
 
4 ภายใต้ศาสตรแ์ห่งพระราชา หมายถึง หน่วยงานมีการบริหารและจัดการศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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  6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
              โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะ 
                                         ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการ 
                                         แข่งขันระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน 
                                         อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นท่ี 
                               ปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
                               เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยี 
                              ดิจิทัล ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงาน 
                              ทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด (KPI & Target)  
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
                     Active  Learning  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขัน 
                     ในระดับประเทศ 
ตัวชี้วัด  
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 2. ร้อยละ 30 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
              พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ 
              ผู้เรียน  

3. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
    และความสนใจของผู้เรียน 
4. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ 
   ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่ 
   หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 5. ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร    
              มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ันผ่าน 
              ในระดับดีขึ้นไป 
กลยุทธ์ 
 1. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
              คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะท่ี 
              จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทันตามการเปล่ียนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของ 
              แต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 



๕๙ 

 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีด 
    ความสามารถแข่งขันของประเทศ ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

 4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ  
                       ใหผู้้เรียนมีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิต 
                       ผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการ 
                       เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหา 
                       หรือโครงงานเป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
 5. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของ 
              ไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา  
 6. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และ  
              Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด  
             “ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรม 
              ได้ในอนาคต 

7. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี 
    บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
8. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการรู้ 
    และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง  เพื่อการเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา สร้างนิสัยใฝุ 
    เรียนรู้รอบตัว เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  

  9. พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดย 
              ความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีและ 
                     มีความสุขในสังคม 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ต้ังแต่ระดับคะแนนรายโรง 
              ในระดับ 3 ข้ึนไป 
กลยุทธ์ 
 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 
อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3  ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
              ขั้นพื้นฐาน 
              - ร้อยละ 70 ของประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 12 – 15 ปี ก าลังศึกษาหรือ 
                ได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ในปีการศึกษา 2566  
  2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
              และศักยภาพ 



๖๐ 

 

  3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
  4. ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัด ลดลง และอัตราการออก 
              กลางคัน ต่ ากว่า อัตราการออกกลางคันของ สพฐ. ต่อเนื่อง 2 ปี 
  5. ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
              ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  6. ร้อยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา ได้ศึกษาต่อ 
              ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า  
  7. ร้อยละ 70 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 8. ร้อยละ 80 ข้ึนไปของสถานศึกษา ท่ีด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบ ปพ.3  
              ออนไลน์ มีความครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  9. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  
              รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  10. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
กลยุทธ์ 

1. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม  
   พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
2. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  
    มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ  
3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้ 
   มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ   
                      จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการ 
                      ท างาน 
ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
              การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
              ศึกษานิเทศก์ ครู) 

2. ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา 
    งาน PA (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู) 
3. จ านวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
    ราชการ ลูกจ้าง มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจ านวนรางวัล  
    ระดับชาติขึ้นไป  
               - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  มากกว่าหรือเท่ากับ 1 รางวัล 
               - สถานศึกษา  มากกว่าหรือเท่ากับ 4 รางวัล  

กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา                                       
             ท้ังด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่ 
             ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้ 



๖๑ 

 

              เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูน 
   ความรู้และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้าง 
   ครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน  
3. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้        
   ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
   วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร 
   และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี 
   หลากหลายรูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้าง 
   ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 
5. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน การออมเพื่อความ 
   ตระหนักถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการเงินและเป็นทุนในการด ารงชีวิต 
6. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลหนี้สินจากการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง 
   มาตรการแก้ปัญหาหนี้ในระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพใน 
   ช าระหนี้ สามารถบริหารจัดการหนี้ส้ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันหนี้เสียท่ีอาจส่งผล 

             ต่อความน่าเช่ือถือ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ 
   จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา  

เป้าประสงค์ที่ 5  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  
    ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5     
    การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ 
              สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
              (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ   
 3. จ านวนของประเด็นการประเมินมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถด าเนินการได้  9-10 ประเด็น 
กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมี 
              พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึก ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อ 
              ประโยชน์ส่วนรวมและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของ 
              เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
              ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ สามารถรับมือและ 
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              ปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือ 
              ของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา  
 3. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน โดยการสร้างจิตส านึก อนุรักษ์ให้เกิด 
              ความห่วงแหนธรรมชาติ   
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและ 
              ส่ิงแวดล้อม 
  5. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาใน 
              ศตวรรษที่ 21 โดยการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 
              เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปัจจุบัน และให้ความรู้แก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ 
              การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
  6. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับ 
              ส่ิงแวดล้อม จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้อยู่ใน 
              สภาพพร้อมใช้งาน สะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก 
เป้าประสงค์ท่ี 6  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้ 
                      เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการ 
                      งานและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา   
ตัวชี้วัด 

  1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการพัฒนาการบริหาร 
     จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

      2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ 
                ตามเปูาหมาย 
            3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
               ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน  
     สพท. ในระดับดีมากขึ้นไป 

           5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ              
              เปูาหมาย ประสบความส าเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็น 
              แบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ช้ินงาน  
           6. ร้อยละ 76 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
           7. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
           8. ร้อยละ 99 ขึ้นไปของความส าเร็จในการด าเนินงานการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการ- 
               ศึกษารายคน ด้วยระบบ HRMS 
           9. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนด้วยระบบ DMC ในระดับ 5 
           10. ระดับคะแนนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน        
              PMQA 7 หมวด (400 คะแนนหรือระดับ Advance ขึ้นไป) 
          11. ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟูาลดลง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10  
          12. ร้อยละของปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงลดลง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 
          13. ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีสามารถขับเคล่ือน 
              ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับ 5 
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          14. จ านวนของเรื่องท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถด าเนินงานตาม 
              แนวทางการตรวจสอบทางการเงินและบัญชี  
          15. ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตครบ 2 ประเด็น ในระดับ 5 
          16. ระดับความส าเร็จของการรายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในระดับ 5 
          17. ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีจากระบบ New  
              GFMIS  Thai ในระดับ 5  
          18. ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา 
              (รองผู้อ านวยและผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
               นครพนม) ในระดับ 5  
กลยุทธ์ 

1. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและ 
    ภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัด 
    การศึกษาอย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  2. เพิ่มขีดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล  และมีความ 
              คล่องตัวด้วยการใช้ NKP Educational 4.0 Model เป็นเครื่องมือ น ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม 
              ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  เป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม สอดคล้อง 
              กับไทยแลนด์ 4.0 ตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ  

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลให้มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน  
    เพื่อเพิ่มโอกาสในการแบ่งปัน เข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกรวดเร็วและใช้ประโยชน์ในการบริหารและ 
    การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  

  4. ปรับเปล่ียนวิธีการท างานภายในองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ โดยน า 
              เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้พัฒนารูปแบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ สอดคล้องเหมาะสมกับ 
              สถานการณ์ปัจจุบัน ครบวงจรและหลากหลายรูปแบบ เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ         
              ลดต้นทุน ลดเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้     
 5. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ  
              โปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ใน 
              การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี 
              วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
              พัฒนาและจัดการศึกษา 
  7. ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล ให้มุ่งเน้นท่ีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดย 
              พัฒนาวิธีการท่ีหลากหลายท่ีเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน โดยเช่ือมโยงข้อมูล 
              เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาแนวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและ 
              ภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุน 
              ทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
 9. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
              ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน 
              กฎระเบียบ กฎหมายแก่บุคลากรในหน่วยงาน   



๖๔ 

 

 10. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตาม 
               หลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานและได้รับการรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
จุดเนน้ 

1. ด้านผู้เรียน 
   1.1 วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและมีความสุข 
   1.2 วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   1.3 วิชาชีพ : มงีานท า มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ 
   1.4 จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  2. ด้านบุคลากร 
    2.1 วิถีชีวิต : มีวินัยด้านการเงินและการออม มีความสุขในการท างาน 
    2.2 วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
                     เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนา 

      2.3 วิชาชีพ : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการ 
                                เปล่ียนแปลงของสังคม  
        2.4 จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

    3. ด้านองค์การ 
      3.1 หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
      3.2 หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
     “เต็มใจให้บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม” 
ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization)  
F-U-N = คนส าราญ  งานส าเร็จ Forward thinking = คิดก้าวไกล ใฝุเรียนรู้ 
    Unity = มีความเป็นหนึ่ง  
    Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม  
3. ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนนาแกสามคัคีวทิยา 
    3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีมุ่งจัดการศึกษาด้วยการบริหารจัดการ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

    3.2 พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
              ด้วยทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อการมีงานท า มีอาชีพ เพิ่มขีดความ- 
              สามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  

3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
              มาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการท างาน   

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพ 
 



๖๕ 

 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี 
                                         จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการ 
                                         แข่งขันระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน 
                                         อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นท่ี 
                               ปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
                               เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยี 
                              ดิจิทัล ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงาน 
                              ทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ โรงเรียน  
 

เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การศึกษา มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขัน ในระดับประเทศ 
 

ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ  GPAS ๕ 

Steps และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

๓. ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้เรียนผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
แต่ละระดับช้ันผ่านในระดับดีขึ้นไป 

๔. จ านวนผลงาน รางวัล  ของนักเรียน ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ใน
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี และระดับชาติ หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่น ไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๖.                                                                 
 

กลยุทธ์ 
๑. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ทันตามการเปล่ียนแปลงของโลก โดยค านึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย  
และความเหมาะสม 

๒. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร



๖๖ 

 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมี
ความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็น
ฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  

๔. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ STEM Education , Active Learning และProblem 
Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

๗. พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดยความ
ร่วมมือ 
จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

เป้าประสงค์ท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีและ 
                      มีความสุขในสังคม 
ตัวชี้วัด 
 

1. โรงเรียนมีจ านวนโครงการท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย 3 โครงการ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
๓. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

กลยุทธ์ 
 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 
อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3  ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

๑. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

๒. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
๓. ร้อยละ ๙0 ของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
๔.        ๙0                                                               
๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 
 



๖๗ 

 

1. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม พร้อมการ
ให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 

2. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการมี
ความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 

3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  บนฐาน 
พหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนรว่ม ผลักดันให้ผู้ 
มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 

เป้าประสงค์ท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ   
                      จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการ 
                      ท างาน 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และได้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล 
ระดับชาติไม่น้อยกว่า ๕ รางวัลขึ้นไป            

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
๔. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะสามารถ

สร้างผลงานท่ีเป็นเลิศ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม ได้จริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
๖. ร้อยละ ๙๕  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้

และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้านการใช้
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน  

๓. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถอดบทเรียนและ
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 

๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร และการ
จัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี หลากหลายรูปแบบ 
สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา อย่างเข้มแข็ง 



๖๘ 

 

 
 

เป้าประสงค์ท่ี 5  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมี 
                      สุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม 
 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยยาเสพติด ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ

ใหม่ ฝุุน PM 2.5  และอาชญากรรมไซเบอร์ 
๒. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดและคัดแยกขยะมูลฝอยได้ 
๔. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียน มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวย

ความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๕. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
กลยุทธ์ 
 

๑. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึก ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
พระราชด าริต่าง ๆ มาประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 

๒. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน  
ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลง  
 มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม 
๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของพื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จัด

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สะอาด 
อากาศถ่ายเทสะดวก 

เป้าประสงค์ท่ี 6  สถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงานและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง  
ภายใต้ศาสตร์แห่งพระราชา 
ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๒.                                                                                    
 

๓.                                                               บุคลากรภายนอกในการ   
บริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 

๔. โรงเรียนมีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ีบรรลุประสบความส าเร็จตามภารกิจ แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ช้ินงาน 



๖๙ 

 

๕. โรงเรียน มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 
๖. ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับ มาก 
๗. ร้อยละ ๙๐  ของสถานศึกษามีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 

๑. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษาอย่างบรูณา
การมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 

๒.                                                                                         
                                                                                  
model                 

๓. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการ
เรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากรและองค์
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี



 

๗๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ตัวบ่งชี้) 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ด้วย  การจัดการเรียนรู้
แบบ 
Active  Learning        
สู่ความเป็นเลิศ          
ทางวิชาการ มีงานท า     
มีอาชีพ สามารถแข่งขัน  
ในระดับประเทศ 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
สมรรถนะความสามารถในการอ่าน     
การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21  
สูงกว่าเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

๘๐ ๘0 ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
1. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ 
วิชาชีวิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ทันตามการเปล่ียนแปลงของโลก โดยค านึกถึง
ความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลายและ
ความเหมาะสม 
๒. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๓.พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ    
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ ผู้เรียนมี
ความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและ
ระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต  

๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย
กระบวนการ GPAS ๕ Steps และมีการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for  
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย    
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

N/A ๘0 ๘๕ ๙0 ๙๕ ๑๐0 

๓. ร้อยละของผู้เรียนผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับช้ัน
ผ่านในระดับดีขึ้นไป 

๘๕ 90 9๒ 9๔ 9๖ 9๘ 

 

 



 

๗๒ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 ๔. จ านวนผลงาน รางวัล  ของนักเรียน ท่ี
มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับส านักงาน 
เขตพื้นท่ี และระดับชาติ หรือรางวัลจาก
หน่วยงานอื่น  

N/A >๑๐ >๑๕ >๒๐ >๒๐ >๒๐ สร้างสรรค์  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม 
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
๔. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
และพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านใน
สถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น าแนวทางของ 
STEM Education , Active Learning และ
Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด
“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถน าไป
เป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ใน
อนาคต 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๗. พัฒนา ปรับเปล่ียนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  

๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๘๕ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 

 



 

๗๓ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 ๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับ 2 ข้ึนไป 

๘๐ 80 8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต      
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค 
ประชาสังคม 
โครงการ/กิจกรรมที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศ
ตามศักยภาพและอัจฉริยภาพของผู้เรียนเพื่อสร้าง
นวัตกร 
3. โครงการส่งเสริมการแข่งขันสอบคัดเลือก IJSO 
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น 
๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๕. โครงการวันสุนทรภู่บูรณาการวันภาษาไทย 
๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มงานธุรกิจ 
๘. โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะวิชาการ  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
๙. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการให้เท่าทัน
เทคโนโลยี 

 
  
 



 

๗๔ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        ๑๐. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง 
๑๑. กิจกรรมพัฒนาการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
๑๒. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๑๓. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ห้องเรียนพิเศษ IEP  
๑๔. โครงการติวเข้มเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบเตรียมทหาร 
๑๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑๗. โครงการอัจฉริยะสร้างได้ 
๑๘. โครงการตลาดนัด น.ส.ว. 
๑๙. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ MEP 
๒๐. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 
๒๑. โครงการทดสอบวัดความรู้ CEFR ส าหรับ
นักเรียนห้องเรนีพิเศษ MEP 
๒๒. โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ (MEP) 

 

 



 

๗๕ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

  ๘๐ 80 8๒ 8๔ 8๖ 8๘ ๒๓. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน MEP 
๒๔. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณิศาสตร์ 
๒๕. โครงการเรียนรู้ดาราศาสตร์นอกห้องเรียน 
๒๖. โครงการเปิดโลกภาษาอังกฤษออนไลน์ From 
Nakaesa to the World  
๒๗. โครงการพัฒนางานงานทะเบียนนักเรียน 
๒๘. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
๒๙. โครงการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ด าเนินชีวิต
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นคนดีและ มีความสุขใน
สังคม 

๑. โรงเรียนมีจ านวนโครงการท่ีส่งเสริม   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

N/A >๓ >๓ >๔ >๔ >๔ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมือง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา 
การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจน
ยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย     
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

๘๕ 90 9๒ 9๔ 9๖ 9๘ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

๙๐ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

 
 



 

๗๖ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการส่งเสริมสภานักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการวิถีชีวิตอยู่ดีมีสุข 
๔. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖. โครงการส่งเสริมกิจกรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
๗. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
(ด้านส่งเสริมการปกครอง) 
๘. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
(ด้านส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย) 
๙. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
(ด้านการส่งเสริมจิตอาสา) 
๑๐. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
๑๑. โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
๑๒. โครงการงานสารวัตรนักเรียน 
๑๓. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 
๑๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมใน
เครื่องแบบ 

 
 



 

๗๗ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        ๑๕. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
๓. ผู้เรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. สร้างความเท่าเทียม เพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาและจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม 
พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ีหลุด
จากระบบการศึกษาทุกประเภท 
๒. พัฒนาระบบการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม และ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  มี
ความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
๓. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ี
เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   
บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุน
ภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้มี  
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับประเทศ 
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการตามน้องกลับมาเรียน 
2. โครงการพัฒนาชุมนุมวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

N/A 90 9๒ 9๔ 9๖ 9๘ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

N/A 90 9๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

 

 



 

๗๘ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        6. โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ออนไลน ์
๘. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙. โครงการข้อมูลพื้นฐาน 

๔. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะและ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นมืออาชีพ   
จากการสร้างผลงานเป็น
เลิศด้วยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีความสุขในชีวิต
และการท างาน 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน และได้ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

N/A ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. เพิ่มขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ท้ังด้าน
การ ใช้ห ลัก สูตร การ จัดการ เรี ยนรู้  การวั ด
ประเมินผลและการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่เน้น
การเรียนรู้ เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทาง
วิชาการ การวิ จัยและนวัตกรรม โดยการใช้
เทคโนโลยี ดิ จิทัลท่ีทันสมัย  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง ระบุโครงการท่ีรองรับกลยุทธ์
องค์กร  
๒.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์  สร้างเครือข่ายพัฒนาครูท่ีมี
ความเช่ียวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นท่ีไม่จ าเป็น เพื่อ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน
เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติรางวัลระดับชาติ  

>๕ >๕ >๑๐ >๑๕ >๒๐ >๒๕ 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะ
และสมรรถนะสามารถสร้างผลงานท่ีเป็น
เลิศ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

๙๐ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

 



 

๗๙ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 ๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรม ได้จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถอด
บทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ เพื่ อเสริมสร้างคว ามเข้มแข็ง ในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิง
สร้ า ง สรร ค์  จ ากการ ใ ช้ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ท่ี 
หลากหลายรูปแบบ สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับการ
ให้บริการ น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ตามหลักวิชาชีพ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการ
ท างานเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา อย่าง
เข้มแข็ง 

๖. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

๘๕ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

 
 



 

๘๐ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการพัฒนาระบบแผนงาน 
2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ IEP  
การจัดจ้างครูต่างชาติ 
4. โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพครู 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๗. โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ  
กิจการนักเรียน 
๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดสู่ผลงานอย่างสร้างสรรค์ตามมาตรฐานสากล 
๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ 
๑๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่การเป็นมาตรฐานสากล 
๑๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 



 

๘๑ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        ๑๓. โครงการพื้นท่ีนวัตกรรมศตวรรษที่ ๒๑ 
๑๔. โครงการงานครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ  
๑๕. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๖. โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๗. โครงการงานวิจัยในช้ันเรียน 
๑๘. โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานแต่ละ
กลุ่มสาระ 

๕. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัยเอื้อต่อการมี สุข
ภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือ
การเปล่ียนแปลงและภัย
คุกคาม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับภัยยาเสพติด ภัยพิบัติต่าง 
ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุุน PM 2.5  และอาชญากรรมไซเบอร์ 

N/A ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ กลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ  วิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึก 
ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มา
ประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการด าเนินชีวิต 
๒. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและ
ภัยสุขภาพ สามารถรับมือและ ปรับตัวทันต่อการ
เปล่ียนแปลง  มีความอบอุ่น และมีความสุขในการ  

๒. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเส่ียงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

N/A ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ 

๓. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยได้ 

N/A 90 9๑ 9๒ 9๓ 9๔ 

 



 

๘๒ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        เรียน  ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้าน
การศึกษา 
๓.ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ี
เหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและ
ส่ิงแวดล้อม 
๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน สะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. โครงการ To Be Number 1 
3. โครงการ YC 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
5. โครงการดูแลเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6. โครงการงานจราจร 
๗. โครงการอุบัติเหตุหมู่ 
๘. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
๙. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องส านักงาน
โครงการห้องเรียนพิเศษ IEP  

 



 

๘๓ 

 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        ๑๐. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๑๑. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  
๑๒. โครงการร้านค้าสหกรณ์ 
๑๓. โครงการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๑๔. โครงการอาชีวนวัตวิถีเพื่ออาชีพที่ยั่งยืน 
๑๕. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

๖. สถานศึกษา มีการ
บริหารจัดการแนวใหม่ 
ด้วยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบ ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษามี
ประสิทธิภาพจากการบูร
ณาการงานและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่าง
เข็มแข็งภายใต้ศาสตร์แห่ง
ราชา 

๑. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ระบุล าดับและช่ือกลยุทธ์ระดับองค์กร  
๑.เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วน
ร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด 
ร่วมท าและร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการศึกษา
อย่างบรูณาการมีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 
๒.                                         
                                   
                                    
                                          
                                       
ระบุโครงการท่ีรองรับกลยุทธ์องค์กร 

๒. ร้อยละของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และ
ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร บุคลากร
ภายนอกในการบริหารจัดการและ
ให้บริการการศึกษา 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔. โรงเรียนมีผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผล
การด าเนินงานท่ีบรรลุประสบความส าเร็จ  

>๕ >๕ >๕ >๕ >๕ >๕ 

 



 

๘๔ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

      ๓.พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือดิจิทัล
เพื่อการศึกษาทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือส่ือ
การเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผู้เรียนเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๔.ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ท่ีมุ่งเน้นการอนุรกัษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 
๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาจากภาคีเครือข่าย ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุน
ทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ 
ต่าง ๆ 
1. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP 
2. โครงการ MEP OPEN HOUSE 
3. โครงการมัคคุเทศก์น้อย (Junior Guide) 
4. โครงการ MEP สัมพันธ์และประชุมผู้ปกครอง 

๕. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับ มาก 

๘๕ 90 9๑ 9๒ 9๓ 9๔ 

๖. ร้อยละของสถานศึกษามีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๘๕ 90 9๑ 9๒ 9๓ 9๔ 

 
 
 
 
 



 

๘๕ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        5. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับห้องเรียน
และห้องส านักงานห้องเรียนพิเศษ MEP 
6. โครงการตัดสูทส าหรับนักเรียนใหม่ MEP 
๗. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๘. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ ICT 
๙. โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๑๐. โครงการส านักงานกิจการนักเรียน 
๑๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่ือและ
นวัตกรรมเพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้เท่าทันสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
๑๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
๑๓. โครงการพัฒนาห้องพักครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศึกษาและพลศึกษา 
๑๔. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการ
เรียนการสอน 
๑๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
๑๖. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับสถานศึกษา 

 
 



 

๘๖ 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ปี กศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

        ๑๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
๑๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๑๙. โครงการห้องสมุด 
๒๐. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒๑. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
๒๒. โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒๓. โครงการเพื่อสาธารณูปโภคโรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา 
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ส่วนที ่5 
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570  เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเปูาหมายท่ีก าหนด อันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2570เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

๘๘ 



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    
 

 

 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
ท่ี ๑๔๒ /๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
...................................................................   

    เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
 

มีหน้าที่ ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 
 

๒. คณะกรรมการอ านวยการ  
๑. นายปราโมทย์   เทพกูล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายวัชรินทร์   บุญพินิจ           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
๓. นางอุไรวรรณ   แสนมิตร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ 
4. นายภูษิต    แสนสุภา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน      กรรมการ 
๕. นางเยาวเรศ     กลางโคตร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางกัญภร    แก้วพิกุล ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางอาระยะ   ต้ังวิกรัย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายวัชรินทร์ บุญพินิจ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2. นางอาระยะ   ต้ังวิกรัย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางจันทร์ทิมา       เช้ือดวงผูย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางขนิษฐา พลโลก ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวณัฐนพิน     ทินโน ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
๗. นายธนธรณ์   เสริมทรง ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๘. นายพัชร    วังทะพันธ ์ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๙. นางดวงพร ก าลังหาญ ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพกา รศึกษา  
    2. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝุาย/งานในโรงเรียน 
    3. จัดท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และเผยแพร่ 
 

 



    
 

 

4. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. นางวันวิสา ภูมิประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายวชิระ    ภูมิประเสริฐ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นางสาวรุ่งทิวา   พูลประสาน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นางณภัทรสรณ์   เอกวงศา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นางสาวนิภาภรณ์   ชอบสูงเนิน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. นายวชิราชัย   ตามะลี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. นายเอกลักษณ์   ท้าวฤทธิ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. นายนพวงศ์   พลโลก ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. นายจตุรภุช   ไพรสณฑ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. นางดวงพร   ก าลังหาญ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. นางสาวคิดสา   สุขรี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
12. นางขนิษฐา   พลโลก ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
13. นายวสันต์   สอนพิมพ์พ่อ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. นางสาวชนิตา   เช้ือกูล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
16. นางสาววนิดา ภูหัวไร ่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. นางนันทนา    แก่นจันทร์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. นางปริญญา    หอมสมบัติ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
19. นายฐากูร   เสวิวัฒน ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
20. นางศิวาภรณ์   จันทร์ชนะ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
21. นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
22. นางสาวประภัสสร   สังกะสินสู่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23. นางสาวทัศนีย์   โคตสมบัติ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24. น.ส.กาญจนัตฐา   ค าประภา      ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
25. นายณัฐวัตร   เขียวดี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
26. นางสาวภัคมน   แก่นงาม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
27. นางสาวโชติกา   ศุภธีรานนท์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
28. นางสาวณัฐริณีย์   วงศ์ตาผา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
29. นางสาวณัฐมณฑน์   สูญราช ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
30. นางวงค์พยอม   ทองชัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
31. นางอุไรรัตน์   วงศ์จ าปา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
32. นายเศกสรร   จันทะนาม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
33. นายปราการ   มูลประสาน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
34. นางสาววิไลวรรณ   สูญราช ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
35. นางสาวนิตยา   จันทามี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
36. น.ส.ปาณะณัฏฐา   แสนสามารถ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
37. นางสาวแน่งน้อย   วงค์ตาท า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
38. นายศิริชาติ   วงค์หนายโกฎ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 



    
 

 

39. นายธนากร   คุ้มนายอ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
40. นายชีวัน   นาโคกุล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
41. นางฉันทนา   ไชยเพชร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
42. นางสาวกมณชนค   ชัยธนาราวิสิฐ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
43. นางสาวพัชรพร   เช้ือดวงผูย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
44. นายณัฐพล   พนันชัย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
45. นายมีศักดิ์   เช้ือจารย์ชิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
46. นางราตรี   เครือพันธ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
47. นางรัศมี   มีแก้ว ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
48. นางสาววิภาภรณ์   สะเดา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
49. นางณพัชญา   อุปถานา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
50. นางวีราภรณ์   ปองไป ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
51. นางสาวอมรรัตน์   เศษฤทธิ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
52. นางนฎปพร   เหล็กจารย์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
53. นางกฤติยา   เทียนทอง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
54. นางสาวสคณพัฒน์   ศรีมณีรัตน์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
55. นางสาวธัญลักษณ์   ทุมพิลา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
56. นางสาวสุพัตรา   วงค์แสงน้อย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
57. นางสาววัฒนียา   แสนสามารถ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
58. นายอภิรุฬห์   แก้วสี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
59. นางอุทัยวรรณ   ต้ังวิกรัย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
60. นายศุทิวัส   เช้ือค าฮด ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
61. นายดุสิต   ไชยวงษา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
62. นางรุ่งทิพย์   แก่นดี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
63. นายอนุสรณ ์  คงแสนค า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
64. นางกนกอร   ตามะลี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
65. นางสาวกมลทิพย์   ทิพย์สุทธิ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
66. นางสาวธินดาพร   สุตนนท์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
67. นางสุภัทราภรณ ์  โคตะ               ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
68. นางสาวหทัยรัตน์   บุญแสง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
69. นางสาวอริศรา   มุศิริ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
70. นางสาววิชุฎา   มานะพระ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
71. นางสาวทิภาภรณ์   วังทะพันธ ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
72. นายวินัย   บุรัตน์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
73. นางช่อเอื้อง   เช้ือกุลา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
74. นางสุพัตรา   ปากรพรหม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
75. นางสาวนฤมล   เมษา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
76. นางสาวณัฐนพิน   ทินโน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
77. นางจันทร์ทิมา   เช้ือดวงผูย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



    
 

 

78. นางสาวปรียานุช   เทพทอง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
79. นางสาวประภัสสร   สุพร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
80. นางพรภิมล   กิฬาพันธ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
81. นางสาวจีระนันท์   เช้ือดวงผุย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
82. นางสาวจุฬาลักษณ์   เทือกขันตี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
83. นางสาวศิริลักษณ์   วังสุข ี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
84. นางสาวพรพิมล   เช้ือคนหมั้น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
85. นางกัญภร   แก้วพิกุล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
86. นายนพดล    ปากรพรหม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
87. ว่าท่ี ร.ต.บัณฑิต   ศรีสุมัง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
88. นายณัฐพล   เรือนมงคล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
89. นายจักรพันธ์   นามบุดดี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
90. นางสาวอมริสา   หวังถนอม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
91. นางอาระยะ   ต้ังวิกรัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
92. นายอรรคพงษ์   สินเธาว์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
93. นายธีระเดช   ลือธิสาร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
94. นางสาวเนาวรัตน์   ค าสุรินทร์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
95. นายชัยรัตน์   สมพงษ์ผ้ึง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
96. นายพัชร    วังทะพันธ ์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
97. นายนพเรศ   ตงศิริ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
98. นางรัชนี   จันทะนะ หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
99. นางจิตบรรจง   โถนิมิตร์ ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
100. นางสาวนวพร   ณรงค์รักษาเขต ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
101. นายพัทตนนท์    สอนค า                             ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
102. นางสาวญาสุมินทร์   คุณบุราณ ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
103. นางน้ าใจ   ชอบสูงเนิน ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
104. นางสาววรกร   พรมพินิจ ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
105. นายธนธรณ์   เสริมทรง ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
10.6. คณะกรรมการสถานศึกษา 
106. คณะกรรมการสภากรรมการ 
107. ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน 
 

มีหน้าที่ ทบทวนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา วิเคราะห์องค์กร ( SWOT ) ทบทวน และก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเปูาหมาย เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566-
2570 

 

๕. คณะกรรมการรับลงทะเบียน 
๑. นางอุไรรัตน ์ วงศ์จ าปา ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางฎปพร เหล็กจารย์   ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐนพิน    ทินโน ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 



    
 

 

๕. นางจันทร์แก้ว       โชติอัมพร ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

มีหน้าที่ จัดท าเอกสารรายช่ือ และรับลงทะเบียนคณะครูที่เข้าประชุม 
 

6. คณะกรรมการจัดท าเอกสารประกอบการประชุม   
๑. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน                    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางจิณณ์ณณัช   บัวชุม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางขนิษฐา พลโลก ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการ 
๔. นางดวงพร ก าลังหาญ ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายพัชร           วังทะพันธ ์ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร เพื่อใช้ในการประชุม 
7. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  
  

๑. นางสาววิไลวรรณ สูญราช ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจีระนันท์   เช้ือดวงผุย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวทัศนีย์   โคตสมบัติ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
๔. นางสาวศิริลักษณ์   วังสุข ี ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงานการเพื่อจัดท าก าหนดการ พิธีเปิด-พิธีปิด  
และเป็นพิธีกรตลอดการประชุม 
 8. คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่  
๑. นายวชิระ   ภูมิประเสริฐ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวแน่งน้อย    วงค์ตาท า ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวภัคมน   แก่นงาม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายศุทิวัส   เช้ือค าฮด ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการ 
๕. นายนพเรศ   ตงศิริ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๖. แม่บ้าน/นักการภารโรง  กรรมการ 
๗. นายณัฐวัตร   เขียวดี ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
๘. น.ส.กาญจนัตฐา   ค าประภา ต าแหน่ง ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. จัดและตกแต่งสถานท่ีจัดการประชุมให้สะอาดเรียบร้อย และสวยงาม 
      2. จัดเตรียมโต๊ะ เก้าอี้ ให้เพียงพอ 

 3. ติดต้ังคอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง เครื่องโปรเจ็คเตอร์ ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา 

9.  คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารกลางวัน และอาหารว่าง  
๑. นางอุไรรัตน ์ วงศ์จ าปา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางวงค์พยอม    ทองชัย ต าแหน่ง ครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
๓. นางกนกอร         ตามะลี ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการ 
๔. น.ส.กมลทิพย์        ทิพย์สุทธิ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
๕. นางนันทนา       แก่นจันทร์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
๖. นางจันทร์แก้ว       โชติอัมพร ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
๗. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 



    
 

 

๘. นางขนิษฐา        พลโลก ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

1๐. คณะกรรมการประเมินผล 
๑. นางอาระยะ   ต้ังวิกรัย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศรัญญา พิมพ์สิน ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นายธนธรณ์   เสริมทรง ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
4. นายพัชร วังทะพันธ ์ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
5. นางดวงพร  ก าลังหาญ ต าแหน่ง ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวจิณณ์ณณัช   บัวชุม ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่ ประเมินผลการประชุม และรวบรวมหลักฐาน เอกสารจัดท ารูปเล่ม เสนอผู้บริหาร 
 

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      ส่ัง  ณ  วันท่ี ๒๔  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
              (นายปราโมทย์  เทพกูล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 



    
 

 

 


