
 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 125 หมู ่9 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัยมศึกษานครพนม  โทรศัพท์ 042-571-254 โทรสาร 042-571-
253 เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 เน้ือที่  28 ไร ่2 งาน 
เขตพื้นที่บริการ  5 ต าบล 38 หมู่บ้าน คือ ต าบลบ้านแก้ง  ต าบลนาแก ต าบลหนองสังข์  ต าบลก้านเหลือง 
ต าบลนาคู่  มีบุคลากรสายบริหารจ านวน 5 คน ครูผู้สอน พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ า ครูอตัราจา้ง 
เจ้าหน้าที่ และนักการ รวม  130  คน นักเรียนจ านวน 1,977 คน ไดด้ าเนินงานด้านการสรา้งความเข้มแข็ง
ตามระบบงานประกันคณุภาพภายในอย่างตอ่เน่ืองจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการตามกฎกระทรวง การ
ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 และมีผลการด าเนินงานดังนี้  
 โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยาได้ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ดังต่อไปน้ี 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม     
 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนนาแกสามัคคีวทิยาจดัการพฒันา
คุณภาพการศกึษาประสบผลส าเร็จตามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  
ได้ระดับยอดเยี่ยม โดยผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้  
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รียน อยู่ในระดับยอดเยีย่ม  
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสมารถ มีการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามระบบการบริหารงานแบบ PDCA มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่คอยให้ค าแนะน าและชี้แนะ 
การจัดการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน และการบริหาร ด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงาน
ทั่วไปของสถานศึกษา ได้รับการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
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สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผล ก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างรอบ
ด้าน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองนิเทศภายใน 
ก ากับติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน ตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน โดยจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
มีระบบติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ที่ยึดหลักการทีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  
3. ระบุจุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 จุดเด่น  
 จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  โดย
ผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
นอกจากนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ
การท างานหรืองานอาชีพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้  มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทาง
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ร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด การส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 จุดเด่นมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามวิชา ที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสมารถ มีการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผลตามระบบการบริหารงานแบบ PDCA มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่คอยให้ค าแนะน าและชี้แนะ 
การจัดการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน และการบริหาร ด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงาน
ทั่วไปของสถานศึกษา ได้รับการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา ที่ 
สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอ ต่อ
สาธารณชน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผล ก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างรอบ
ด้าน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียน ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน ตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน โดยจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
มีระบบติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดท า
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รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ที่ยึดหลักการทีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 
 จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 จุดควรพัฒนา 
 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1. พัฒนาด้านทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และการอ่านจับใจความภาษาไทย 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 1 
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ  
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับสถานศึกษาสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 1 
4. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงกว่าระดับประเทศอย่างน้อย 2 กลุ่มสาระ 
5. พัฒนาให้ผู้เรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 1 
 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ โดยท าแบบสอบถามความคิดนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อน าวิทยากร
ท้องถิ่นมาร่วมในการพัฒนาและจัดการหลักสูตร จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียน ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุง การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน ตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้บรรลุตามเป้าประสงค์
ของหลักสูตร   
 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาตรวจสอบ การ
ด าเนินการตามเกณฑ์ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะนักเรียน และต้องมีการประเมิน
ความพึงพอใจเสมอ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาและผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้อง สรุปผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา และ
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นอย่างไรสรุปผลว่าสถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด รวบรวมรางวัลที่ได้รับจากองค์กรภายนอกที่ที่แสดงถึงการยอมรับ ในเอกลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
4. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.2 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
 4.3 พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 93 
 4.4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระให้ไดร้ะดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 70 
 4.5 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติทุกกุล่มสาระให้สูงกว่าระดับประเทศ 
 4.6 พัฒนาให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
 4.7 สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศกัยภาพจดัการเรียนรูต้ามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 4.9 พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ เพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการตามมาตรฐานสากล 
 4.10 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามเกณฑ์รางวลัแห่งคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบ 2H3P ในการขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
 4.11 เสริมสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือในการให้บริการทางการศกึษาระหว่างสถานศกึษา 
กับองค์กรอื่น 
 4.12 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
  
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

 

 

 
ค าน า 

 
  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้ มาตรฐานการ ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/2๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.    
๒๕61 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิด
สอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ 
ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  ดังนั้น  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีก
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖4  เสนอต่อเขตพื้นที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นฐานข้อมูล   ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขต
พื้นที่น าไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดย
เขตพื้นที่  และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 
       (นายอภิเชษฐ์  สุนทรส) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
คณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนิน
กิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการ
จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความ
เห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 
                          (นายธีระศกัดิ ์ เชื้อกุณะ) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                          โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

                                                      วันที่  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 
       
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ซ 

 

 

 

สารบัญ 
 
ส่วนที่            หน้า 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           ก 
  ค าน า             ฉ 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา        ช 
  สารบัญ            ซ 
     1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา          
              ข้อมูลทั่วไป           ๑ 
   อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน)          ๓  

 ข้อมูลครูและบุคลากร          ๔  
 ข้อมูลนักเรียน           ๔  

2.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน         ๕ 
   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ       ๑๗ 
   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    ๓๐  
   ผลการประเมินภาพรวม          ๔๒  
      3.  การประเมินความโดดเด่น           ๔๓  
      4.  ภาคผนวก    
                สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน    ๔๘  
                  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา       ๕๑  
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน         ๕๖ 

   ค าสั่ง            ๕๗ 
   ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศกึษา 2564        ๖๔ 
 
 
 



๑ 

 

 

 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน นาแกสามัคคีวิทยา ที่อยู่ 125 หมู ่9 ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
48130 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทรศพัท์ 042-571-254  
โทรสาร 042-571-253 เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
 

        ประวัติการก่อตั้ง 
      โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาเปิดท าการสอนเมื่อวันที่  20  มิถุนายน พ .ศ. 2505  เนื่องจาก                 
อยู่ระหว่างการด าเนินการก่อตั้ง  จึงยังไม่มีสถานที่และอาคารเรียน  ได้อาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านนาแก                 
ในสังกัดกองการประถมศึกษา (โรงเรียนนาแกพิทยาคม ในปัจจุบัน) รับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.ศ.1 ) จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียน 13 คน  มีนายก้อน  มีระหงษ์  ท าหน้าที่รักษาการ                   
ในต าแหน่งครูใหญ่  ต่อมาข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนชาวอ าเภอนาแก  ได้จัดหาที่ดินและบริจาคสมทบได้
ที่ดินเนื้อที่ 10 ไร่และจัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ณ บริเวณบ้านนาแกน้อย  บนถนนสายสกลนคร – นาแก  
(หมู่บ้านโนนสามัคคี ในปัจจุบัน ) ต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มี นายหนูจันทร์  บัณฑิต  
ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2505 และย้ายมาท าการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง
ใหม่  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2505 ปัจจุบันมี  เน้ือที่  28 ไร่ 2 งานเขตพื้นที่บริการ 5 ต าบล  38  หมู่บ้าน  
ได้แก่   
 1.  ต าบลบ้านแก้ง  ประกอบด้วย   บ้านแก้ง  บ้านท่าศิลารมย์  บ้านนาโสก  บ้านนาแกน้อย  บ้าน
โพธิ์ศรี  บ้านาทุ่งมั่ง  บ้านทางหลวง  บ้านหนองเรือทอง  และ  บ้านโนนสามัคคี 
 2.  ต าบลนาแก  ได้แก่  บ้านนาแก  บ้านต้นแหน  บ้านโคกสะอาด  บ้านนาป่งคอง  บ้านต้นผึ้ง  
บ้านซ่ง  บ้านตงติ้ว  บ้านโคกกลาง  และ  บ้านแก้งน้อย 
 3.  ต าบลหนองสังข์  ไดแ้ก่   บ้านหนองสังข์   บา้นค าเมก็   บ้านหนองกุง  บ้านหนองห้าง  และ   
บ้านส้มป่อย 
 4.  ต าบลก้านเหลือง  ได้แก่   บ้านดอนโทน  บ้านหนองแคน  บ้านจอมศรี  บ้านโพนตูม  บ้าน
ก้านเหลือง  บ้านดอนคราม  บ้านจ าปา  บ้านดอนข้าวหลาม  และ  บ้านโคกศรีทอง 
 5.  ต าบลนาคู่  ได้แก ่ บา้นนาคู่  บ้านน้ าบ่อ  บ้านนาฉันทะ  บ้านหนองหอยน้อย  บ้านค าอ้อม  
และ  บ้านแขนนาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 

 

 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 

  

 
 
 
 

   อักษรย่อ  น.ส.ว. น  หมายถึง  น้ าหน่ึงใจเดียว 
ส  หมายถึง  สามัคคกีลมเกลียว 

         ว  หมายถึง  วิทยาการกา้วหน้า 
     
    สีประจ าโรงเรียน   แสด-ด า 
            
      
 
 
 
      สีแสด   หมายถึง  ความรู้  วิชาการ 
           สีด า     หมายถึง  ความมั่นคง  อดทน  หนักแน่น 
 
 ปรัชญาโรงเรียน   สามคคี  สามคค๐  รตน๐    ความสามคัคีประดุจดังแก้วสามประการ 
 คติธรรม  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา (อิทธิบาท 4)  ทางน าไปสู่ความส าเร็จ 
 ค าขวัญโรงเรียน   ศึกษาดีมีวินัย  พลานามัยสมบูรณ์  เพิ่มพูนอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓ 

 

 

 

รายละเอียดผังโรงเรียนแสดงตามหมายเลข 
1.พุทธรูปประจ าโรงเรียน 
2.อาคารบริหารกิจการนักเรียน (ฝ่ายปกครอง) 
3.ศาลาทางเดิน 
4.อาคารเรียน 3 และห้องส านักงาน 
5.ห้องน้ านักเรียน ชาย-หญิง 
6.ห้องน้ านักเรียนหญิง 
7.ส านักงานอาคารสถานที่ 
8.ห้องพยาบาล 
9.อาคารเรียน 2 
10.อาคารเรียน 1 และห้องสมุด, ร้านสหกรณ์
โรงเรียน 
11.อาคารเรียน 4 
12.เสาธงชาติ 
13.สนามฟุตบอล 
14.ป้อมยามทางเข้าประตู1 หน้าโรงเรียน 
15.สนามบาสเกตบอล 
16.สนามฟุตซอล 
17.ศาลาทรงไทย 
18.ศาลปู่ศิริมงคล 
19.หอประชุมโพธิ์ทอง 
20.โดมสนามกีฬาวอลเลย์บอล 
21.บ้านพักครู1  
22.บ้านพักครู2  
23.บ้านพักครู3  
24.บ้านพักครู4  
25.บ้านพักครู5  
26.บ้านพักครู6 
27.บ้านพักครู7  
38.บ้านพักครู8 
29.โรงอาหาร  
30.อาคารคหกรรม - เกษตร 
31.อาคารอุตสาหกรรม 
32.บ้านพักผู้บริหาร   
33.บ้านพักครูต่างชาติ  
34.แฟลตบ้านพักครู8ครอบครัว 

รายละเอียดผังโรงเรียนแสดงตามหมายเลข 
1.พุทธรูปประจ าโรงเรียน 
2.อาคารบริหารกิจการนักเรียน  
(ฝ่ายปกครอง) 
3.ศาลาทางเดิน 
4.อาคารเรียน 3 และห้องส านักงาน 
5.ห้องน้ านักเรียน ชาย-หญิง 
6.ห้องน้ านักเรียนหญิง 
7.ส านักงานอาคารสถานที่ 
8.ห้องพยาบาล 
9.อาคารเรียน 2 
10.อาคารเรียน 1 และห้องสมุด,  
ร้านสหกรณ์โรงเรียน 
11.อาคารเรียน 4 
12.เสาธงชาติ 
13.สนามฟุตบอล 
14.ป้อมยามทางเข้าประตู1 หน้าโรงเรียน 
15.สนามบาสเกตบอล 
16.สนามฟุตซอล 
17.ศาลาทรงไทย 
18.ศาลปู่ศิริมงคล 
19.หอประชุมโพธิ์ทอง 
20.โดมสนามกีฬาวอลเลย์บอล 
21.บ้านพักครู1  
22.บ้านพักครู2  
23.บ้านพักครู3  
24.บ้านพักครู4  
25.บ้านพักครู5  
26.บ้านพักครู6 
27.บ้านพักครู7  
38.บ้านพักครู8 
29.โรงอาหาร  
30.อาคารคหกรรม - เกษตร 
31.อาคารอุตสาหกรรม 
32.บ้านพักผู้บริหาร   
33.บ้านพักครูต่างชาติ  
34.แฟลตบ้านพักครู 8 ครอบครัว 

 
๑.๒ อาคารสถานที ่(ผังโรงเรียน)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 

๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 5  100  3 8  14  
 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖4 รวม 1,97๓ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖4) 

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ปวช.
1 

ปวช.
2 

ปวช.
3 

รวม
ทั้งส้ิน 

จ านวนห้อง 10 10 10 8 8 8 1 1 1 57 
เพศ ชาย 164 172 175 122 121 100 2 - - 856 

หญิง 178 174 213 187 167 161 16 12 9 1,117 
รวม 342 346 388 309 288 261 18 12 9  
เฉลี่ยต่อห้อง 35 35 39 39 36 33 18 12 9  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 

 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  : ยอดเยีย่ม   
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ
ผู้เรียนเป็นฐานในการวางแผนการด าเนินงาน การบริหารหลักสูตร การวางแผนการสอนและการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามสภาพและบริบทของสถานศึกษา โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางเบื้องต้น สร้าง
ความตระหนักและความมุ่งมั่นทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ครูทุกคนมีจุดหมายร่วมกัน ในการ
พัฒนาผู้เรียนประสานความร่วมมือจากพ่อแม่ ผู้ปกครองในการดูแลเอาใจใส่การเรียนรู้ของผู้เรียนในส่วนที่พอ
ช่วยได้และร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน  จึงได้จัด
กิจกรรมที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่คณะครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาสภาพปัญหาผลการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการสอบ O-NET ของโรงเรียนในปีที่ผ่านมา แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET สรุปแนวทางการด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน โดยจัดท าโครงการ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา โครงการค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมประชุมวิชาการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ การสอบ Math Test การสอบโอลิมปิกวิชาการ ส่งเสริมให้ครูน าข้อสอบเก่ามาให้ผู้เรียนฝึกท า
ข้อสอบเก่า O-NET อย่างน้อยวันละ 5 ข้อ สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางเรียนระดับโรงเรียนและผลการทดสอบ 
O-NET ของโรงเรียน สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ สร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยมีสมุดจดบันทึกประจ าตัวและให้ผู้เรียนทุกคนจดสิ่งที่ตนเรียนรู้ ศึกษา
ค้นคว้าจดบันทึกและน าผลการบันทึกมาใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน  จัดกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียนที่หลากหลาย สะดวกในการเข้าถึง ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการท างานเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ ท าโครงงาน ทัศน
ศึกษา ท างานภาคสนามที่เหมาะสมกับระดับชั้น สถานศึกษาประสานและจัดระบบการให้งานของครูให้เป็น
เอกภาพ มีเป้าหมายการเรียนรู้และไม่ซ้ าซ้อน จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานและต่อเนื่องใน
ทุกรายวิชาและทุกโอกาส มีการประเมินความสามารถในการคิดเป็นระยะ หากพบว่าผู้เรียนยังขาดทักษะด้าน
ใด ให้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาต่อไป สถานศึกษามีนโยบายและส่งเสริมครูได้จัดกิจกรรมและเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองด้านการปรับตัว ตรวจสอบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการปรับตัวอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องที่ส าคัญต้องรักษาข้อมูลเหล่านี้เป็นความลับ ยกเว้นการประสานผู้ปกครอง เพื่อการ
ร่วมกันแก้ปัญหาต่อไป จึงได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิด
สร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล สถานศึกษาและครูร่วมกันวางแผนการเรียนให้กับผู้ เรียน
เกี่ยวกับการฝึกทักษะในการท างาน รักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต วาง
แผนการท างานและด าเนินการจนเสร็จ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเองท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
 



๖ 

 

 

 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์และคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนที่ดี ก าหนดแนวปฏิบัติและความร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติ มีการประเมินผลและพัฒนางานเป็นระยะๆ ผู้ปกครองช่วยส่งเสริม แนะน า ดูแลและประเมินการปฏิบัติ
ตนของผู้เรียนในความดูแลของตนเป็นประจ า ตามแนวปฏิบัติและแบบประเมินที่ก าหนดขึ้น มีแผนและแนว
ปฏิบัติในการด าเนินการอย่างชัดเจน ประสานและสร้างความเข้าใจกับทุกฝ่าย ด าเนินการและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ ทุกฝ่ายตระหนักและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการรับผล
ที่เกิดขึ้นร่วมกัน สถานศึกษาสร้างความตระหนักในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคมเป็นคุณลักษณะ
ส าคัญของการเป็นมนุษย์ และท าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนปกติ สร้างความเข้าใจกับครู ผู้เรียนและ
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ว่าการท างานเพื่อสังคมไม่ใช่การใช้แรงงานเด็ก ไม่ใช่เรื่องที่นอกเหนือจากหน้าที่ของ
สถานศึกษา แต่เป็นสิ่งที่ต้องเรียนต้องสอนและสร้างขึ้น สถานศึกษามีการวางแผน การด าเนินงานและการ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความสนใจ เช่น กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬาพาสุข กิจกรรมวัดน้ าหนักส่วนสูง
และทดสอบสมรรถภาพ กิจกรรมประกวดร้องเพลงพัฒนาทักษะด้านการขับร้องและบุคลิกภาพ กิจกรรมศิลปะ
การสร้างสรรค์ลวดลายผ้าโดยใช้วิธีการมัดย้อม กิจกรรมฮักศิลป์ กิจกรรมนาฏยรักษ์ เป็นต้น ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ สร้างเจตคติที่ถูกต้องและดีในเรื่องสุนทรียภาพ ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สังคมจัดขึ้น
หรือร่วมมือกับสังคมเป็นประจ าหรืออย่างน้อยตามโอกาสที่จัดงานตามประเพณี ให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมนอก
สถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ตามหลักสูตรและให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต 
 
๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็นท าเป็น มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล ภายใต้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ส่งผลให้
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  ผลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเป็นการเรียนรู้ระหว่างกันใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองน าเสนอวิธีคิด 
วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเหตุผล
ประกอบมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ มีการวางแผนการเรียนให้กับผู้เรียน
เกี่ยวกับการฝึกทักษะในการท างาน รักการท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตวางแผนการ



๗ 

 

 

 

ท างานและด าเนินการจนเสร็จ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง เรียนรู้อย่างมีความสุข ก้าวสู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ที่พึง
ประสงค์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยมีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรค ภัย
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่นสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
๑.๑.๑ มี
ความสามารถ
ในการอา่น 
การเขียน 
การสื่อสาร 
และการคิด
ค านวณ 

 

 
ร้อยละ ๗๖.๗๕ มีความสามารถในทักษะการอา่น เขียน การสื่อสาร การ
คิดค านวณ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ ๒.๐๐ ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑.๒ มี
ความสามารถ
ในการคดิ
วิเคราะห์ คดิ
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น
และ
แก้ปัญหา 

 
นักเรียน จ านวน ๑,๗๖๓ คน มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 93.๓๖ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ดีเยี่ยม ร้อยละ 88 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 



๘ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑.๓ มี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

 
นักเรียนจ านวน ๑,๙๗๓ คน ที่ลงเรียนวิชาวิทยาการค านวณ โครงงาน และ
คอมพิวเตอร์ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทีส่ามารถสรา้งนวัตกรรมหลังจากที่
เรียนได้ (ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 82 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑.๔ มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 
นักเรียนจ านวน ๑,๙๗๓ คน  ที่ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑.๕ มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
รายวชิาคณติศาสตร ์ค่าเป้าหมายผลการเรียน ๒.๐๐ 
ที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร ์คิดเป็นร้อย
ละ ๗๐.๔๕ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ผลการเรียน ๒.๐๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้น
ไป) 

ดีเลิศ 



๙ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 

 
รายวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมายผลการเรียน ๒.๐๐ 
ที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖๔ (คา่เป้าหมาย นักเรียนได้ผลการเรียน 
๒.๐๐ รอ้ยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
 

 
รายวชิาภาษาไทย คา่เป้าหมายผลการเรียน ๒.๕๐ 
ที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 
๗๖.๗๗  (ค่าเป้าหมาย นกัเรียนได้ผลการเรียน ๒.๕๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
 



๑๐ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 
รายวชิาภาษาตา่งประเทศ ค่าเป้าหมายผลการเรยีน ๒.๐๐ 
ที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายวิชาภาษาตา่งประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๔.๒๐ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ผลการเรียน ๒.๐๐ ร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป) 
 

 
รายวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คา่เป้าหมายผลการเรียน 
๒.๕๐ ที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๘๔ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ผลการ
เรียน ๒.๕๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
 



๑๑ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 
รายวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา คา่เป้าหมายผลการเรียน ๓.๐๐ ที่บรรลุ
และมีความก้าวหน้าในการเรียนรูร้ายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ ๗๖.๔๗ (ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ผลการเรียน ๓.๐๐ ร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป) 
 

 
รายวชิาศิลปะ คา่เป้าหมายผลการเรียน ๓.๐๐ ทีบ่รรลุและมีความกา้วหน้า
ในการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๔ (ค่าเป้าหมาย นักเรียน
ได้ผลการเรียน ๓.๐๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
 



๑๒ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 
รายวชิาการงานอาชพี คา่เป้าหมายผลการเรียน ๓.๐๐ ที่บรรลุและมี
ความกา้วหน้าในการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชพี คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๔ 
(ค่าเป้าหมาย นักเรียนได้ผลการเรียน ๓.๐๐ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
 

  

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกวา่ระดบัชาติ คดิเป็นร้อยละ 
๔๗.๐๙  (ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 70 ขึ้นไป)  
* การเข้าร่วมทดสอบใหน้ักเรียนสมัครตามความสมัครใจ 

ก าลัง
พัฒนา 



๑๓ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 

 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกวา่ระดบัชาติ คดิเป็นร้อยละ 
๓๘.๓๖ (ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 70 ขึ้นไป)  
* การเข้าร่วมทดสอบใหน้ักเรียนสมัครตามความสมัครใจ 

 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๑.๖ มี
ความรูท้ักษะ
พื้นฐาน และ
เจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

 
นักเรียนจ านวน ๑,๙๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88 ขึ้นไป)  

ยอดเย่ียม 

  

 

ดีเลิศ 



๑๔ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๘๘ คน ส าเรจ็การศึกษา 
๒๗๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๗๑.๙๑ 
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๒๖๑ คน ส าเรจ็การศึกษา 
๒๑๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๑๔  
นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี จ านวน ๙ คน ส าเรจ็การศึกษา ๙ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๕  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
* ข้อมูล ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๒ 
คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ มี
คุณลักษณะ
และค่านิยมที่
ดีตาม
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 นักเรียน จ านวน ๑,๙๗๓ คน มีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 100  (ค่าเป้าหมาย นักเรียนไดร้ะดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93) 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๒.๒ ความ
ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

 
 นักเรียน จ านวน ๑,๙๗๓ คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ค่าเป้าหมาย นักเรียนที่เข้าร่วม ร้อยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดยี่ยม 



๑๕ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๒.๓ การ
ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

 
นักเรียน จ านวน ๑,๙๗๓ คน มีการเรียนรู้และยอมรับวัฒนธรรมที่แตกตา่ง
หลากหลายจากครตู่างชาติ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ค่าเป้าหมายนักเรียน รอ้ยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

๑.๒.๔ สุข
ภาวะทาง
ร่างกายและ
จิตสังคม 

นักเรียน จ านวน 1,885 คน มีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคมทีด่ี  
คิดเป็นร้อยละ 95.54 (ค่าเป้าหมาย นักเรียน รอ้ยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียนเปรียบเทียบเท่ากับ 
ค่าเป้าหมายที่ได้จากการก าหนดโดยผา่นมติที่ประชุม 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

90 ร้อยละ 76.75 ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

88 ร้อยละ 93.36 ยอดเย่ียม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

88 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  70 ร้อยละ 70.61 ดีเลิศ 

๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 88 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 90.12  ยอดเยี่ยม 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน     

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย  

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  93 ร้อยละ 95.54 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 98.88 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยผู้เรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่า งมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ นอกจากนี้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 



๑๗ 

 

 

 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น
ที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่ างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด การส่งเสริมผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และการอ่านจับใจความภาษาไทยสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 1 มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ 
ที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับสถานศึกษาสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 1 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงกว่าระดับประเทศอย่างน้อย 2 
กลุ่มสาระและพัฒนาให้ผู้เรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 1 
 
มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา  
 1.1 เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  
  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามีระบบการน าองค์กรตามทิศทางการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยใช้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นพลังขับเคลื่อนที่ส าคัญ ค านึงถึงองค์ประกอบ
ส าคัญด้านผู้เรียน ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงผู้ส่งมอบ พันธมิตรและผู้ให้ความร่วมมือทุกส่วน
เข้าใจถึงทิศทางการจัดการศึกษาบนพื้นฐานของกฎระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ผ่านการ
สื่อสารสร้างความเข้าใจแบบสองทิศทาง (Two Way) โดยผู้อ านวยการโรงเรียน ระบบการปรับปรุงและการ
วัดผลการด าเนินการใช้ 2H3P Model เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบประสิทธิภาพและใช้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเป็นหลัก ในการวัดประสิทธิผล การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเน้นความเป็นระบบ ความสอดคล้อง การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สรุปผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นอย่างไรสรุปผลว่าสถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น 
จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด รวบรวมรางวัลที่ได้รับจากองค์กรภายนอกที่ที่แสดงถึงการยอมรับ
ในเอกลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์  
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นประธาน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้างาน โดยมีหัวหน้างานแผนงานและงานประกันคุณภาพ เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการได้ร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและวิสัยทัศน์  โดยใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริการและผลผลิต โครงสร้างองค์กรและการจัดการโรงสร้างภายใน 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อวิเคราะห์ปัญหา 



๑๘ 

 

 

 

อุปสรรค ก าหนดความท้าทาย ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินงานและกรอบเวลา โดยน า
ข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์พิจารณาก าหนดแนวทางออกเป็น  4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน ก าหนด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่มุ่งสู่การพัฒนานักเรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ด้านเครือข่ายและบริหารจัด
การศึกษาพัฒนาผู้เรียน ด้านครูและบุคลากรและด้านพัฒนาความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน โดยแนวทาง
จัดการ 4 ด้านนี้ ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ให้ส่งเสริม สนับสนุนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ด้านผู้เรียน 
ก ากับดูแลครูและบุคลากร จัดระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และน าวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้าน มาวิเคราะห์หาจุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคต่างๆ จัดท าเป็น
แผนกลยุทธ์ 4 แผนงาน จัดท าโครงการ(กลยุทธ์) และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาในแต่ละแผนกลยุทธ์ 
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและระยะเวลาในการพัฒนา
เป้าหมาย จัดสรรงบประมาณ ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการและกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติงานประจ าของหน่วยงาน ตามโครงสร้างบริหารงาน
ของโรงเรียน 
  จากวิธีการดังกล่าว ได้มาซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากลระยะ 
3 ปี โดยเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 และสิ้นสุดในปีงบประมาณ 2562 น าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 3 ปี มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี เพื่อด าเนินงานกลยุทธ์และงาน
ประจ า ยึดเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน น าไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงร่างองค์กร 
  จากการใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน 
ระบบรับฟังเสียงนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ข้อมูลการรับนักเรียน ข้อมูลสรุปและประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา โรงเรียนได้มีกระบวนการในการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่เชื่อถือได้ คณะท างานจึงได้ใช้ข้อมูลและ
สารสนเทศดังกล่าวมาก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญที่ต้องใช้ในกาจัดท ากลยุทธ์องค์กร ซึ่งประกอบด้วย จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค สัญญาณบ่งชี้การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญด้านเทคโนโลยี บริการทางการศึกษา สถิติ
จ านวนนักเรียน ประชากรในชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความยั่งยืนของโรงเรียนในระยะยาว รวมถึง
สมรรถนะหลักของโรงเรียน ความสามารถของโรงเรียนในการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้ขั้นตอนใน
การก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 1. ใช้วัตถุประสงค์ส าคัญเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์ 2. ในแต่ละวัตถุประสงค์
หลักจะก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญ และก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในแต่ละตัวชี้วัดและในแต่ละรอบระยะเวลา
ตามแผนกลยุทธ์และ3. ก าหนดกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์หลัก วัตถุประสงค์หลักคือ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีความสามารถในการแข่งขันและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้ก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีความสามารถในการแข่งขัน
และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเป้าหมาย คือ 1) นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์
ดี มีความสามารถในการแข่งขันและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 กลยุทธ์ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ 2) จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากลอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
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๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 จากผลการด าเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา มีแผน
กลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นองค์ประกอบหลักที่มุ่งเน้นสู่นักเรียนเพื่อความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรซึ่งมีอยู่ 4 แผนงาน แต่ละแผนงานมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ รวม 30 วัตถุประสงค์ ดังนั้น 
วัตถุประสงค์หลักของโรงเรียนมี 30 วัตถุประสงค์ คือ 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3) ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี สร้างสรรค์ผลงานและสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและ
นานาชาติ 4) ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและบริหารจัดการงานแนะแนวนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) 
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 6) จัด
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและน าภูมิปัญญาท่องถิ่นมาใช้กิจกรรมการเรียนรู้สู่สั งคมโลก 
7) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต สุขภาพกายและสุนทรียภาพให้กับนักเรียน 8) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 9) วุฒิภาวะของผู้บริหาร 10) พัฒนาระบบเทคโนโลยี ICT เพื่อ
การจัดการศึกษา 11) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการจัดการบ ารุงรักษา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 12) ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 13) พัฒนาระบบข้อมูล
เครือข่ายสารสนเทศของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 14) พัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 15) มีเครือข่ายร่วมพัฒนาใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาคและระดับประเทศ 16) พัฒนาระบบวางแผนและการด าเนินการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลอย่างต่อเนื่อง 17) พัฒนาระบบการให้บริการด้านการเงินของโรงเรียนให้สะดวก
รวดเร็ว 18) จัดสรรอัตราก าลังครู บุคลากรให้เพียงพอและตรงกับสายงาน 19) ส่งเสริมกระบวนการจัด
ประชุมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 20) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสู่
สากล 21) พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพครู 22) ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
23) พัฒนาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย สื่อ นวัตกรรม 24) จัด
กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 25) ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาทุกกลุ่มงานของโรงเรียน 26) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษา 27) ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
28) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 29) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แนว
ปฏิบัติ กฎระเบียบของโรงเรียน 30) ส่งเสริมสนับสนุนให้บริการชุมชน ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ โดย
แต่ละวัตถุประสงค์ได้ก าหนดเป้าหมายสู่ความส าเร็จและก าหนดกรอบเวลาไว้ชัดเจน ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล ระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยการจัดท า
แผนพัฒนาปฏิบัติการประจ าปี เป็นการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และเป็นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน ได้เสนอโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา มีการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมตามกรอบกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้หลัก 
PDCA บนพื้นฐานความเป็นกัลยาณมิตร ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานที่เป็นมิตร เอื้ออาทรกันกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ รวมทั้งครูมีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ ทุ่มเท มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
ท าให้สถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีทิศทาง มีเป้าหมายและต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมบรรลุผลตาม
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เป้าหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โรงเรียนได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการวัดผล มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการมาเรียนโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ ตรวจสอบการมาเรียน การมาสาย 
การขาดเรียน บันทึกความดีของนักเรียน จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยงานทะเบียนวัดผล SGS 
สามารถประมวลผลเป็นสารสนเทศ น ามาใช้ในการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับชั้น ระดับโรงเรียน 
ระบบเว็บไซต์โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา www.nakaesa.ac.th จัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน ระบบจัดเก็บงานเอกสารของโรงเรียนที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้ตลอดเวลา งานประชาสัมพันธ์ ดอกจานสารซึ่งเป็นวารสารออนไลน์ของโรงเรียน
ส าหรับแจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งมีช่องทางที่ผู้ปกครองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องแจ้ง
ข้อเสนอแนะสู่การน ามาวิเคราะห์และพัฒนางานครั้งต่อไป นอกจากนี้ยังมีการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตและ
อินทราเน็ต ในการเชื่อมโยงด้วยเครื่องแม่ข่าย ซึ่งสามารถส่งผ่านข้อมูลของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปยังระบบ
ส่วนกลาง และนักเรียนสามารถตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนรายบุคคล ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานดังกล่าว
ข้างต้น มีการสื่อสารในการประชุมวิชาการ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร การประชุมครูประจ าเดือน 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบที่จะน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงาน โดยแยกตามภารกิจความรับผิดชอบของงาน โดยมีการสื่อสารแบบ 2 ทาง คือ การสื่อสารโดยตรง
กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้วยวาจาในที่ประชุม หรือเป็นเอกสารและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี เมื่อสิ้นปี
การศึกษา (SAR) 
 ผลการประเมินตนเอง ดังตารางที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตารางที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

การพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อยละ 100 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ 
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เครือข่าย ภาคี 4 ฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร้อยละ 100 

การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่ เป็นภูมิปัญญาจาก
ท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
ประเมินผลจากผู้บริหาร ร้อยละ 100 

มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูมีการจัดกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร้อยละ 100 
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ตารางที่ 5 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารและจัดการ 
 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและจัดการ 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจดัซื้อ จัดหา สื่อวัสดุ 
อุปกรณ์วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมซ่อมสื่ออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์
๒.โครงการพัฒนาและสง่เสริมบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    
กิจกรรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้บุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๓.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยี  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อวัสดุส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ์
อุปกรณ์เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุง  ซ่อมแซม  
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ช ารดุ  
๔.โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร ์ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพฒันาความรู้บุคลากร
ในวิชาชพี 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอน 
๕.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะ
พื้นฐานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทางด้านงานกราฟิกด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพียงพอต่อความ
ต้องการและอยู่ในสภาพสมบูรณ์
พร้อมใช้สนับสนุนและส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และครูมีการพัฒนา
ความรูใ้นวิชาชีพในการจดัการ
เรียนการสอน ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้ความรู้ทาง
วิชาชพี ด าเนินการเสรจ็ตาม
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 95 
โครงการที่ ๒,๓ และ ๕ ไม่ได้
ด าเนินกิจกรรม 
หมายเหตุ   กิจกรรมที่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 



๒๒ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๖. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพฒันาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพฒันาสื่อการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์
มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมที่ ๑ 
และ ๒ ไม่ได้ด าเนินการ 
หมายเหตุ   กิจกรรมที่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

๗.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อและจัดซื้อ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับปรุงและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1๐  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี
วัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพยีงพอต่อ
ความต้องการและอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์พร้อมใช้สนับสนุนและ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและศักยภาพ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรมที่ ๑๐ 
ไม่ด าเนินกิจกรรม 
หมายเหตุ   กิจกรรมที่ไม่ได้
ด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

๘.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อ จัดหา อุปกรณ์ 
การจดัการเรียนการสอน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มี
อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน มวีสัดุ
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพียงพอต่อความ
ต้องการและอยู่ในสภาพสมบูรณ์
พร้อมใช้สนับสนุนและส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ  
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



๒๓ 

 

 

 

 
มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ๙.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพฒันาสื่อและซ้ือ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษา
และพลศึกษามีอุปกรณ ์ สื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการ
สอน มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพยีงพอต่อ
ความต้องการท าให้จัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๐.โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัท าและปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพฒันาสื่อและจัดซื้อ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ทกุคน  มวีสัดุ อุปกรณ ์
ครุภัณฑ์ สือ่เทคโนโลยี เพียงพอตอ่
ความต้องการท าให้จัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๑.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแ์ละ
คณิตศาสตร์(GIFTED) 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมผลิตและจัดซื้อสื่อ/
สื่อ ICT /วัสดุครุภัณฑ ์
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้
และสัมมนาทางวิชาการ 
๑๒.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแ์ละ
คณิตศาสตร์ 
๑๓.โครงการค่าจ้างครูต่างชาติ  
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์(GIFTED) มีอัตราก าลัง 
ครูและบุคากรทางการศกึษาที่มี
ความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์มีศักยภาพในการจดั
การศกึษาทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีในปัจจุบัน มี
ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ที่มี
วัสดุอุปกรณ์และระบบการท างานที่
สามารถสนับสนุนให้นักเรียนได้
เรียนรู้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และฝึกประสบการณ์จริงจากการได้
ทดลองและปฏิบัติจริง 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕  
 
 

 



๒๔ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๑๔.โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาห้องเรียนพิเศษ(IEP) 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาและ
ปรับปรุงห้องส านักงาน
ห้องเรียนพิเศษIEP 
๑๕.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมผลิตและ
จัดซื้อสื่อ/สื่อ ICT /วัสดคุรุภัณฑ ์

โครงการส่งเสริมและพัฒนาส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาห้องเรียนพิเศษ(IEP) 
มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์สื่อเทคโนโลยี เพียงพอตอ่
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๖.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์

โครงการที่ ๑๖ ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
หมายเหตุ   กิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจาก
สถานการณ ์Covid-๑๙ 

๑๗.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
โครงการพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์(MEP) 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ห้องเรียนพเิศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผูป้กครอง
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
๑๘.โครงการค่าจ้างเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 
๑๙.โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและห้อง
ส านักงาน MEP 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑก์ารศึกษา 
ส านักงาน ห้องเรียนพิเศษ MEP 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการ
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์(MEP) 
มีห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียน มีครูและบุคลากรและ
ผู้ปกครองมีส่วนรวมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
เจ้าหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการ มีสื่อ อุปกรณ์ที่เพยีงพอ
ต่อการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
ได้เต็มศักยภาพ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๒๐.โครงการพัฒนางานอาคาร

สถานที ่   
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับภูมิ
ทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมกัน้ห้อง
กระจกใต้ถุนอาคาร ๑ ปรับปรุง
ห้องสมุด 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมตดิพัดลม
เพดานทุกห้องเรียนอาคาร 1   
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพฒันา
ห้องส านักงาน (บริเวณห้อง
กระจกใต้ถุนอาคาร 3) 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมปรับปรุง 
ซ่อมรั้วโรงเรียนดา้นทิศใต้ (หลัง 
อุตสาหกรรม) 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ าอาคาร ๓ 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมกจิกรรม
คัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมปรับปรุง
โรงจอดรถ และระบบดูแลซ่อม
บ ารุงยานยนต ์
กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมปรับปรุง
ห้องน้ าหอประชุมโพธิ์ทอง 
๒๑.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมพฒันา
งานอนามัยโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไปงานอาคารสถานที่มีการปรับปรงุให้
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่สวยงาม น่าอยู่ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ต่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสะอาด
ปลอดภัย  มีการกั้นห้องกระจก ปรับปรุงห้องสมุดให้
นักเรียนได้มีสมาธิในการอ่านหนังสือ  ตดิพดัลมพฒันา
ห้องส านักงานเพื่อให้เป็นสัดส่วนครูและบุคลากรจะได้
ท างานสะดวก มกีารปรบัปรุงรั้วโรงเรียนให้มีความ
ปลอดภัย ซ่อมแซมห้องน้ าให้สะอาดปลอดภัยโรงจอด
รถ และระบบดูแลซ่อมบ ารุงยานยนตใ์ห้มีความ
ปลอดภัยอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานมีเจ้าหน้าที่
พนักงานขับรถ สามารถอ านวยความสะดวกต่อ
นักเรียน ครูและบุคลากร  มกีารสร้างจิตส านึกการทิ้ง
ขยะ คัดแยกขยะ ลดปรมิาณขยะในโรงเรียนให้
โรงเรียนปลอดขยะมีสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากร นกัเรียน ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย
เมื่อเจ็บป่วยอย่างทั่วถึงกอ่นน าส่งโรงพยาบาล ห้อง
พยาบาลมีเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการสามรถให้บริการด้านสุขภาพอนามัยได้อยา่ง
ทั่วถึง ครูและบุคลากร นกัเรียนได้ความรู้ในการดแูล
สุขภาพอนามัย มีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและมีสุขภาพดีทัง้ร่างกายและจิตใจ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๒๒.โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ - อุปกรณ์
ซ่อมแซมโรงอาหาร  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม Big  Cleaming day  
โรงอาหาร  
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับระดับพื้นคอนกรตี
รอบโรงอาหาร  
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมปรับระดับพื้นคอนกรตี 
รอบโรงอาหาร  

โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยามี โรง
อาหารใหพ้ร้อมใช้งานสะอาดและ
ปลอดภัยมีอ่างล้างภาชนะ อ่างล้าง
มืออยู่ในสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งาน 
และมีพื้นคอนกรีตรอบโรงอาหารให้มี
ปลอดภัย 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

23.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อวัสดคุรุภัณฑ์ส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมซอ่มแซม บ ารุงรักษา 
ครุภัณฑ ์
กิจกรรมที่ 3  ส านักงานและยานพาหนะ 
 

มีวัสดุ ครุภัณฑ์ไว้ใช้ในส านักงานมี
ความพร้อมในการปฏิบัตงิาน มี
ยานพาหนะได้รับการบ ารุงรักษา มี
ความปลอดภัยอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้
งาน 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒๔.โครงการชุมชนสัมพันธ์ โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยามีการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ตดิต่อ
ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน
ส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนรว่ม
กิจกรรมที่โรงเรียนและชมุชนจัดขึ้น
เพื่อการพัฒนาโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒๕.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 

โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยาเป็น
สถานที่ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ผู้ปกครองมีความมั่นใจและเชื่อมั่นต่อ
โรงเรียนและบุคลากร 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๒๖.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารนโยบายและ

แผน  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมซอ่มแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมงานสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมงานประเมินคุณภาพ
การศกึษา 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 

มีวัสดุ ครุภัณฑไว้ใช้ในส านักงาน
และได้รับการดูแลซ่อมแซมอยูใน
สภาพด ีปลอดภัย เพียงพอ มีความ
พร้อมในการอ านวยความสะดวกใน
การท างานของกลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน มีระบบสารสนเทศที่เป็น
ข้อมูลปัจจุบันและทันสมัยมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒๗.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจครู 
 

ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการท างานมีความสามัคคีและรัก
องค์กร 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒๘. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพครู 
 

หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
โครงการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

๒๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน และ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   ม.1 /ม.4 ,ปวช.1 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  ม.ต้น , ม.ปลาย 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมรกัษาความปลอดภัยใน
ปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ม.3  ม.6 และปวช.3 
 

นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือและ
สามารถพัฒนาตนเองไดต้าม
ศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญามีความสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน
ระหว่างคร ูผู้ปกครองเพือ่นเป็นไป
ด้วยดีและอบอุ่น สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 ไม่ได้ด าเนนิการ 
หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
โครงการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

 
 



๒๘ 

 

 

 

มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๓๐.โครงการงานส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 

หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
โครงการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

๓๑.โครงการงานสารวัตรนักเรียน  
 

หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
โครงการเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

๓๒. โครงการงานส่งเสริมประชาธิปไตย   
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวนัสถาปนาโรงเรียน 
และวันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศกึษาดูงานของสภา-
นักเรียน 
 
 

นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น าและ
พัฒนาความคิดมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบประชาธิปไตย 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 และ 3 ไม่ได้
ด าเนินการ 
หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
กิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 

 ๓๓.โครงการงานประกันชีวิต 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางาน
ประกันชีวิต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้รับความพึงพอใจในการ
รับบริการในการเกดิอุบัตเิหตุ 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓๔. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย
สามรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
มีความสุข 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓๕. โครงการงานส านักงานกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเฝ้าระวังสุขภาพอนามัย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอย. น้อย เพศวิถีและ
ป้องกันท้องในวัยเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
แข็งแรง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
กิจกรรมที่ 2 ไม่ได้ด าเนนิการ 
หมายเหตุ   ไม่ไดด้ าเนินการ
กิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ ์
Covid-๑๙ 



๒๙ 

 

 

 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 
3) ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 
5) จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
พัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสมารถ มีการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามระบบการบริหารงานแบบ PDCA มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่คอยให้ค าแนะน าและชี้แนะ 
การจัดการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาและนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน และการบริหาร ด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงาน
ทั่วไปของสถานศึกษา ได้รับการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิ จชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผล ก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างรอบ
ด้าน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจจัดกิจกรรม
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พัฒนานักเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองนิเทศภายใน 
ก ากับติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน ตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน โดยจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
มีระบบติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ที่ยึดหลักการทีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ โดยท าแบบสอบถามความคิดนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อน าวิทยากร
ท้องถิ่นมาร่วมในการพัฒนาและจัดการหลักสูตร จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง ความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน ตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนให้บรรลุตามเป้าประสงค์
ของหลักสูตร 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
๑. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาถูกจัดให้เป็นโรงเรียน ที่มีการแข่งขันสูงของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ให้สนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยให้นักเรียนเลือกเรียนตามศักยภาพ ซึ่งหลักสูตรโรงเรียนนาแกสามัคคี วิทยา เป็นหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล พัฒนาโดยยึดรูปแบบโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เป็นส าคัญ กล่าวคือ หลักสูตรสถานศึกษามี
องค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่สาระพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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หลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เป็นไปตามสมรรถนะหลักของโรงเรียน มีการประเมิน
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 3 ปี ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้บริการด้านหลักสูตรบริการ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการการศึกษาอื่นๆ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผน เพื่อก าหนดการ
ประเมินหลักสูตร เพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นไปตามความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ อีกทั้งวางแผนเพื่อก าหนดวิธีการประเมินและออกแบบ
เครื่องมือในการประเมินแต่ละกลุ่มผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก าหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
และรายงานผลการประเมินหลักสูตรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้ได้
ตามความคาดหวังของนักเรียนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในส่วนของการประเมินหลักสูตรที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการศึกษาอื่นๆ เพื่อตอบสนองความคาดหวังของกลุ่มนักเรียนปัจจุบันนั้นเป็นการส ารวจความพึง
พอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรของนักเรียนแผนการเรียกปกติ ความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
และความต้องการบริการทางการศึกษา อื่น ๆ ความคาดหวังต่อหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ความคาดหวังต่อหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้น ในการประเมินหลักสูตร บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการบริการ
การศึกษาอื่น ๆ เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อดึงดูดผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มใหม่ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลได้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาสอบถามความคิดเห็นและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรจากกรรมการสถานศึกษาและกลุ่มศิษย์เก่า การสอบถามความคาดหวังและค าแนะน าในการจัดการ
หลักสูตรจากผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นสารสนเทศในการน าไปใช้การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรต่อไปในอนาคต 
 ภายใต้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาได้ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาครูให้มีสมรรถนะ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอน ที่ทันสมัย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มข้ึน ผล
การศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยของรัฐบาลเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง ผลการแข่งขันระดับประเทศ และ
ต่างประเทศ มีวิธีการสนับสนุนนักเรียน โดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ส่งเสริมการเรียนรู้และบริการการศึกษา
อื่นๆ ได้แก่ การสืบค้นสารสนเทศ มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการเพื่อความสะดวกรวดเร็ว อีกทั้ง
การมีช่องทางการสื่อสารต่างๆ ที่หลากหลาย และมีระบบติดตามรายงานผลอย่างต่อเน่ืองและมีการส่งเสริมครู 
ให้น าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวนั้นมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จนเกิดเป็น
นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนและโรงเรียน ในส่วนของกลุ่มนักเรียนปัจจุบัน ข้อมูลสารสนเทศที่
ส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลนักเรียนในแต่ละแผนการเรียนข้อมูลนักเรียนเข้าใหม่/ลาออกกลางคันข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละปีการศึกษาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) แต่ละปีการศึกษากลุ่มนักเรียนในอนาคต 
ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการ นอกเขตพื้นที่บริการ 
ข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เดิมข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่างโรงเรียน / โรงเรียนคู่แข่ง
อัตราเข้าการศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 /ม.4 กลุ่มศิษย์เก่า ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญได้แก่ ข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัย ข้อมูลการจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ขั้นพื้นฐานข้อมูลนักเรียนชั้นม.3 เดิมที่ศึกษา
ต่อในระดับ ม. 4 ข้อมูลการบริจาคการร่วมกิจกรรมของศิษย์เก่าเป็นต้นซึ่งข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้จะน าไปใช้
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรม



๓๒ 

 

 

 

พัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ การวัดและประเมินผลการศึกษาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
ปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอนาคต ร่วมพัฒนา
บุคลากร มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๒. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาเป็นอีกสถานศึกษาหนึ่งที่มุ่งหวังพัฒนาตัวเองให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา จนท าให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ดี 
มีความสามารถในการแข่งขันและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถใช้เทคโนโลยี สร้างสรรค์ผลงานได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถเข้าร่วมแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
หลักการประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้การบริหารจัดการศึกษาสู่
คุณภาพมาตรฐานสากล มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้
สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงาน
วิชาการ งานวิจัย สื่อ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ และน าผลการวิจัยไปปรับปรุง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

 

ตารางที่ ๗ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๓.๑ จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริงและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

 
 

ครู จ านวน ๑๑๒ คน จัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (คา่เป้าหมาย ร้อยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

 
 

นักเรียน จ านวน ๑,๙๗๓ คน ไดร้ับการฝกึทักษะการแสดงออก การ
แสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู้และการน าเสนอ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 93 ขึ้นไป) 

 

ยอดเย่ียม 



๓๔ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 ๓.๒ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 
นักเรียนจ านวน ๑,๙๗๓ คน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

 ๓.๓ มีการ
บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิง
บวก 

 
ครู จ านวน ๑๑๒ คน มีการจดัการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

 ๓.๔ 
ตรวจสอบและ
ประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 
ครู จ านวน ๑๑๒ คน มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 93 ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 



๓๕ 

 

 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ
คุณภาพ 

 ๓.๕ มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

 
ครู จ านวน ๑๑๒ คน มีชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 93
ขึ้นไป) 

ยอดเย่ียม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม อยา่งหลากหลาย ดังตารางที่ 8  
ตารางที่ 8 โครงการที่เกีย่วข้องกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ ๑ สัปดาหว์ันวิทยาศาสตร ์

 
 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๒ เครื่องบิน ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ 3 จรวดขวดน้ า ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ หุ่นยนต ์ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๕ การแข่งขันวิทยาศาสตร ์ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๖ คลินิกวิทยาศาสตร ์ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาทักษะการแต่งค า
ประพันธ์ ส าหรับนักเรียน 

๑. บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสม 
๓. นักเรียนได้ตระหนักเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของการใช้ภาษาไทยและของ
ศิลปวัฒนธรรมและเอกลกัษณ์ไทย 
๔. นักเรียนได้รว่มกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะ ดา้นภาษาและวฒันธรรม 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาทักษะการคดิโดยใช้
กรับวนการเขียนผังความคิด Mind 
Mapping 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๕ พี่สอนน้องอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 
 

กิจกรรมที่ ๖ ตอบปัญหาสารานุกรมไทย ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 



๓๗ 

 

 

 

มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กิจกรรมที่ ๗ ทักษะสร้างสรรคด์้วย 
ค าคม 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๘ ค าประพันธ์สัญจร ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๙ วันภาษาไทยบูรณาการ 
วันสุนทรภู ่

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร ์

บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 

๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนาธรรม 
กิจกรรมที่ ๑ เข้าร่วมแขง่ขันทักษะ
วิชาการ 

 
 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๒ แข่งขันโครงการคุณธรรม 
พัฒนาคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนท าดีถวายในหลวง” 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๓ แข่งขันตอบปัญหารัฐสภา ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ แข่งขันตอบปัญหาวันรพีฯ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๕ การประกวดมารยาทไทย ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ คอร์สเวิรด์ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส
Covid-19 

๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน 
กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมทักษะวิชาการดา้น
การงานอาชพี 

 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการดา้น
การเกษตร 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส
Covid-19 

 



๓๘ 

 

 

 

มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมทักษะวิชาการดา้น
งานช่างอุตสาหกรรม 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมทักษะงานฝีมือ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้พลศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านกีฬา 

 
 
บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๔  ฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชวีิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนการเข้า
ร่วมทักษะวิชาการ 

 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาการริเริ่ม
สร้างสรรค์และสรา้งสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๙. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนนักเรียน
แข่งขันทักษะวิชาการ 
(ศิลปหัตถกรรม) 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๑๐.โครงการงานป้องกันและแก้ไขยา
เสพติด 
กิจกรรมที่ ๓ TO BE NUMBER ONE 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๑๑.โครงการงานสารวตัรนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมพฒันางานสารวัตร
นักเรียน 

 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสCovid-
19 

๑๑. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ ๑ เลือกตั้งสภานักเรียน 

ร้อยละ 100 

๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
เครื่องแบบ 
กิจกรรมที่ ๑ ลูกเสือ 

1. สมาชกิลูกเสือสามัญรนุใหญมีระเบียบ 
วินัย มีความเปนผนู า 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ  
 
 



๓๙ 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ ยวุกาชาด 1. เนตรนารีสามัญรุนใหญโรงเรียน 
ปยะมหาราชาลัยมรีะเบียบวินัย และ 
มีความเปนผนู าผูตามทีด่ ีมีความ 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. เนตรนารีสามัญรุนใหญโรงเรียนปยะ 
มหาราชาลัย มีทกัษะการท างานรวมกัน 
ตามความถนัดและความสนใจ รจูัก 
แกปญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่ 
เหมาะสม ชวยเหลือ แบงปน เอื้ออาทร  
และสมานฉันท 
3. เนตรนารีสามัญรุนใหญโรงเรียนปยะ 
มหาราชาลัย มีทกัษะความรเูกี่ยวกับ 
กิจกรรมเนตรนารีเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ ๓ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ด าเนินการส าเร็จ 
กิจกรรมที่ ๔ นักศึกษาวชิาทหาร ยังไมด าเนินกิจกรรม ทีต่องเกี่ยวของกับ 

เครือขายตางๆ เนื่องจากสถานการณ 
การแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 ท า 
ใหสวนกลางไมสามารถจดักิจกรรมได้ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน ์

1. ผเูรียนที่เขารวมกิจกรรมมีจิต 
สาธารณะชวยเหลือสังคม มีความ 
สามัคคีในหมูคณะ มีจติส านึกที่ด ี
ตอตนเอง สังคม สิ่งแวดลอมและ 
บ าเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

กิจกรรมที่ ๖ องค์กรวชิาชีพ ปวช. ด าเนินการส าเร็จ 
๑๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ สอนเสริมเติมโอเน็ต 

 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๒ สอนเสริม ๗ วิชาสามัญ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการคิดพิชิต PISA ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ ติวความรูสู้่แพทย์ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 

มาตรฐาน กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๔. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแ์ละ 
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๒ คา่ยสารสมัพันธ์พี่น้อง 
Sci-Math 

 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ ท าปฏิบัติการการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ์

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๕ ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
สัมมนาทางวิชาการ 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๑๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตรแ์ละ 
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๑ การสอบคดัเลือกโอลิมปิก
วิชาการ 

 
๑. มีนักเรียนเขารวมโครงการมากกวา ๕๐ 
คน ถือวาบรรลุเปาหมายของโครงการ 
๒. มีนักเรียน รอยละ ๖ ที่สามารถ 
เขาคาย ๑ ได ถือวาไมส าเร็จ 

กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันทางวิชาการ
นอกสถานที่ 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๑๖. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
กิจกรรมที่ ๒ MEP OPEN HOUSE 

 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๖ Winner Award ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๑๗. MEP สัมพันธ์และประชุม
ผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ ๒ MEP DAY CAMP 

 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

๑๘. พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ห้องเรียนพิเศษห้องเรียนพิเศษ IEP 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนใหม่ห้อง IEP ม.1 และ ม.4 

 
 
ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๓ ติวเข้มสู่ความเป็นเลิศ ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๔ ตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 
 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๘ Independent Study :SI 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ IEP 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

กิจกรรมที่ ๙ เปิดเส้นทางสู่มหาลัย ด้วย 
OPEN HOUSE 2021 

ติดสถานการณ์โรคระบาดของไวรัส  
Covid-19 

 



๔๑ 

 

 

 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพดา้นกระบวนการด้านจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการ
เรียนรู้ 

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

3) มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

93 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาตรวจสอบการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะนักเรียน และต้องมีการประเมิน
ความพึงพอใจเสมอ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาและผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้อง สรุปผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและ
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถ่ินอย่างไรสรุปผลว่าสถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  
 



๔๒ 

 

 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณภาพผู้เรียน ผลการประเมนิ ได้ระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ ได้ระดับ ยอดเยีย่ม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖4 
 2.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวทิยา 
 2.3 ผลการประเมินการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 2.4 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตริะดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศกึษา ๒๕๖4 
 2.5 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
 2.6 รายงานผลการประเมินตนเองของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 2.7 รายงานผลการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการพิเศษ 
 2.8 รางวัล เกียรติบัตร ที่นักเรียนและครูได้รับจากการแข่งขันต่างๆ 
 
3. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการตามเกณฑ์รางวัลแห่งคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.2 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
 3.3 พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 93 
 3.4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระให้ไดร้ะดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 70 
 3.5 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติทุกกุล่มสาระให้สูงกว่าระดับประเทศ 
 3.6 พัฒนาให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
 3.7 สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศกัยภาพจดัการเรียนรูต้ามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 3.9 พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ เพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการตามมาตรฐานสากล 
 3.10 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามเกณฑ์รางวลัแห่งคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบ 2H3P ในการขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
 3.11 เสริมสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือในการให้บริการทางการศกึษาระหว่างสถานศกึษา 
กับองค์กรอื่น 
 3.12 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 



๔๓ 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การประเมินความโดดเด่น 
 มิติคุณภาพของสถานศึกษาจากการค้นพบของผู้ประเมินดังนี้ 
1. ด้านทักษะเฉพาะทางที่ส าคัญ  
 1.1 ทักษะทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะส าคัญเหล่านี้ โดยการจัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริม สนับสนุน การคิด แก้ปัญหา และสร้าง
นวัตกรรม ผ่านกระบวนการ PBL ในวิชาโครงงาน วิชา IS โรงเรียนจัดให้มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จากกิจกรรมการเรียนการสอน และการผลักดัน สนับสนุนของทางโรงเรียน 
ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัล จนเป็นที่ประจักษ์ในระดับภาค ดังตารางต่อไปน้ี 
 

ผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับภาค 
 

ที ่ รายการแข่งขัน/นักเรียน/ครูผู้ฝึกสอน รางวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ภาค ประเทศ/ 
นานาชาต ิ

 

๑ โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย 
๑ ค่ายชีววิทยาโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. นายนพกร ช่างถม 
๒. นางสาวจีระนันท์ โคตรสุวรรณ์ 
ครู 
๑. นางสาวนิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน 
๒. นางสาวรุ่งทิวา พูลประสาน 
๓. นางขนิษฐา พลโลก 
๔. นางสาวศิวาภรณ์ จันทร์ชนะ 
๕. นางสาววนิดา ภูหัวโร่ 

เข้าร่วมอบรม    มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

๒๖ มีนาคม 
ถึง ๑๑ 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

๒ โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย 
๑ ค่ายเคมีโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. นางสาวณธิดา ภัทรศาตนันทน์ 
ครู 
๑. นางวันวิสา ภูมิประเสริฐ 
๒. นางสาวจิณณ์ณณัช ขัวชุม 
๓. นางสาวประภัสสร สังกะสินสู่ 
๔. นายเอกลักษณ์ ท้าวฤทธิ์ 
๕. นายฐากูร เสวิวัฒน์ 

เข้าร่วมอบรม    มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

๒๖ มีนาคม 
ถึง ๑๑ 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

๓ โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย 
๒ ค่ายเคมีโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. นางสาวณธิดา ภัทรศาตนันทน์ 
ครู 
๑. นางวันวิสา ภูมิประเสริฐ 

ผ่านเข้าสอบค่าย ๒    มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

๑๙ เมษายน 
ถึง ๓ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 



๔๔ 

 

 

 

๒. นางสาวจิณณ์ณณัช ขัวชุม 
๓. นางสาวประภัสสร สังกะสินสู่ 
๔. นายเอกลักษณ์ ท้าวฤทธิ์ 
๕. นายฐากูร เสวิวัฒน์ 

๔ โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย 
๑ ค่ายชีววิทยาโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. นายนพกร ช่างถม  
ครู 
๑. นางสาวนิภาภรณ์ ชอบสูงเนิน 
๒. นางสาวรุ่งทิวา พูลประสาน 
๓. นางขนิษฐา พลโลก 
๔. นางสาวศิวาภรณ์ จันทร์ชนะ 
๕. นางสาววนิดา ภูหัวโร่ 

ผ่านเข้าสอบค่าย ๒ 
ล าดับส ารอง 

   มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

๑๙ เมษายน 
ถึง ๓ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 
 1.2 ด้านศิลปะ 

ผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับจังหวัด 
 

ที ่ รายการแข่งขัน/นักเรียน/ครูผู้
ฝึกสอน 

รางวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงานทีจ่ัด วัน/เดือน/ป ี
เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ภาค ประเทศ/ 
นานาชาต ิ

 

๑ กิจกรรมการแข่งขันประกวดจินต
ลีลาประกอบเพลง “บ้านเกิดเมือง
นอน” ในงาน Nakhonphanom 
Winter Festival ตอนสายลมแห่ง
ความทรงจ า 
 
 
นักเรียน 
1. นางสาวขวัญฤทัย หงษาชุม 
2. นางสาวรมยกร บุตรกัญหา 
3. นางสาวสุภิญญา ยตะโคตร 
4. นายบวร ยตะโคตร 
5. นายชิษณุพงษ์ วังทะพันธ์ 
6. นายศุทธิกร วังทะพันธ์ 
7. นายณัฐชัย จันทร์ศรี 
8. นางสาวสิรภัสสร ค ายอด 
9. นายนัฐพงษ์ แสนสามารถ 
10. นายอัษฎา   มุปะโท 
11. นายภานุพงษ์ เพชรดีคาย 
12. อภิสิทธ์ ทองผลา 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมการแข่งขันประกวด
จินตลีลาประกอบเพลง “บ้าน
เกิดเมืองนอน” ในงาน 
Nakhonphanom Winter 
Festival ตอนสายลมแห่งความ
ทรงจ า 
 

นครพนม - - ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 

31 ธันวาคม 
2564  



๔๕ 

 

 

 

ครู 
1. นางอาระยะ ตั้งวิกรัย  
2. นางสาวคิดสา สุขรี 
3. นายพัชร วังทะพันธ์ 
 
 1.3 การงานอาชีพ 

ผลงานดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

ที ่ รายการแข่งขัน/นักเรียน/ครู
ผู้ฝึกสอน 

รางวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงานทีจ่ัด วัน/เดือน/ป ี
เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ภาค ประเทศ/ 
นานาชาต ิ

 

๑ โครงการ PIM Young 
Creative Food Contest 
2021 
นักเรียน 
1. นายธนกร ปริโชษฐ์โภคิน 
2. นายเสกสรร พ่อสียา 
3. นายกิตติมศักดิ์ สาคร 
ครู 
1. นางสาวญาสุมินทร์ คุณ
บุราณ 
 

ผ่านเข้ารอบคัดเลือก    สถาบันการ
จัดการปัญญา
ภิวัฒน์ (พีไอ
เอ็ม) 

12 มกราคม 
2565 

 
2. ด้านการใช้ภาษาและสื่อสารของผู้เรียน 
 โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยาสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีการเลือกเรียนภาษาที่หลากหลาย เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ และจากการ สนับสนุนส่งเสริมนี้ ท าให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้สอง
ภาษาขึ้นไป และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะการใช้ภาษาจนได้รับรางวัลมา และเป็นที่ประจักษ์ทั้งใน
ระดับชาต ิ

ผลงานดีเด่นโครงการห้องเรียนพิเศษMEP  
 

ท่ี รายการแข่งขัน/นักเรียน/ครู
ผู้ฝึกสอน 

รางวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงานทีจ่ัด วัน/เดือน/ป ี
เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ภาค ประเทศ/ 
นานาชาต ิ

 

๑ กิจกรรมการแข่งขันทดสอบ
วัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  ( 
CEFR ) 
นักเรียน 
1.เด็กชายกฤตยชญ์ ทองบ่อ 
2.เด็กชายรณกฤต  อุดมชารี 
3.เด็กหญิงชุติกาญจน์   วังทะพันธ์ 
ครู 
1.นางสาวอมรรัตน์ เศษฤษธิ์ 

 
 
 
 
43 คะแนน ระดับ B2 
49 คะแนน ระดับ B2 
30 คะแนน ระดับ B1 

   Placement 
test of 
Cambridge 
English Test 
Portal 

12 มนีาคม 
65 
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ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลงานดีเด่นครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ที ่ รายการแข่งขัน/นักเรียน/ครูผู้
ฝึกสอน 

รางวัลที่ได้รับ ระดับ หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ภาค ประเทศ/ 
นานาชาต ิ

๑ การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ 
ครู 
๑. นางสาวกาญจนัตฐา ค าประภา 
๒. นางน  าใจ ชอบสูงเนิน 
๓. นางสาวเนาวรัตน์ ค าสุรินทร์ 

ชนะเลิศ เหรียญทอง    สพม.นครพนม ๒๔ ก.ย. ๖๔ 

๒ การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ 
ครู 
๑. นางกัญภร แก้วพิกุล 
๒. นางรัชนี จันทะนะ 
๓. นายพัทตนนท์ สอนค า 
๔. นายพัชร วังทะพันธ์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1  
เหรียญทอง 

   สพม.นครพนม ๒๔ ก.ย. ๖๔ 

 การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ 
ครู 
๑. นางอาระยะ ตั งวิกรัย 
๒. นายจักรพันธ์ นามบุตรดี 
๓. นางสาวณัฐนพิน ทินโน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญ
ทอง 

   สพม.นครพนม ๒๔ ก.ย. ๖๔ 

 การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ 
ครู 
๑. นายวชิระ ภูมิประเสริฐ 
๒. นางช่อเอื อง เชื อกุลา 
๓. นางวงค์พยอม ทองชัย 
๔. นางวันวิสา ภูมิประเสริฐ 
๕. นางพรพิมล กีฬาพันธ ์
๖. นางจันทร์ทิมา เชื อดวงผูย 
๗. นายจตุรภุช ไพรสณฑ์ 
๘. ว่าที่ร้อยตรีบัณฑิต ศรีสุมัง 
๙. นายณัฐพล คูณหลาย 
๑๐. นายนพเรศ ตงศิริ 

เหรียญทอง    สพม.นครพนม ๒๔ ก.ย. ๖๔ 

  
 

 
 



๔๗ 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖4 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา  

ยอดเย่ียม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเย่ียม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเย่ียม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 

๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ  ยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

 
 
 



๔๙ 

 

 

 

 
 

  
 
 

ประกาศโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
_________________ 

  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดคา่เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา       
ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันที ่7 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
         (นายอภิเชษฐ์   สุนทรส) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคควีิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 

 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
……………………………………………………….. 

 
มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
     1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการค านวณ ยอดเย่ียม 
     1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม 

     1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ยอดเย่ียม 
     1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
     1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชพี ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     1.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเย่ียม 
     1.2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
     1.2.3 ผู้เรียนยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
     1.2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
     2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
     2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
     2.3 สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสตูรสถานศกึษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

     2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ยอดเย่ียม 
     2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ ยอดเย่ียม 
     2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
   3.1 ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 
   3.2 ผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ยอดเย่ียม 
   3.3 ผู้สอนมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
   3.4 ผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
   3.5 ผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

 
 



๕๑ 

 

 

 

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางแสดง ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จ านวน
นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ผลการ
เรียน

ทั้งหมด 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้
ระดับ 

3  
ขึ้นไป 

ภาษาไทย 748 165 220 183 263 109 162 4 71 0 1,925 2.99 58.86 
คณิตศาสตร ์ 1,016 445 461 441 489 493 418 37 106 0 3,906 2.70 49.21 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

2,685 623 806 654 700 726 603 117 473 17 7,404 2.90 55.60 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2,190 609 808 653 985 398 603 17 320 0 6,583 2.89 54.74 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1,808 191 299 432 235 82 304 5 21 0 3,377 3.21 68.05 

ศิลปะ 767 214 295 115 256 38 107 1 135 0 1,928 3.16 66.18 
การงานอาชีพ 1,049 153 210 199 419 152 344 1 12 0 2,528 2.88 55.85 
ภาษาต่างประเทศ 1,051 396 521 422 474 396 547 44 616 0 2,539 2.67 77.51 

รวมทั้งสิ้น 11,314 2,796 3,620 3,099 3,821 2,394 3,088 226 1,754 17 4,467 2.90  
ร้อยละ 35.21 8.70 11.27 9.65 11.89 7.45 9.61 0.70 5.46 0.05 32,129   



๕๒ 

 

 

 

ตารางแสดง ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จ านวน
นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ผลการ
เรียน

ทั้งหมด 

ร้อยละ
นักเรียน 

ที่ได้
ระดับ 

3  
ขึ้นไป 

ภาษาไทย 878 223 278 260 157 46 41 15 26 0 1,924 3.27 71.67 
คณิตศาสตร ์ 1,292 461 569 414 500 250 327 89 108 32 4,042 2.88 57.45 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

2,838 932 905 743 682 387 421 129 139 4 7,180 3.06 65.11 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2,783 753 752 698 350 262 176 51 43 7 5,875 3.27 72.99 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2,301 212 254 119 233 53 121 38 73 0 3,404 3.50 81.32 

ศิลปะ 1,081 195 335 143 58 17 52 3 30 0 1,914 3.48 84.17 
การงานอาชีพ 1,384 259 149 108 144 70 143 9 29 0 2,295 3.40 78.08 
ภาษาต่างประเทศ 1,177 491 547 464 473 345 433 157 305 0 4,392 2.72 50.43 

รวมทั้งสิ้น 13,734 3,526 3,789 2,949 2,597 1,430 1,714 491 753 43 31,026   
ร้อยละ 44.27 11.36 12.21 9.50 8.37 4.61 5.52 1.58 2.43 0.14 100   



๕๓ 

 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕64 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

ม.1 342 315 ๙๒.๑๑ 0 0 0 0 27 7.89 
ม.2 346 290 ๘๓.๑๒ 0 0 0 0 56 16.18 
ม.3 388 337 ๘๖.๘๖ 0 0 0 0 51 13.14 
ม.4 309 300 ๙๗.๐๙ 5 1.62 0 0 4 1.29 
ม.5 288 261 ๙๐.๒๒๕ 0 0 0 0 27 9.3๗๕ 
ม.6 261 216 ๘๒.๗๖ 0 0 0 0 45 17.24 

ปวช.1 18 18 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
ปวช.2 12 12 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
ปวช.3 9 9 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
รวม ๑,๙๗๓ ๑,๗๕๘ ๘๙.๑๐ ๕ ๐.๒๕ ๐ ๐ ๒๑๐ ๑๐.๖๔ 

 
ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕64 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.1 342 314 ๙๑.๘๑ 0 0 0 0 28 ๘.๑๙ 
ม.2 346 287 ๘๒.๙๕ 0 0 0 0 59 ๑๗.๐๕ 
ม.3 388 334 ๘๖.๐๘ 0 0 0 0 ๕4 ๑๓.๙๒ 
ม.4 309 299 ๙๖.๗๖ ๕ ๑.๖๒ 0 0 5 ๑.๖๒ 
ม.5 288 258 ๘๙.๕๘ 0 0 0 0 30 ๑๐.๔๒ 
ม.6 261 216 ๘๒.๗๖ 0 0 0 0 45 ๑๗.๒๔ 

ปวช.1 18 18 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
ปวช.2 12 12 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
ปวช.3 9 9 ๑๐๐ 0 0 0 0 0 0 
รวม ๑,๙๗๓ ๑,๗๔๗ ๘๘.๕๕ ๕ ๐.๒๕ ๐ ๐ ๒๒๑ ๑๑.๒๐ 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 

 
ตารางแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕64 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.1 342 342 100   
ม.2 346 346 100   
ม.3 388 388 100   
ม.4 3๐๙ 3๐๙ 100   
ม.5 ๒๘๘ ๒๘๘ 100   
ม.6 2๖๑ 2๖๑ 100   

ปวช.1 18 18 100   
ปวช.2 12 12 100   
ปวช.3 9 9 100   
รวม 1,973 1,97๓ 100   

 
ตารางแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕64 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.1 342 342 100   
ม.2 346 346 100   
ม.3 388 388 100   
ม.4 3๐๙ 3๐๙ 100   
ม.5 ๒๘๘ ๒๘๘ 100   
ม.6 2๖๑ 2๖๑ 100   

ปวช.1 18 18 100   
ปวช.2 12 12 100   
ปวช.3 9 9 100   
รวม 1,973 1,97๓ 100   

 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕64 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถ 
ในการใช้ 
ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.1 342 342 100 342 100 342 100 342 100 342 100 
ม.2 346 346 100 346 100 346 100 346 100 346 100 
ม.3 388 388 100 388 100 388 100 388 100 388 100 
ม.4 3๐๙ 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 
ม.5 ๒๘๘ ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 
ม.6 2๖๑ 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 

ปวช.1 18 18 100 18 100 18 100 18 100 18 100 
ปวช.2 12 12 100 12 100 12 100 12 100 12 100 
ปวช.3 9 9 100 9 100 9 100 9 100 9 100 
รวม 1,97๓ 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 
 
ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕64 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถ 
ในการใช้ 
ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ม.1 342 342 100 342 100 342 100 342 100 342 100 
ม.2 346 346 100 346 100 346 100 346 100 346 100 
ม.3 388 388 100 388 100 388 100 388 100 388 100 
ม.4 3๐๙ 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 3๐๙ 100 
ม.5 ๒๘๘ ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 ๒๘๘ 100 
ม.6 2๖๑ 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 2๖๑ 100 

ปวช.1 18 18 100 18 100 18 100 18 100 18 100 
ปวช.2 12 12 100 12 100 12 100 12 100 12 100 
ปวช.3 9 9 100 9 100 9 100 9 100 9 100 
รวม 1,97๓ 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 1,97๓ 100 



๕๖ 

 

 

 

 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
        เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียนปี  
63 กับ 64 

เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน กับ

ประเทศ ปี 64 โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 53.76 55.14 48.19 54.29 51.57 51.19 3.38 0.38 
ภาษาอังกฤษ 31.79 33.25 31.37 34.38 32.75 31.11 1.38 1.64 
คณิตศาสตร ์ 24.96 26.73 23.03 25.46 24.09 24.47 1.06 -0.38 
วิทยาศาสตร ์ 29.39 30.07 28.14 29.89 32.08 31.45 3.94 0.63 

เฉลี่ย 34.97 36.29 32.68 36.01 35.12 34.55 2.44 0.57 
 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
        เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
                โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียนปี  
63 กับ 64 

เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย
โรงเรียน กับ

ประเทศ ปี 64 โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 39.74 42.21 41.32 44.36 44.43 46.46 3.11 -2.03 
สังคมศึกษาฯ 34.84 35.70 34.56 35.93 36.61 36.87 2.05 -0.26 
ภาษาอังกฤษ 26.81 29.20 26.98 29.94 24.18 25.56 -2.71 -1.38 
คณิตศาสตร ์ 21.14 25.41 21.32 22.83 19.32 21.28 -2.00 -1.96 
วิทยาศาสตร ์ 27.64 29.20 29.93 32.68 28.69 28.65 -1.24 0.04 

เฉลี่ย 30.03 32.34 30.82 33.15 26.78 31.76 -4.04 -4.98 
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ค าสั่งโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
ท่ี  090/๒๕๖4 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปกีารศึกษา  ๒๕๖4 
-------------------------------------- 

           เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภาพภายในของสถานศึกษาและระบุให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนนาแกสามัคควีิทยา จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4  ดังนี ้
 
1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายธีระศีกดิ ์ เชื้อกณุะ  ประธานคณะกรรมการ 
2. นางดาราวรรณ  มณกีุลทรัพย์  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางช่อเอื้อง  เชื้อกุลา   กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4. นายน่าน บุญญานุภาพ  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. ดร.จินตนา  กุลากุล   กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระครวูิชิตวรเขต   กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
7. พระครูกติตพิัฒนสุนทร  กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นายธวัชชัย  มณีกุลทรัพย ์  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
9. จ.ส.อ.สืบพงษ์  กจิขุนทด  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
10. ดร.รตันา  ค าเพชรดี   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
11. นายบุญเลื่อน  สิมาลี   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
12. ร.ต.ท.อัมพร  เสนาะเสียง  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
13. นายวันชัย  วังทะพนัธ์  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
14. นายนเรศ  ตั้งวิกรัย   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
15. นายอภิเชษฐ์  สุนทรส  กรรมการและเลขานุการ 

 

        /2. คณะกรรมการอ านวยการ...... 



๕๘ 

 

 

 

 
๒. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.  นายอภิเชษฐ์  สุนทรส  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.  นายวัชรินทร์  บุญพนิิจ     รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ  
3.  นางอุไรวรรณ  แสนมิตร             รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ  
๔.  นายภูษติ  แสนสุภา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕.  นางเยาวเรศ  กลางโคตร ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ     
6.  นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ   หัวหน้างานประกันคุณภาพ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7.  นางสาววิไลวรรณ  สูญราช   คร ู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่   ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  นิเทศการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา  
การจัดท าเอกสาร  ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด      
และการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา  
 
๓. คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. ดร.เศกสรร  จันทะนาม              ครู              รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายวชิราขัย  ตามะล ี          คร ู  กรรมการ  
 ๔. นางสาวปราณ ี แสนสามารถ              ครู         กรรมการ 
 ๕. นางสาวนิตยา  จันทาม ี         คร ู  กรรมการ 
 ๖. นางสาวคิดสา  สุขร ี          คร ู  กรรมการ 
 ๗. นางสาววิภาภรณ ์ สะเดา         คร ู  กรรมการ 
 ๘. นางสาววรกร  พรหมพินิจ  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 9. นางจันทร์ทิมา  เชื้อดวงผูย           หัวหน้างานวัดผล     กรรมการและเลขานุการ  
 ๑0. นายณัฐวัตร  เขียวดี    เจ้าหน้าที่    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑1. นายธนากร  คุ้มนายอ                  เจ้าหน้าที่    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 12. นางสาวณัฐนพิน  ทนิโน   เจ้าหน้าที่    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
หน้าที่  ศึกษาตัวบ่งชี้  รวบรวมข้อมูล  ศกึษาวิเคราะห์  ประเมินผล  สรุปและจัดท ารายงานตามตวับ่งชี้ต่อไปน้ี 
 ๑. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖. ความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
                 /๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์......  



๕๙ 

 

 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 2. นายภูษิต  แสนสุภา                   รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวพรพิมล  เชื้อคนหมั้น หัวหน้างานอนามัย   กรรมการ   
 ๔. นายนพวงค์  พลโลก หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
 ๕. นายธนากร  คุ้มนายอ หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ   กรรมการ 
 ๖. นางวันวสิา  ภูมิประเสริฐ      หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด   กรรมการ          
 ๗. นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนิน  หัวหน้ากิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ กรรมการ  
 ๘. นายวชิระ  ภูมิประเสริฐ               หัวหน้ากจิกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร กรรมการ 
 9. นางสาวรุ่งทวิา  พูลประสาร     หัวหน้ากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์กรรมการ 
 10. นางรัชนี  จันทะนะ หัวหน้ากิจกรรมการวชิาชีพ            กรรมการ         
 11. นางสาวปราณ ี แสนสามารถ  คร ู  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุกา 
 11. นางขนิษฐา  พลโลก   คร ู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     
หน้าที่  ศึกษาตัวบ่งชี้  รวบรวมข้อมูล  ศกึษาวิเคราะห์  ประเมินผล  สรุปและจัดท ารายงานตามตวับ่งชี้ต่อไปน้ี 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานที่ศึกษาก าหนด  
 ๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
 ๔. สุขภาวะรา่งกาย และลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. นายวัชรินทร ์ บุญพินจิ                รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร           รองผู้อ านวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
๓. นายภูษิต  แสนสุภา   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นางเยาวเรศ  กลางโคตร ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 ๖. นายวชิระ  ภ มิประเสริฐ    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
 ๗. นายมีศักดิ์  เชื้อจารยช์ิน    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 

๘. นายอภิรุฬ  แก้วส ี         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
๙. นางช่อเอื้อง  เชื้อกุลา       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 

          ๑๐. นางสาวพรพิมล  เชื้อคนหมั้น     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
          ๑๑. นางรัชนี  จนัทะนะ          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี กรรมการ 
 ๑๒. นางราตรี  เครือพันธ์       หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวอมรรัตน ์ เศษฤทธิ์ หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ IEP กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวนิภาภรณ์  ชอบสูงเนินหัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ GIFTED กรรมการ 

๑5. นางสาวภัคมน แก่นงาม   คร ู   กรรมการ 
16. นางประภัสสร  สังกะสินสู่   คร ู   กรรมการ  
17. นางณภัสสร  เอกวงศา   คร ู   กรรมการ 
18. นางปริญญา  หอมสมบัติ   คร ู   กรรมการ 
       /19. นางนันทนา...... 



๖๐ 

 

 

 

19. นางนันทนา  แก่นจนัทร์   คร ู   กรรมการ 
20. นางสาวอรรัตน ์ เศษฤทธิ์   คร ู   กรรมการ 
๒1. นางกฤติยา  เทียนทอง   คร ู   กรรมการ 
๒2. นางสาวธัญญาลักษณ์  ทุมพิลา  คร ู   กรรมการ 
๒3. นางสาวสุพตัรา  วงค์แสงน้อย   คร ู   กรรมการ 
๒4. นางสาวอรศิรา  มศุริิ    คร ู   กรรมการ 
๒5. นางสาวสุภัทราภรณ์  พันธ์ตุ้ย   คร ู   กรรมการ 
26. นางสาวจฬุาลักษณ ์ เทือกขันตี  คร ู   กรรมการ 
27. นางสาวศริิลักษณ์  วังสุขี   คร ู   กรรมการ    
28. นางสาวอมรศิา  หวงัถนอม   คร ู   กรรมการ 
29. นางสาวนวพร  ณรงค์รักษาเข   คร ู   กรรมการ 
30. นายพัทตนนท์  สอนค า   คร ู   กรรมการ 
๓1. นางสาวญาสุมินทร์  คุณบุราณ  คร ู   กรรมการ 
๓2. นางสาววิไลวรรณ  สูญราช   คร ู   กรรมการ 
๓3. นางสาวนิตยา  จันทามี      คร ู     กรรมการ 
๓4. นางสาวฉันทนา  นามวงษา   คร ู   กรรมการ 
35. นายปราการ  มูลประสาน                  ครู           กรรมการ 
36. นางสาวเนาวรัตน์  ค าสุรินทร์                  ครู           กรรมการ 
37. นางสาวกาญจนัตฐา  ค าประภา                ครู           กรรมการ 
38. นางน้ าใจ  ชอบสูงเนิน                  ครู           กรรมการ 
39. นางสาวกมณชนค ชัยธนาราวิสิฐ            คร ู          กรรมการ 
๔0. นางสาวจรีะนันท์  เชื้อดวงผุย                  ครู           กรรมการ 
๔1. นางพรภิมล  กฬิาพนัธ์                  ครู           กรรมการ 
๔2. นางอาระยะ  ตั้งวิกรัย        หัวหน้านโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๔3. นางจันทร์ทิมา  เชื้อดวงผูย         เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
44. นางขนิษฐา  พลโลก          เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
45. นางสาวศรัญญา  พมิสิน         เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ
46. นางสาวจิณณณ์ณัช   บัวชุม                เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
47. นางสาวดวงพร  ก าลังหาญ         เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
48. นางสาวณัฐนพิน  ทนิโน         เจ้าหน้าที ่  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 

หน้าที่  ๑. ศกึษาตัวบ่งชี ้ รวบรวมข้อมูล  ศึกษาวิเคราะห์  ประเมินผล  สรุปและจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้
ต่อไปนี้ 
  ๑.  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     /๓.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ….. 



๖๑ 

 

 

 

  ๓.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
       กลุ่มเป้าหมาย 
  ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  7. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ และโครงการ
พิเศษทั้ง ๔ โครงการฯ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร         รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. ดร.เศกสรร  จันทะนาม            คร ู   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายวชิระ  ภูมิประเสริฐ   คร ู   กรรมการ 
 ๔. นางวงศพ์ะยอม  ทองชัย   คร ู   กรรมการ 
 ๕. นางช่อเอื้อง  เชื้อกุลา    คร ู   กรรมการ 
 ๖. นายอภิรฬุ  แก้วส ี    คร ู   กรรมการ 

๗. นางกัญพร  แก้วพิกุล    คร ู   กรรมการ 
๘. นายมีศักดิ์  เชื้อจารยช์ิน   คร ู   กรรมการ 
๙. นางรชันี  จันทะนะ    คร ู   กรรมการ 
๑๐. นางอาระยะ  ตั้งวิกรัย   คร ู   กรรมการ 
๑๑. นางอุทัยวรรณ  ตั้งวิกรัย   คร ู   กรรมการ 

 ๑๒. นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ   คร ู   กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวอมรรัตน ์ เศษฤทธิ์   คร ู   กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวณัฐนพิน  ทนิโน   คร ู   กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวชนิตา    เชื้อกูล   คร ู   กรรมการ 
 ๑6. นายอรรคพงษ์  สินเธาว์   คร ู   กรรมการ 
 ๑7. นางสาวกาญจณัตฐา  ค าประภา  คร ู   กรรมการ 
 ๑8. นางสาวพรพิมล  เชือ้คนหมั้น   คร ู   กรรมการ 
 19. นางสาวศรัญญา  พมิสิน     คร ู   กรรมการ 
          ๒0. นางสาววิไลวรรณ  สูญราช   คร ู   กรรมการ 

๒1. นางสาวนฤมล  เมษา           คร ู   กรรมการ    
 ๒2. นายณัฐวัตร  เขียวดี    คร ู   กรรมการ 
 ๒3. นางสาวหทัยรตัน์  บุญแสง   คร ู   กรรมการ 
 ๒4. นางสาวนวพร  ณรงค์รักษาเขต  คร ู   กรรมการ 
 ๒5. นางสาวอมรศิา  หวงัถนอม   คร ู   กรรมการ 
 ๒6. นางสาวสคณพัฒน์  ศรีมณรีัตน์  คร ู   กรรมการ 
 ๒7. นางสาวเนาวรัตน์  ค าสุรินทร์   คร ู   กรรมการ 
 ๒8. นางสาวธัญลกัษณ์  ทุมพิลา   คร ู   กรรมการ 
        /29. นายวชริาชัย...... 



๖๒ 

 

 

 

29. นายวชิราชัย  ตามะลี    คร ู  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
30. นางสาวปราณ ี แสนสามารถ         คร ู  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
31. นางสาวนิตยา  จันทาม ี   คร ู  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
33. นางสาววรกร  พรหมพินิจ        ครูอตัราจ้าง  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

หน้าที่  ศึกษาตัวบ่งชี้  รวบรวมข้อมูล  ศกึษาวิเคราะห์  ประเมินผล  สรุปและจัดท ารายงานตามตวับ่งชี้ต่อไปน้ี 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
๒. ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

 
๔. คณะกรรมการจัดท าแบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๑. นายวัชรินทร ์ บุญพินจิ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางอุไรวรรณ  แสนมิตร             รองผู้อ านวยการโรงเรียน              รองประธานกรรมการ            
๓. นายภูษิต  แสนสุภา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                   กรรมการ 
4. นางเยาวเรศ  กลางโคตร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน             กรรมการ 
5. ดร.เศกสรร  จันทะนาม           คร ู          กรรมการ 
6. นายวชิราชัย  ตามะล ี   คร ู          กรรมการ 
7. นางสาวปราณ ี แสนสามารถ  คร ู    กรรมการ 
8 .นายณัฐวัตร เขียวด ี   คร ู          กรรมการ 
9. นางนันทนา  แก่นจันทร ์   คร ู    กรรมการ 
10. นางสาวนิภาภรณ์  ขอบสูงเนิน  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวสคณพัฒน์  ศรีมณรีัตน์    คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวณัฐนพิน  ทนิโน   คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวหทัยรตัน์  บุญแสง  คร ู    กรรมการ 
14. นางน้ าใจ  ชอบสูงเนิน   คร ู    กรรมการ 
15. นางสาวอมรศิา   หวังถนอม  คร ู    กรรมการ 
16. นางสาวเนาวรัตน์  ค าสุรินทร์  คร ู    กรรมการ    
17. นางสาวศรัญญา  พมิสิน            คร ู          กรรมการ 
18. นางดวงพร  ก าลังหาญ   คร ู          กรรมการ 

      19. นางสาวจิณณณ์ณัช  บัวชุม  คร ู   กรรมการ 
      20. นางวันวิสา  ภมูิประเสริฐ          หวัหน้างานประกันคุณภาพ   กรรมการและเลขานุการ 

21. นางสาววิไลวรรณ  สูญราช  คร ู    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  
หน้าที่  ๑.  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
     ของโรงเรียน  
        / ๒. จัดท าแบบรายงานผล......    



๖๓ 

 

 

 

          ๒. จัดท าแบบรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖4  ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่            
     ๒๙ เมษายน  ๒๕๖5  เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และหน่วยงานที่     
     เกี่ยวข้องต่อไป 
          ๓.  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละเพื่อประโยชน์ แก่โรงเรียน
และทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ  วันที ่   16   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 เป็นต้นไป 
               
 
 

(นายอภิเชษฐ์  สุนทรส) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 

 

 

 
 

 
 

บรรยากาศการรับรางวัลการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ที่เปน็แบบอย่าง
ได้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดนครพนม 



๖๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงความยินดีกับนักเรียนที่ผ่านการคัดเลอืกโครงการโอลิมปิกวิชาการ  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ผ่านการคัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย ๑ และค่าย ๒ ค่ายเคมีโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๖๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผ่านการคัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย ๑ ค่ายชีววิทยาโอลิมปิก  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๖๘ 

 

 

 

 

 
 

ผ่านการคัดเลือกโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. ค่าย ๑ ค่ายชีววิทยาโอลิมปิก  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ขวัญก าลังใจ พิธีมอบรางวัลนักเรียนที่ชนะเลิศการแข่งขัน 
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ตัวอย่างรายการอาหารทีส่่งเข้าประกวด  โครงการ PIM Young Creative Food Contest 2021 
 นักเรียน 
 1. นายธนกร ปริโชษฐ์โภคิน 
 2. นายเสกสรร พ่อสียา 
 3. นายกติติมศักดิ์ สาคร 
 ครูผู้ฝึกสอน 
 1. นางสาวญาสุมินทร์ คณุบุราณ 
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สนับสนุน ส่งเสริมการทกัษะทางอาชพีส าหรับนักเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรว่มกับชุมชน องค์กรท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัตจิริง 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

 

 
 

 
 

กิจกรรมการมอบรางวัลนักเรียนที่สอบผ่านการวดัระดับความรูด้้านภาษาอังกฤษ  (CEFR) 
นักเรียน 
1. เด็กชายกฤตยชญ์ ทองบ่อ            ระดับ B2 
2. เด็กชายรณกฤต  อุดมชารี              ระดับ B2 
3. เด็กหญิงชุติกาญจน์   วังทะพันธ ์    ระดับ B1 
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วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยใช้ Google Classroom 
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วิทยากรโครงการ English Camp 2022  
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กิจกรรมการแข่งขันประกวดจินตลีลาประกอบเพลง “บ้านเกิดเมืองนอน”  
ในงาน Nakhonphanom Winter Festival ตอนสายลมแห่งความทรงจ า 
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คณะครูและบุคลากรทางการศกึษารว่มกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญ ตามประเพณี วัฒนธรรม 
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ครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ ณ วดัพระธาตพุนมวรมหาวิหาร 
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นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัด 
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กิจกรรมกีฬาภายใน New Normal ภายใต้มาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดของเชื อโรคโคโรน่าไวรัส-๑๙ 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

 

 
 

การฝึกซ้อมชกักะเย่อ ตวัแทนจังหวัดนครพนม  
เข้าร่วมการแข่งขันชักกะเย่อ กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั งที่ ๓๗ รอบคดัเลือกตัวแทนภาค ๓  

"นครขอนแก่นเกมส์" 
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ครู นักเรียน แม่บ้าน นักการภารโรง ไดร้ับการตรวจ ATK ตามมาตรการปอ้งกันโรคตดิเชื อโคโรน่าไวรัส-๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วยเหลือ แบ่งปัน บริจาคเพื่อแบ่งปันน  าใจให้ครแูละนักเรียนที่ป่วยและครอบครัวผู้ป่วยทีต่ิดเชื อโควิด-๑๙ 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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